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รายงานการประชุมคณะทํางานเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและการส่งเสริมคุณธรรม 1 

ครั้งที่ 1/2560 2 

วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2560 เวลา 10.00 น. 3 

ณ ห้องประชุม 1-309 อาคารผดุงมาตร 4 

…………………………………………… 5 

6 

ผู้มาประชุม 7 

1. นายมาณพ  ติณสิริสุข  ที่ปรึกษา 8 

2. นางสาวณัฐฐานิต พงศ์จีรกําจร  ประธานคณะทํางาน 9 

3. นางสาวเกษญา วัชระนุกุล คณะทํางาน 10 

4. นางสุรัตน์  ลีอุดมวงษ์  คณะทํางาน 11 

5. นายวิรุณ  เล้าพรพิชยานุวัฒน์ คณะทํางาน 12 

6. นางสาวภรณิภา จงมีสุข  คณะทํางาน 13 

7. นางสาวสุกัญญา กิจวิธี  คณะทํางาน 14 

8. นางขวัญชนก  ประเสริฐนิธิบูรณ์  คณะทํางานและเลขานุการ 15 
16 

ผู้ไม่มาประชุม 17 

1. นายอธิคม  มาน้อย  ติดภารกิจ 18 
19 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 20 
21 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 22 

ประธานคณะทํางานกล่าวถึงความเป็นมาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 23 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกิจกรรมที่คณะทํางานชุด พ.ศ. 2560 ได้ดําเนินการไว้แล้ว มีดังน้ี 24 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560–2564) (เอกสารแนบ 1)25 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2561 (เอกสารแนบ 2)26 

3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วงาน (พ.ศ. 2560–2564) (เอกสารแนบ 3)27 

4. แผนการส่งเสริมคุณธรรม พ.ศ. 2561 (เอกสารแนบ 4)28 

5. แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2562 (เอกสารแนบ 5)29 

30 

สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่31 

สถาบันได้รับจาก ป.ป.ช. ต้ังแต่ปี 2558  สรุปได้ดังตารางสรุปคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและ 32 

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (เอกสารแนบ 6) โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 33 

สถาบันยังไม่ได้รับผลการประเมินในรายละเอียดจากสํานักงาน ป.ป.ช.   34 

35 

ที่ประชุม รับทราบ 36 

37 

ระเบียบวาระที ่2 รับรองรายงานการประชุม 38 

- 39 



2 

ระเบียบวาระที ่3 เรื่องเพื่อทราบ 40 

41 

ที่ปรึกษาได้ให้ข้อมูลพร้อมคําแนะนําว่า กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 42 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐน้ี แบ่งเป็น 5 ดัชนี คือ 43 

1. ดัชนีความโปร่งใส44 

ประเมินเก่ียวกับกระบวนการของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน45 

ครบถ้วน และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบได้ โดยดัชนีความโปร่งใส46 

ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด คือ 1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 1.2 การมีส่วนร่วม และ 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 47 

2. ดัชนีความพร้อมรับผิด48 

ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน และ49 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมา รวมถึงประเมินทัศนคติผู้บริหารหน่วยงานโดย50 

การแสดงเจตจํานงแน่วแน่ที่จะบริหารงานให้บรรลุตามพันธกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด คือ  51 

2.1 การดําเนินงานตามภารกิจ 2.2 การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 2.3 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 2.4 การจัดการ52 

เร่ืองร้องเรียน   53 

3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน54 

ประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มี 1 ตัวช้ีวัด คือ การรับสินบน55 

4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร56 

ประเมินเกี่ยวกับความพยายามของหน่วยงานในการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม57 

สุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด คือ 4.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 58 

4.2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 4.3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 4.4 การตรวจสอบ59 

ถ่วงดุลภายใน   60 

5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน61 

ประเมินเก่ียวกับกระบวนการของหน่วยงานด้านการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ62 

เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการ/ประชาชน รวมท้ังด้าน63 

การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด คือ  64 

5.1 มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ และ 5.2 คุณธรรมการบริหารงาน 65 

สําหรับเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ66 

หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ 67 

1. แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์68 

2. แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน69 

3. แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก70 

71 

   ประธานคณะทํางานให้ข้อมูลเพ่ิมเติมโดยขอให้คณะทํางานทุกท่านแจ้งให้ฝ่าย/กลุ่มงานที่ตน72 

สังกัดอยู่ได้รับทราบเรื่องแนวทางการประเมินเพ่ือทุกฝ่าย/กลุ่มงานจะได้ดําเนินการเอกสารตามเกณฑ์ 73 

การประเมิน 74 

75 

ที่ประชุม รับทราบ  โดยเห็นควรนําเสนอ ผมว. ให้ออกเป็นคําสั่งให้พนักงานถือปฏิบัติ76 

ตามแนวทางการประเมิน 77 
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บันทึกขอความ
ที่   วท ๕๑๐๑/ วันที่   ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
เรื่อง   ขอนําสงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  

เรียน ปวท. 

อางถึง หนังสือ ศปท.วท. สป.วท. ดวนที่สุด ที่ วท ๐๒๒๑/๖๕๖๑ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  
ที่ สป.วท. ให มว. จัดสงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังความละเอียดแจงแลว นั้น 

มว. พิจารณาแลว ขอนําสงแผนดังตอไปนี้ 
๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ดังเอกสารแนบ ๑ 
๒. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังเอกสารแนบ ๒ 
๓. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ดังเอกสารแนบ ๓ 
๔. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังเอกสารแนบ ๔ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นางอัจฉรา  เจริญสุข) 
ผมว. 

ฝายบริหารกลาง 
โทรศัพท ๐ ๒๕๗๗ ๕๑๐๐ ตอ ๔๒๒๙  
โทรสาร   ๐ ๒๕๗๗ ๒๘๗๗ 





แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560 – 2564)  

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

เอกสารแนบ ๑



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

1. เป้าหมาย 
 1) บุคลากรของ มว. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ มว. ไม่น้อยกว่า 85 
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ สป.วท. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.) / ร้อยละ 85 
     (กําหนดให้นับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ําได้ โดยในปี 2561 ร้อยละ 70, ปี 2562 ร้อยละ 75, 
     ปี 2563 ร้อยละ 80, ปี 2564 ร้อยละ 85)  
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนนิการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สป.วท. ไม่น้อยกว่า 85 
     (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ท.) 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้างสังคม มว. ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต                                

 
มว . ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และร่วมต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มทีัศนคติและค่านิยมที่ดี      
ไม่ยอมรับการทจุริต 

 

ร้อยละ 
 

- 
 

70 
 

75 
 

80 
 

85 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน่วยงานมีมาตรการ / โครงการ /
กิจกรรม  ในการสกัดกั้นการทุจริต  
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 - 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

ยุทธศาสตร์ที ่3   
พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติ
เชิงรกุ 

 
พัฒนากลไกการป้องการทุจริต  
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 
ผลคะแนนการประเ มิน คุณธรรม   
และความ โปร่ ง ใ ส  ( ITA)  ในการ
ดําเนินงานของ มว. 

 
คะแนน 

 
- 

 
82 

 
๘3 

 
๘4 

 
๘5 

- 1 - 



 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑   สร้างสังคม มว. ที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ             
เป้าประสงค์   มว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทจุริต 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑) ปรับฐานความคิด
ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และก ระบวนก า ร
กล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้ านการทุจริต 
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ป ลู ก
จิตสํานึกภายในบุคคล 
ปรั บ ฐ านค ว าม คิ ด ใ ห้
สามารถแยกระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วม 
 
2) การจัดฝึกอบรมโดยให้
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต  

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร 
มว. 
 
 
 
 
 
 
 
2) การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต และการให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ( ITA) ในการ
ดําเนินงานของ มว. ในกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
 
 

1 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ ผ่านการ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  
มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ดี  ไม่ยอมรับการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละพนักงาน
ใหม่ของ มว .  ที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(30,000) 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(30,000) 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(30,000) 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(30,000) 

มว. (กบค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มว. (กบค.) 
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น :   2,600,000          

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จํานวนพนักงานใหม่ทั้งหมดในหน่วยงาน ....... คน 
2. จํานวนพนักงานใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม ....... คน คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จํานวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 
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กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ )  ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง เ ป็ น
เครื่องมือต้านทุจริต 

3) การนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติ งานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1) โครงการปลูกฝังจิตสํานึก
ภายในแก่บุคลากรของ มว. ให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3 . 2 )  ก าร จั ดพิ ธี ถ ว าย สั ตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นพนักงานที่ดี
และพลังของแผ่นดิน 
 
 
4) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่ง เสริม คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

3) จํานวนพนักงาน  
ของ มว. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
3) จํานวนพนักงาน  
ของ มว. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
4) ช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร    
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

100 คน  
(270,000) 

 
 
 
 

 100 คน 
( - )   

 
 
 

2 ช่องทาง 
(-) 

100 คน  
(270,000) 

 
 
 
 

 100 คน 
 ( - )  

 
 
 

3 ช่องทาง 
(-) 
   

100 คน  
(270,000) 

 
 
 
 

 100 คน 
 ( - )  

 
 
 

4 ช่องทาง 
(-)   

100 คน  
(270,000) 

 
 
 
 

 100 คน 
 ( - )    

 
 
 

5 ช่องทาง 
(-) 

มว. (กบค.) 
 
 
 
 
 
มว. (กบค.) 
 
 
 
 
มว. (กบค.) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมทั้งสิน้                  บาท - 300,000 300,000 300,000 300,000 
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ยุทธศาสตร์ที ่2   สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย   
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทจุริตเชงินโยบาย 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
(หน่วยนบั) 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1) วางมาตรการเสริม
ใ นก า รสกั ด กั้ น ก า ร
ทุจริตเชิงนโยบายบน
ฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้น
การก่อตั วนโยบาย/
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย /
ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํานโยบายไปปฏิบัติ/
การประเมินนโยบาย) 
 

1 )  การกําหนดนโยบาย
มาตรการ แนวทางแผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม   
บ น ฐ า น ธ ร ร ม า ภิ บ า ล   
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) เสริมสร้างความโปร่งใส
ในกระบวนการพิจารณาร่าง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1) การดําเนินงานตาม
นโยบายการกํากับดูแล
อ ง ค์ ก า ร ที่ ดี แ ล ะ ก า ร
บริหารจัดการบ้านเมือง   
ที่ดี  
 
2) การรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับร่างกฎ ระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ  ก่ อ น ก า ร
ประกาศใช้บังคับ 
 

1 . 1 )  หน่ ว ย ง าน มี
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัด
กั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 
 
1.2) ร้อยละความ- 
สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม   
ที่รองรับนโยบายการ
กํากับดูแลองค์การ  
ที่ดีของ มว. 
 
2 )  รายงานผลการ
วิ เ ค ร า ะห์ ทุ ก ฉ บั บ  
ข อ ง ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ข้ อ บั ง คั บ ที่ จ ะ
ประกาศใช้ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1   
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(-) 

1  
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(-) 

1  มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(-) 

1  
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 (-) 

มว. (กบค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มว. (กบค.) 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมทั้งสิน้                  บาท - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที ่3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ          
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกันการทจุริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ มว.  
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

1) สร้างกลไกการ
ป้องกัน เพื่ อยับยั้ ง 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
พัฒนานวั ตก ร รม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1 )  ศึ กษา  วิ เ ค ร าะห์ /
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ  
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
2) การกํากับ/ติดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
ต า ม แ ผ น ฯ  แ ล ะ นํ า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการดําเนินงาน 
 
  
 
 

1) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ-  
มิ ช อ บ แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ของ มว. 

 
 
 
 
 
 
2 )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

1) หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบั ติ ก า รป้ อ งกั น   
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํา เนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ 
มว. 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 90 

 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

มว. (กบค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มว. (กบค.) 
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กลยทุธ ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 

3) เพิ่มบทบาทของภาค 
เอกชนและภาคประชา
สังคมในการเข้ามามีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
4 )  พัฒนา เทค โน โลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร
สื่อสารที่ เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา 
เ รี ยนรู้  และหาข้ อมู ล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ มว. 
 
5 )  กํ า ห น ด แ ผ น ก า ร
ติดต่อสื่อสารการตลาด 
(Integrated Marketing 
Communication: IMC) 
เ พื่ อ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 
 

3 )  ก า ร ป ร ะ ชุ ม รั บ ฟั ง
ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของ มว. 
 
 
 
4 )  การพัฒนา/ปรับปรุ ง/
ทบทวนเว็บไซต์ของ มว. เพื่อ
การ จัด ซื้อจั ดจ้ า งที่ แสดง
ความคืบหน้าเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
5) การสร้างความตระหนักถึง
ความสําคัญของห่วงโซ่การ
สอบกลับได้ทางการวัดที่
ถูกต้องต่อความเป็นธรรมทาง
การค้า 

3) จํานวนการประชุม
รับฟังข้อคิดเห็นของ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของ มว. 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4 )  ก า ร พั ฒ น า /
ปรั บป รุ ง /ทบทวน
เว็บไซต์ของ มว. เพื่อ
การจั ด ซื้อจั ดจ้ า งที่
แสดงความคืบหน้า
เป็นปัจจุบัน ปีละ 1 
ครั้ง 
 
5) จํานวนผู้ใช้บริการ
สอบกลับได้ทางการ
วัดที่ถูกต้องต่อความ
เป็นธรรมทางการค้า 

 - 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 ครั้ง 
100,000 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
( - ) 

 
 
 
 
 
 

500 คน 
250,000  

1 ครั้ง 
100,000 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
( - ) 

 
 

 
 
 
 

500 คน 
250,000 

1 ครั้ง 
100,000 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
( - ) 

 
 
 
 
 
 

500 คน 
250,000 

1 ครั้ง 
100,000 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
( - ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

500 คน 
250,000 

มว. 
 
 
 
 
 
 

มว. 
 
 
 
 
 
 
 

มว. 
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กลยทุธ ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

2)  ผู้ บ ริ ห า ร แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น  แ ล ะ
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ  แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ของหน่วยงาน  เพื่ อ
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ น ว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

6) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ 
และผู้ที่ เกี่ยวข้อง  มี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน  และมี
การกําหนดนโยบาย
มาตรการ/แผนงาน 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิ จก ร รม / เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
7 )  ก า ร จั ดป ร ะชุ ม   
เ ชิ งป ฏิบั ติ ก า ร เพื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ 
นํ า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ /   
ผลการดํ า เ นิ น ง าน   
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาองค์กร ให้เกิด
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

6) การประกาศเจตจํานงการ
ต่ อ ต้ า นก า รทุ จ ริ ต ขอ ง  มว .  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจํานงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 )  การยกระดับพัฒนาการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ   
ความโปร่ ง ใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ มว. 
 
 

6) หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจํ านง  
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 )  ค ะ แ น น ก า ร
ประ เมิ น คุณธรรม 
และความโปร่ ง ใส 
(ITA) ในการดําเนิน 
งานของ มว. 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มี 
การประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
(-) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี 
การประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘3 
(-) 
 
 
 
 
 
 

มี 
การประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘4 
(-) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี 
การประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘5 
(-) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมทั้งสิน้                บาท - 350,000 350,000 350,000 350,000 
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แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาต ิ(มว.) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

เอกสารแนบ ๒



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาต ิ(มว.) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 
1. เป้าหมาย 
  1) พนักงานของ มว. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ มว. (ITA) ไม่น้อยกว่า 85 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของบุคลากรของ มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต / ร้อยละ 85 
  2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนนิการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
  3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ มว. (ITA) ไม่น้อยกว่า 85    

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้างสังคม มว. ที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ   

 
มว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และร่วมต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม  มีทัศนคติและค่ านิยมที่ ดี  
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย           

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน่ วยงานมี ม าตรการ / โคร งการ /
กิจกรรม  ในการสกัดกั้ นการทุจริต  
เชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 - 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตร์ที ่3   
พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 

 
พัฒนากล ไกกา รป้ อ งก า รทุ จ ริ ต  
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 
ผลคะแนนการประ เมิ น คุณธรรม   
และคว าม โป ร่ ง ใ ส  ( ITA)  ใ นก า ร
ดําเนินงานของ มว.  

 
คะแนน 

 
- 

 
82 

 
๘3 

 
๘4 

 
๘5 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๑   สร้างสังคม มว. ที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ  
เป้าประสงค์   มว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทจุริต 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ )  ส่ ง เสริ ม ให้มี ระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ค ว าม เข้ า ใ จด้ านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตสํานึกภายใน
บุ คคล  ปรั บฐ านความคิ ด ให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต 
 
 
2) การจัดฝึกอบรมโดยให้ความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากร มว.  
 
 
 
 
 
 
 
2) การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  และการให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง  ( ITA)  ใ น ก า ร
ดําเนินงานของ มว. ในกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 70) 
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละพนักงานใหม่
ข อ ง  ม ว .  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

มี.ค. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 2561 

กบค.มว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบค.มว. 
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ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จํานวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ทั้งหมดในหน่วยงาน ....... คน 
2. จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม ....... คน คิดเป็นร้อยละ........ 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.)

1. โครงการระดับผลผลิต : ข้อเสนอแนะด้านนโยบายและแผน 
2. งบดําเนินงาน : แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
3. โครงการ: ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 300,000 บาท (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3) 



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓) ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3 )  ก า รนํ า ห ลั ก ป รั ชญ า ขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.1) โครงการปลูกฝังจิตสํานึก
ภายในแก่บุคลากรของ มว. ให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3.2) การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นพนักงานที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 
 
4) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  ด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต และ ส่ ง เ ส ริ ม คุณธร รม 
จริยธรรม 
 

3) จํานวนพนักงาน  ของ 
มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
3) จํานวนพนักงาน  ของ 
มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
4) ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร    
 

270,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 

มี.ค. 2561 
 
 
 
 
 

ก.ค. 2561 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.ย.2561 

กบค.มว. 
 
 
 
 
 

กบค.มว. 
 
 
 

กบค.มว. 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 270,000   
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ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จํานวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ......... คน 
2. จํานวนเริ่มต้นของสมาชิกชมรมในปี งปม. พ.ศ. 2561 สป.วท. 60 คน 
3. จํานวนสมาชิกชมรมที่เพิ่มขึ้นในปี งปม. ถัดไป จํานวน ....... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 
(เพื่อนําจํานวนมาคิดในภาพรวมของ วท.) 



ยุทธศาสตร์ที ่2   สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกดักั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่ อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํ า น โ ยบาย ไปป ฏิบั ติ /กา ร
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
2) เสริมสร้างความโปร่งใสใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร พิ จ า ร ณ า ร่ า ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

1) การดําเนินงานตามนโยบาย
การกํากับดูแลองค์การที่ดีและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 
 
 
2) การรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก่อน
การประกาศใช้บังคับ 
 

1 . 1 )  ห น่ ว ย ง า น มี
ม าตรการ / โ ค ร งการ /
กิจกรรม ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย 
(1  มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 
1.2) ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํา เ นินการจัด
โครงการ/กิจกรรม   ที่
รองรับนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์การ  ที่ดีของ มว. 
 
2 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ทุกฉบับ  ของกฎ 
ระเบียบ  ข้อบั ง คับที่จะ
ประกาศใช้ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.ย.2561 

 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  -   
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หมายเหตุ : เป็นงบประมาณภายใต้ภารกิจปกติของ มว. 



ยุทธศาสตร์ที ่3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกันการทจุริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   2. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ มว. 

 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1)  สร้ างกลไกการป้องกัน  
เ พื่ อ ยั บ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต และ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนฯ และนําข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
 
3) เพิ่มบทบาทของภาค เอกชน
และภาคประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
4) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ 
และหาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ มว. 

1 )  การจัดทํ าแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติ ดต ามประ เมิ นผลกา ร
ดําเนินงาน 
 
 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
3) การประชุมรับฟังข้อคิดเห็น
ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียในการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของ 
มว. 
 
 
4) การพัฒนา/ปรับปรุง/ทบทวน
เว็บไซต์ของ มว. เพื่อการจัดซื้อจัด
จ้ างที่ แสดงความคืบหน้า เ ป็น
ปัจจุบัน 
 

1 )  ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
 
 
2 )  ร้อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ 80) 
3) จํานวนการประชุมรับ
ฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ใ น ก า ร
ดํา เนินงานตามภารกิจ
หลักของ มว. อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
4) การพัฒนา/ปรับปรุง/
ทบทวนเว็บไซต์ของ มว. 
เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างที่
แสดงความคืบหน้าเป็น
ปัจจุบัน ปีละ 1 ครั้ง 

 - 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 
 
 
 

 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 

ฝน. 
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กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 5) กําหนดแผนการติดต่อสื่อสาร
การตลาด (Integrated 
Marketing Communication: 
IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรม 
 

5) การสร้างความตระหนักถึง
ความสําคัญของห่วงโซ่การสอบ
กลับได้ทางการวัดทีถู่กตอ้งตอ่
ความเป็นธรรมทางการค้า 

5) จํานวนผู้ใช้บริการสอบ
กลับได้ทางการวัดที่
ถูกตอ้งตอ่ความเป็นธรรม
ทางการค้า (500คน) 
 
 

250,000 ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 

ฝน. 
 

2) ผู้บริหารแสดงเจตจํานงใน
การ ต่อต้ านการทุ จ ริ ตต่ อ
สาธ ารณชน  และกํ าหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

6) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  มี ส่ ว น ร่ ว มแสด ง
เจตจํานงในการต่อต้านการทจุรติ
ต่อสาธารณชน และมีการกําหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม/ เผยแพร่
ป ระช า สัมพั น ธ์  เ พื่ อพัฒนา
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
7) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อแลก เป ลี่ยน เรี ยนรู้ /  นํ า
ข้อเสนอแนะ/ ผลการดําเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส  

6) การประกาศเจตจํานงการ
ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง  มว .   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจํานงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
7 )  กา รยกระดั บพัฒนากา ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ   
ความ โปร่ ง ใ ส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ มว. 
 
 

6 )  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจํานง  ในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
7) คะแนนการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ ง ใ ส  ( ITA)  ใ นกา ร
ดําเนิน งานของ มว. 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
มี.ค.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 –  
ก.ย. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่าย 

ยุทธศาสตร์ที ่3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  350,000   
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แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560 – 2564) 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

เอกสารแนบ ๓



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

แผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
1. เป้าหมาย 

  พนักงานของ มว. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดํารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม 
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ 100 
  2) ค่าคะแนนการประเมินผลสําเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ มว. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน 4.50 – 5.00 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ใน มว. 
 

 
ส่งเสริมให้พนักงานของ มว. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตาม
ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่า
ด้วย ประมวลจริยธรรมของพนักงานสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาใช้ในการดํารงชีวิต 

 
ร้อยละบุคลากรของ 
มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

ยุทธศาสตร์ที ่2             
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านส่ง เสริม คุณธรรมให้ เป็น
เอกภาพ  

 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ป ฏิบั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

 
แผน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
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 แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน มว.  
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้พนักงานของ มว. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติว่าด้วยประมวล

จริยธรรมของพนักงานสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดํารงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ว า ง ระบบรากฐานการ
เ ส ริ มสร้ า ง คุณธร รม ใน
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
 

1) การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร
และเจ้ าหน้ าที่ ของ  มว . 
และพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากรด้าน
การถ่ายทอด วทน . ด้วย
หลักคุณธรรม 

1 )  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ
นวั ตกร รม  (วทน . ) 
ด้ ว ยห ลั ก คุณธ ร รม 
ของ มว. 
- จัดกิจกรรมวันสําคัญ 
ทางศาสนา/การปฏิบัติ
ธ ร รม /การ สื บสาน
ประเพณีไทย 
-  การส่งเสริมบทบาท
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ต่ อ
สังคมและส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 )  ร้ อยละบุคลากร  
ของ  มว .  ที่ เ ข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
(-) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
(-) 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(-) 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
(-) 
 
 
 
 
 
 
 

มว.  
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 200,000               

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด .......... คน 
2. จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ......... คน คดิเป็นร้อยละ ......... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 
หมายเหตุ : ให้นับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกจิกรรม กรณีต่างกจิกรรมสามารถนับ
จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ําได ้
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กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

 3 )  ส นับสนุ น ใ ห้ มี ก า ร
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
สร้างนวัตกรรมให้แก่ภาค
ก า ร ผ ลิ ต  และบ ริ ก า ร 
รวมทั้งบริการสังคมด้วย
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มผลิต
ภาพทางเศรษฐกิจ และ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน  ภายใต้หลัก
คุณธรรม 
 
 

3 )  โครงการพัฒนา
ระบบมาตรวิทยาเพื่อ
การบังคับใช้กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การเชิดชู ผู้ ได้ รั บ
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
 
 

3 )  จํ า น ว น ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานการวัดแห่งชาติ 
และจํานวนหลักเกณฑ์
มาตรฐานสําหรับการใช้ 
การเก็บรักษา การสอบ
เที ยบ  การซ่ อม บํ ารุ ง  
ที่ เ กี่ ย ว กั บ เ ค รื่ อ ง มื อ 
อุปกรณ์ และวัสดุอ้างอิง
ที่ใช้ในการวัดปริมาณที่มี
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ 
(มาตรฐาน) 
 
2) ส่งบุคลากรเพื่อรับการ
คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น ค น ดี
ข้าราชการดีเด่น/คนดีศรี 
ว ท . / ก า ร ย ก ย่ อ ง ผู้
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น  
ด้วยความซื่อ สัตย์ของ 
สํานักงาน ป.ป.ช.) 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

2 มาตรฐาน
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
(-) 
 

2 มาตรฐาน 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
(-) 
 
 
 
 
 
 

2 มาตรฐาน 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
(-) 
 
 
 
 
 
 

2 มาตรฐาน 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
(-) 

มว. (กบค.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมทั้งสิน้                      บาท - 200,000 200,000 200,000 200,000 
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ยุทธศาสตร์ที ่2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ  
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สร้ า ง และพัฒนาระบบ  
การบริหารจั ดการด้ าน
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

1 )  ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์ /
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้ อมู ล เพื่ อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ .ศ .  2559 - 
2 5 6 4 )  แ ล ะ น โ ย บ า ย
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
2 )  การกํ ากับ/ติดตาม /
ประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนฯ
และนําข้อเสนอแนะ มา
ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงาน 

1) จัดทําแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของ มว.  
 
 
 
 
 
 
2) การรายงานผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑ )  หน่วยงานมีแผน 
ป ฏิบั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํ า เนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม   
ของ มว.  
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

1 แผน 
(-) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

1 แผน 
(-) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 90 

 

1 แผน 
(-) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 

1 แผน 
(-) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 

มว.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มว.  
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 รวมทั้งสิน้                      บาท       
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. 

แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาติ (มว.) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เอกสารแนบ ๔



 
 

แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาติ (มว.) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๑. เป้าหมาย 
  พนักงานของ มว. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดํารงชีวิต และเป็นองค์กรคุณธรรม  
 
๒. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  ๑) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒) ค่าคะแนนการประเมินผลสําเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ มว. ในระดับดีเยี่ยม / คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ใน มว. 
 

 
ส่ง เสริมให้พนักงานของ  มว .  มี คุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ใน
การดํารงชีวิต 

 
ร้อยละของบุคลากร 
มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านส่ง เสริม คุณธรรมให้ เป็น
เอกภาพ  

 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

 
แผน 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
 

- ๔ -



ส่วนที่ ๓  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน มว. 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้พนักงานของ มว. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของ

หน่วยงาน และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดํารงชีวิต  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากรของ มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ว า ง ร ะบบ ร า ก ฐ านก า ร ใ ช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

๑ )  การ เสริ มสร้ า ง คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรและ
เจ้ าหน้ าที่ ของ  สป .วท .  และ
พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติ ง านบุคลากรด้ านการ
ถ่ า ย ท อ ด  ว ท น .  ด้ ว ย ห ลั ก
คุณธรรม 

๑ )  การขั บ เค ลื่อนวิ ทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) 
ด้วยหลักคุณธรรมของ มว. 
 
 
 
๑.๑) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
๑.๑.๑) กิจกรรมน้อมจิตรําลึกสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
 
 
 

๑) ร้อยละบุคลากรของ 
มว .  ที่ เข้ าร่ วมกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(ร้อยละ ๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
๒๕๖๐ 

 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
กบค.ฝบ. 

 
 
 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด .......... คน 
2. จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ......... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 
หมายเหตุ : ให้นับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม  
กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ําได้ 

๑. โครงการระดับผลผลิต : ข้อเสนอแนะด้านนโยบายและแผน 
๒. งบดําเนินงาน : ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบบริหารราชการภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. โครงการ: ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น : ๒๐๐,๐๐๐ บาท

- ๕ -



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) สนับสนุนให้มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรม
ให้แก่ภาคการผลิต และบริการ 
ร ว ม ทั้ ง บ ริ ก า ร สั ง ค ม ด้ ว ย
วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม เพื่อ 

๑.๑.๒) กิจกรรมประชารัฐร่วมใจลูก
ต้นไม้ให้แผ่นดิน ถวายเป็นพระราช
กุศลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ 
 
๑.๒ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
๑.๒.๑) ร่วมกิจกรรมเนื่องในเทศกาล
มาฆบูชา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.๒.๒) ร่วมกิจกรรมเนื่องในเทศกาล 
วิสาขบูชา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.๒.๓) ร่วมกิจกรรมเนื่องในเทศกาล
อาสาฬบูชา/เข้าพรรษา 
 
๑.๓ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สืบสานประเพณีไทย 
 
๑.๓.๑) กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี ของ มว . เนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต์ วันสถาปนา
สถาบัน และวันขึ้นปีใหม่ 
 
๒ .๑) โครงการพัฒนาระบบมาตร
วิทยาเพื่อการบังคับใช้กฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จํานวนประกาศมาตรฐาน
ก า ร วั ด แห่ ง ช า ติ  แล ะ
จํ า น ว น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานสําหรับการใช้
การเก็บรักษา สอบเทียบ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ต.ค. – ธ.ค. 
๒๕๖๐  

(ติดตามผล ส.ค. 
๒๕๖๑)  

 
 
 

ก.พ. ๒๕๖๑ 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๑ 
 
 

ก.ค. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๐ – ก.ย. 
๖๑ 

 
 
 

ต.ค. ๖๐ – ก.ย. 
๖๑ 

 

ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 

- ๖ -



ยุทธศาสตร์ที ่๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เพิ่มผลิตภาพทางเศรษฐกิจ และ
คุณภาพ ชี วิ ต ข อ งป ร ะช า ชน 
ภายใต้หลักคุณธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๒.๒) การเชิดชูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
 
 

การซ่อมบํารุง ที่เกี่ยวกับ
เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
วัสดุอ้างอิงที่ใช้ในการวัด
ปริมาณที่มีความถูกต้อง
ตามมาตรฐานระหว่าง
ประเทศ (2 มาตรฐาน) 
 
ส่งบุคลากรเ พื่อรับการ
คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น ค น ดี
ข้าราชการดีเด่น/คนดีศรี 
วท./การยกย่องผู้ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่ อ สั ตย์ ขอ งสํ านั ก ง าน 
ป.ป.ช.) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๐ – ก.ย. 
๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 

- ๗ -



ยุทธศาสตร์ที ่๒   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแขง็ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ  
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

๑) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบัติ การ
ส่งเสริมคุณธรรม ให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บท ส่ ง เสริ ม คุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๔) และนโยบายกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
๒) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนฯ และนําข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน

๑) จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และติดตามประเมินผล
การดําเนินงานของ สป.วท. 
 
 
 
 
 
 
๒) การรายงานผลการดําเนินงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะ 

๑ )  ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม (๑ แผน) 
 
 
 
 
 
 
๒ )  ร้อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สป.วท. 
(ร้อยละ ๘๐) 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๐ – 
   ก.พ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กบค.ฝบ. 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น -   
 
 
 

- ๘ -





บันทึกขอความ
ที่   วท ๕๑๐๑/ วันที่    กันยายน  ๒๕๖๐ 
เรื่อง   การจัดทําขอเสนอโครงการแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เรียน ปวท. 

อางถึง หนังสือ สป.วท. ดวนที่สุด ที่ วท ๐๒๒๑/๖๓๑๘ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐       
ที่ ศปท.วท. ให มว. พิจารณาจัดทําขอเสนอโครงการแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังความละเอียดแจงแลว นั้น 

มว. พิจารณาแลว และไดจัดทําขอเสนอโครงการแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

(นางอัจฉรา  เจริญสุข) 
ผมว. 

ฝายบริหารกลาง 
โทรศัพท  ๐ ๒๕๗๗ ๕๑๐๐ ตอ ๔๒๒๙ 
โทรสาร   ๐ ๒๕๗๗ ๒๘๗๗ 

เอกสารแนบ ๕





แบบฟอร์มโครงการตามแผนงานบูรณาการ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดําเนนิงาน : ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสํานึก ให้มีความช่ือสตัย์สุจริต 

ตัวชี้วัดแนวทาง : ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ 

๑. โครงการ 

การฝึกอบรมหัวข้อ “ค่ายมาตรวิทยาเพ่ือห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบไทย 
โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ร่วมต้านทุจริต” 

๒. เหตุผลความจาํเปน็ 

เป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศไทย คือ ระบบมาตรวิทยาเข้มแข็ง
เพ่ือโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศที่เป็นระบบและมีสมรรถนะ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
ยกระดับประเทศไทยสู่กลุ่มประเทศท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงและมีการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ภายใต้วัตถุประสงค์หน่ึงของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ที่ดําเนินการและสนับสนุน 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือการยอมรับในระดับระหว่างประเทศน้ัน 
การสร้างความมั่นใจในการค้าที่ยุติธรรม โดยความถูกต้องของผลการวัดที่ใช้ในธุรกรรมโดยรัฐและธุรกรรมเชิง
พาณิชย์ จึงมีความสําคัญเกี่ยวเนื่องกันอย่างเป็นระบบ 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) มีนโยบายในการดําเนินงานให้มีมาตรฐานท่ีสูงในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใส  และสามารถเป็นส่วนหน่ึงที่จะร่วมส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้
เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับการวัด วิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบที่สําคัญในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีธรรมาภิบาลทางการค้าด้วยองค์กรเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับระบบมาตรวิทยา 

๓. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 

การปลูกฝังวัฒนธรรมคุณภาพให้แก่ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบของไทย 



๒ 

๔. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

๔.๑ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ มีภาพลักษณ์ทีชั่ดเจน มีความสามารถและมีความพร้อม
ในการสนับสนุนและร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการนํามาตรวิทยาไปประยุกต์เพ่ือแก้ปัญหา 

๔.๒ ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบของไทย มีวัฒนธรรมคุณภาพที่เข้มแข็ง
และสามารถใช้วัฒนธรรมดังกล่าวในการขับเคลื่อนตลาดสินค้าและบริการของประเทศ 

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบของไทย 
กลุ่มเป้าหมายรอง คือ ผู้ผลิตและจัดจําหน่ายเครื่องมือวัด 

๖. ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

๖.๑ ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
มีห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบของไทย เข้าร่วมโครงการ จํานวน 

๕๐ หน่วยงาน 
๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบของไทย ที่เข้าร่วมโครงการ แสดง

เจตนารมณ์ประกาศนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ 

๗. กิจกรรม – วิธีดําเนนิการ (Activity) 
(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง)  

๗.๑ การฝึกอบรมหัวข้อ “ค่ายมาตรวิทยาเพ่ือห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ
ไทย โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ร่วมต้านทุจริต” 

๗.๒ วิธีดําเนินการ 
๗.๒.๑ กิจกรรมต้นทาง : การกําหนดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง มว. และ ปปช. 

ได้แก่  เสวนามาตรวิทยาเชิงกฎหมาย  และหลักสูตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน 
๗.๒.๒ กิจกรรมกลางทาง : การประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมค่ายมาตรวิทยา 

ได้แก่ การศึกษาดูงาน การบรรยายทางวิชาการตามหลักสูตรที่จัดเตรียม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ การทํากิจกรรมภายใต้หลกัจริยธรรมและการจัดการที่ดีโดยรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(CSR) 

๗.๒.๓ กิจกรรมปลายทาง : ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบของ
ไทย ที่เข้าร่วมโครงการ แสดงเจตนารมณ์ประกาศนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๗.๒.๔ การประชุมและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 



๓ 

๘. ตัวชี้วัดกิจกรรม 

๘.๑ มีกิจกรรมค่ายมาตรวิทยา จํานวน ๑ ครั้ง 
๘.๒ มีห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบ เข้าร่วม จํานวน ๕๐ หน่วยงาน 
๘.๓ ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ ทดสอบ และสอบเทียบ ที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๙. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 

ที่ กิจกรรม ปี งปม. ๒๕๖๒ 
ต.ค.–ธ.ค. ๖๑ ม.ค.–มี.ค. เม.ย.–มิ.ย. ก.ค.–ก.ย.

๑ การกําหนดกิจกรรมร่วมกัน 
ระหว่าง มว. และ ปปช. 

๒ การจัดกิจกรรมค่ายมาตรวิทยา มี.ค.
๓ หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการแสดงเจตนารมณ์

ประกาศนโยบายป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

๔ การประชุมและสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ 

๑๐. งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม ปี งปม. ๒๕๖๒ 
สูตรคํานวณโดยประมาณ เป็นเงิน (บาท) 

๑ การประชุมคณะทํางาน มว. ศปท. และ ปปช. ๒๖,๔๐๐
๑.๑ ค่าอาหารระหว่างประชุม ๒๐๐บาท*๑๒คร้ัง*๑๐คน ๒๔,๐๐๐
๑.๒ ค่าจัดทําเอกสาร ๒๐บาท*๑๒คร้ัง*๑๐ชุด ๒,๔๐๐

๒ การจัดกิจกรรมค่ายมาตรวิทยา ๓๒๐,๘๐๐
๒.๑ ค่าที่พัก ๑,๖๐๐บาท*๒คืน*๕๐ห้อง ๑๖๐,๐๐๐
๒.๒ ค่ายานพาหนะเดินทาง ๑๐,๐๐๐บาท*๒คัน*๓วัน ๖๐,๐๐๐
๒.๓ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ๓๐๐บาท*๕มือ้*๖๐คน ๙๐,๐๐๐
๒.๔ ค่าตอบแทนวิทยากร ๖๐๐บาท*๖ช่ัวโมง ๓,๖๐๐
๒.๕ ค่าจัดทําเอกสาร ๒๐บาท*๖๐ชุด ๑,๒๐๐
๒.๖ ค่าใช้จ่ายกิจกรรม CSR ๑๐๐บาท*๖๐คน ๖,๐๐๐

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๔๗,๒๐๐
หมายเหตุ
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป้าหมายรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
๒. มว. เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้เข้าร่วม นําเข้าเป็นรายได้ของ มว. 
๓. มว. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายจากงบประมาณบูรณาการที่ได้รับ 



๔ 

๑๑. สถานที/่พืน้ทีดํ่าเนนิการ 

๑๑.๑ การประชุม จัดที่ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ หรือ สํานักงาน ป.ป.ช. 
๑๑.๒ กิจกรรมค่ายมาตรวิทยา จัดที่ จังหวัดระยอง หรือจังหวัดใกล้เคียง 

๑๒. หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
เลขที่ ๓/๔ – ๕ หมู ่๓ ตําบลคลองห้า อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
โทรศัพท์  ๐ ๒๕๗๗ ๕๑๐๐ ต่อ ๔๒๒๙   โทรสาร  ๐ ๒๕๗๗ ๒๘๗๗ 
ผู้ติดต่อ นางสาวณัฐฐานิต  พงศ์จีรกําจร 

๑๓. ผลประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

การผนึกกําลังและความร่วมมือขององค์กรวิชาชีพด้านการวัด วิเคราะห์ ทดสอบ และ 
สอบเทียบ ในการปรับกระบวนคิดและส่งเสริมให้เกิดกระแสการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะที่นําไปสู่สังคมท่ีมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 



ตารางสรุปคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

EIT EBIT IIT คะแนนที่ได้ EIT EBIT IIT คะแนนที่ได้ EIT EBIT IIT คะแนนที่ได้
1 ความโปร่งใส 91.54 87.58 91.26 73.15 86.15
2 ความพร้อมรับผิด 85.12 90.00 87.56 76.69 58.31
3 ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 94.34 94.34 96.94 96.94 92.37
4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 76.92 48.08 59.01 74.76 67.80
5 คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 43.47 43.47 67.85 67.85 74.22

77.51 78.32 77.42

ปี งปม. พ.ศ. 2560

คะแนนที่ได้

ปี งปม. พ.ศ. 2558

73.15
76.69

74.76

ที่ ดัชนีชี้วัด
ปี งปม. พ.ศ. 2559

เอกสารแนบ ๖
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Announcement of National Institute of Metrology (Thailand) [NIMT] 
No.          /2560 

Subject: Execution Fidelity of National Institute of Metrology (Thailand) 
    

 
National Institute of Metrology (Thailand) is committed to conduct its business 

with honesty, virtue, morality, and transparency without corruption.  It will cooperate with 
all sectors against corruption, make public benefit a priority, and adhere to strict standards 
of integrity and transparency for all public-sector operations as follows: 

 

1. Transparency:  By allowing for people to access information on the 
procurement of resources and the implementation of projects according to NIMT’s mission, 
and by providing opportunities for stakeholders to take part in the investigation of its 
operations and conflict resolution.  

 

2. Accountability: By conducting its business with honesty, responsibility, 
and accountability of mission fulfillment. 

3. Zero-tolerance for corruption:  By creating an administrative system to 
ensure that NIMT will function with integrity by maintaining a zero-tolerance policy toward 
corruption in both policy and practice. Personnel will not perform duties for personal gain, 
take bribes, discriminate in its operations, or act contrary to the public benefit.  

4. Integrity Culture:  By fostering a culture of honesty in NIMT personnel that 
will not tolerate corruption and implementing anti-corruption policies and procedures 
including conflict of interest prevention and investigation. 

5. Work Integrity:  By strengthening organizational culture focusing on moral 
character. NIMT will strive to have employees that support each other at all levels.  NIMT 
supervisors will exemplify moral behavior, act as mentors, manage human resources fairly, 
manage budgets appropriately, give assignments suitably, and eliminate double standards.  
Communication from the executives will be accurate, compact, clear, and targeted. 

Given on December      , 2017  
 

 
(Mrs. Ajchara Charoensook) 

 Director of National Institute of Metrology (Thailand) 
Aj h Ch



 

Duplicate 
Announcement of National Institute of Metrology (Thailand) [NIMT] 

No.          /2560 
Subject: Execution Fidelity of National Institute of Metrology (Thailand) 

    
 

National Institute of Metrology (Thailand) is committed to conduct its business 
with honesty, virtue, morality, and transparency without corruption.  It will cooperate with 
all sectors against corruption, make public benefit a priority, and adhere to strict standards 
of integrity and transparency for all public-sector operations as follows: 

 

1. Transparency:  By allowing for people to access information on the 
procurement of resources and the implementation of projects according to NIMT’s mission, 
and by providing opportunities for stakeholders to take part in the investigation of its 
operations and conflict resolution.  

 

2. Accountability: By conducting its business with honesty, responsibility, 
and accountability of mission fulfillment. 

3. Zero-tolerance for corruption:  By creating an administrative system to 
ensure that NIMT will function with integrity by maintaining a zero-tolerance policy toward 
corruption in both policy and practice. Personnel will not perform duties for personal gain, 
take bribes, discriminate in its operations, or act contrary to the public benefit.  

4. Integrity Culture:  By fostering a culture of honesty in NIMT personnel that 
will not tolerate corruption and implementing anti-corruption policies and procedures 
including conflict of interest prevention and investigation. 

5. Work Integrity:  By strengthening organizational culture focusing on moral 
character. NIMT will strive to have employees that support each other at all levels.  NIMT 
supervisors will exemplify moral behavior, act as mentors, manage human resources fairly, 
manage budgets appropriately, give assignments suitably, and eliminate double standards.  
Communication from the executives will be accurate, compact, clear, and targeted. 

Given on December      , 2017  
 

 
(Mrs. Ajchara Charoensook) 

 Director of National Institute of Metrology (Thailand) 
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