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๑๔ 
 

(๔) ภายในระยะเวลาไม่เกินสองวัน สําหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปดูงาน  
เมื่อได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้รายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยด่วนต่อไป 
 
ข้อ ๕๑ เมื่อพนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ได้กลับ

เข้าปฏิบัติงานแล้ว  สถาบันจะรายงานให้ ก.พ. หรือ ผู้ที ่ก.พ. มอบหมายทราบ สําหรับผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ด้วยทุนประเภท ๑ (ข)  สถาบันจะรายงานให้สํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศทราบด้วย  ทั้งน้ี ภายในกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันกลับเข้าปฏิบัติงาน 

 
ข้อ ๕๒ พนักงานผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ตามระเบียบว่าด้วยการให้

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๑๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อยู่ในวันที่ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ มีผลใช้บังคับ  ให้ถือว่าพนักงานผู้น้ันได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานชดใช้และการชดใช้เงินกรณีผิดสัญญาลาศกึษา ณ ต่างประเทศ 
ให้เป็นไปดังระบุในข้อ ๕๗ 

 
ข้อ ๕๓ พนักงานผู้ใดได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 

ตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นก่อนวันที่ข้อกําหนดน้ีใช้บังคับ ให้ถือว่าพนักงานผู้น้ันได้รับ
อนุมัติให้ไปฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ตามข้อกําหนดน้ี 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานชดใช้และการชดใช้เงินกรณีผิดสัญญา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการ
วิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เป็นไปดังระบุในข้อ ๕๘ 

 
ส่วนที่ ๑.๔   

การทําสัญญาและการชดใชเ้งิน   
    

 
ข้อ ๕๔ สถาบันจะกําหนดการทําสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกันพร้อมแบบสัญญา
ก่อนการอนุมัติให้พนักงานและลูกจ้างรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ  เป็นรายกรณีไป 

ทั้งน้ี อาจนําระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการทําสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลา
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการทําสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศ  มาบังคับใช้โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อกําหนดน้ี   
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