
 
 
 

 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาต ิ(มว.) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาต ิ(มว.) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 
1. เป้าหมาย 
  1) พนักงานของ มว. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ มว. (ITA) ไม่น้อยกว่า 85 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของบุคลากรของ มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต / ร้อยละ 85 
  2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนนิการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
  3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ มว. (ITA) ไม่น้อยกว่า 85  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้างสังคม มว. ที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ   

 

มว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และร่วมต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม  มีทัศนคติและค่ านิยมที่ ดี  
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

- 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย           

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน่ วยงานมี ม าตรการ / โคร งการ /
กิจกรรม  ในการสกัดกั้ นการทุจริต  
เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 - 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

ยุทธศาสตร์ที ่3   
พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 

 

พัฒนากล ไกกา รป้ อ งก า รทุ จ ริ ต  
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 
ผลคะแนนการประ เมิ น คุณธรรม   
และคว าม โป ร่ ง ใ ส  ( ITA)  ใ นก า ร
ดําเนินงานของ มว.  

 
คะแนน 

 
- 

 

82 

 

๘3 

 

๘4 

 

๘5 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๑   สร้างสังคม มว. ที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ  
เป้าประสงค์   มว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทจุริต 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ )  ส่ ง เสริ ม ให้มี ระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ค ว าม เข้ า ใ จด้ านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตสํานึกภายใน
บุ คคล  ปรั บฐ านความคิ ด ให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต 
 
 
2) การจัดฝึกอบรมโดยให้ความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากร มว.  
 
 
 
 
 
 
 
2) การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  และการให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง  ( ITA)  ใ น ก า ร
ดําเนินงานของ มว. ในกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 70) 

 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละพนักงานใหม่
ข อ ง  ม ว .  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 

มี.ค. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 2561 

กบค.มว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบค.มว. 
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ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จํานวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ทั้งหมดในหน่วยงาน ....... คน 
2. จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม ....... คน คิดเป็นร้อยละ........ 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.)

1. โครงการระดับผลผลิต : ข้อเสนอแนะด้านนโยบายและแผน 
2. งบดําเนินงาน : แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
3. โครงการ: ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 300,000 บาท (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3) 



กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓) ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3 )  ก า รนํ า ห ลั ก ป รั ชญ า ขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.1) โครงการปลูกฝังจิตสํานึก
ภายในแก่บุคลากรของ มว. ให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการ
เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3.2) การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นพนักงานที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 
 
4) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  ด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต และ ส่ ง เ ส ริ ม คุณธร รม 
จริยธรรม 
 

3) จํานวนพนักงาน  ของ 
มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
3) จํานวนพนักงาน  ของ 
มว. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
4) ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร    
 

270,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 

 

มี.ค. 2561 
 
 
 
 
 

ก.ค. 2561 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.ย.2561 

กบค.มว. 
 
 
 
 
 

กบค.มว. 
 
 
 

กบค.มว. 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 270,000   
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ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จํานวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ......... คน 
2. จํานวนเริ่มต้นของสมาชิกชมรมในปี งปม. พ.ศ. 2561 สป.วท. 60 คน 
3. จํานวนสมาชิกชมรมที่เพิ่มขึ้นในปี งปม. ถัดไป จํานวน ....... คน คิดเป็นร้อยละ ....... 
(เพื่อนําจํานวนมาคิดในภาพรวมของ วท.) 



ยุทธศาสตร์ที ่2   สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกดักั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่ อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํ า น โ ยบาย ไปป ฏิบั ติ /กา ร
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
2) เสริมสร้างความโปร่งใสใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร พิ จ า ร ณ า ร่ า ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

1) การดําเนินงานตามนโยบาย
การกํากับดูแลองค์การที่ดีและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 
 
 
2) การรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก่อน
การประกาศใช้บังคับ 
 

1 . 1 )  ห น่ ว ย ง า น มี
ม าตรการ / โ ค ร งการ /
กิจกรรม ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย 
(1  มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 
1.2) ร้อยละความสําเร็จ
ของการดํา เ นินการจัด
โครงการ/กิจกรรม   ที่
รองรับนโยบายการกํากับ
ดูแลองค์การ  ที่ดีของ มว. 
 
2 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ทุกฉบับ  ของกฎ 
ระเบียบ  ข้อบั ง คับที่จะ
ประกาศใช้ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.ย.2561 

 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  -   
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หมายเหตุ : เป็นงบประมาณภายใต้ภารกิจปกติของ มว. 



ยุทธศาสตร์ที ่3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกันการทจุริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   2. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ มว. 

 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1)  สร้ างกลไกการป้องกัน  
เ พื่ อ ยั บ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต และ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนฯ และนําข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน 
 
3) เพิ่มบทบาทของภาค เอกชน
และภาคประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
4) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ 
และหาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ มว. 

1 )  การจัดทํ าแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติ ดต ามประ เมิ นผลกา ร
ดําเนินงาน 
 
 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
3) การประชุมรับฟังข้อคิดเห็น
ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียในการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของ 
มว. 
 
 
4) การพัฒนา/ปรับปรุง/ทบทวน
เว็บไซต์ของ มว. เพื่อการจัดซื้อจัด
จ้ างที่ แสดงความคืบหน้า เ ป็น
ปัจจุบัน 
 

1 )  ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
 
 
2 )  ร้อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ 80) 
3) จํานวนการประชุมรับ
ฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ใ น ก า ร
ดํา เนินงานตามภารกิจ
หลักของ มว. อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
4) การพัฒนา/ปรับปรุง/
ทบทวนเว็บไซต์ของ มว. 
เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างที่
แสดงความคืบหน้าเป็น
ปัจจุบัน ปีละ 1 ครั้ง 

 - 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
- 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 
 
 
 

 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 

ฝน. 
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กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 5) กําหนดแผนการติดต่อสื่อสาร
การตลาด (Integrated 
Marketing Communication: 
IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรม 
 

5) การสร้างความตระหนักถึง
ความสําคัญของห่วงโซ่การสอบ
กลับได้ทางการวัดทีถู่กตอ้งตอ่
ความเป็นธรรมทางการค้า 

5) จํานวนผู้ใช้บริการสอบ
กลับได้ทางการวัดที่
ถูกตอ้งตอ่ความเป็นธรรม
ทางการค้า (500คน) 
 
 

250,000 ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 

ฝน. 
 

2) ผู้บริหารแสดงเจตจํานงใน
การ ต่อต้ านการทุ จ ริ ตต่ อ
สาธ ารณชน  และกํ าหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

6) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  มี ส่ ว น ร่ ว มแสด ง
เจตจํานงในการต่อต้านการทจุรติ
ต่อสาธารณชน และมีการกําหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม/ เผยแพร่
ป ระช า สัมพั น ธ์  เ พื่ อพัฒนา
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
7) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อแลก เป ลี่ยน เรี ยนรู้ /  นํ า
ข้อเสนอแนะ/ ผลการดําเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส  

6) การประกาศเจตจํานงการ
ต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง  มว .   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจํานงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
7 )  กา รยกระดั บพัฒนากา ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ   
ความ โปร่ ง ใ ส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ มว. 
 
 

6 )  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจํานง  ในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
7) คะแนนการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ ง ใ ส  ( ITA)  ใ นกา ร
ดําเนิน งานของ มว. 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
มี.ค.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 –  
ก.ย. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

กบค.ฝบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่าย 

ยุทธศาสตร์ที ่3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  350,000   

 - 10 -


