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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญ ทั้ง 5 ด้าน และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของกองทุนเพื่อการพัฒนาระบบมาตรวิทยา ประจ าปีบัญชี 2566 
เรื่องเดิม 

  ตามกรอบหลักเกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2566 กรมบัญชีกลาง
ก าหนดหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดร่วมด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน ในการติดตามระบบ
การบริหารจัดการที่ส าคัญ 5 ด้าน และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบมาตรวิทยา 
ประจ าปีบัญชี 2566 เป็นรายไตรมาส รายละเอียดดังปรากฏตามเอกสารประกอบวาระที่ 4.1 (1) ซึ่งประกอบด้วย 
   ด้านที่ 1. ผลการด าเนินงานด้านการเงิน  
   ด้านที่ 2. ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน ตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน 
   ด้านที่ 3. ระบบบริหารความเสี่ยง 
   ด้านที่ 4. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
   ด้านที่ 5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการ 
 สถาบันได้น าเสนอแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีองค์ประกอบส าคัญครบ  
5 ด้าน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ  ในการประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2565 สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และตามแหล่งทุนอ่ืน จ านวน 646,215,100 บาท โดยมีการก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน ตัวชี้วัดและ
เป้าหมายของแต่ละผลผลิต/โครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
การติดตามประเมินผล ให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางขององค์กร อันน าไปสู่การขับเคลื่อนให้การด าเนินงาน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  

 สถาบันได้ด าเนินการทบทวนวิธีการรายงานการติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญทั้ง 5 ด้าน  
ในเบื้องต้น ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2566 ทั้ งนี้  การน าระบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม (Project-Based Management)  
อยู่ระหว่างน ามาใช้หลังจากมีการจัดอบรมในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 โดยผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 5 ด้าน  
สรุปดังนี้ 
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ด้านที่ 1.  ผลการด าเนินงานด้านการเงิน  
  
 1. สถาบันฯ มีผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2     

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) ร้อยละ ร้อยละ 

แผนปฏิบัติการ ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 

(1) (2) (3) (4) = (2)/(1) (5) = (3)/(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 174,222,500.00 107,804,632.87 22,966,781.14 61.88 13.18 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 7,440,800.00 350,347.70 350,347.70 4.71 4.71 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 55,593,000.00 16,983,364.17 4,562,052.35 30.55 8.21 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1,441,000.00 1,441,000.00 1,171,022.40 100.00 81.26 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 5,965,000.00 605,596.00 605,596.00 10.15 10.15 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 401,552,800.00 195,598,284.18 129,936,469.42 48.65 32.30 

รวมท้ังสิ้น 646,215,100.00 322,783,224.32 159,592.269.01 49.95 24.70 
 

หมายเหตุ:   1. งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 (รวมทั้งปี) 
                2. ใช้จ่าย คือ จ่ายจริง + ผูกพัน  
                3. เบิกจ่าย คือ จ่ายจริง 
 
 

 
รูปที่ 1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
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2. สถาบันฯ มีผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2                
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) ร้อยละ ร้อยละ 

แผนเงิน ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 

(1) (2) (3) (4) = (2)/(1) (5) = (3)/(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 141,896,400.00 107,804,632.87 22,966,781.14 75.97 16.19 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 3,710,100.00 350,347.70 350,347.70 9.44 9.44 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 35,478,900.00 16,983,364.17 4,562,052.35 47.87 12.86 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 720,000.00 1,441,000.00 1,171,022.40 200.14 162.64 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 2,982,300.00 605,596.00 605,596.00 20.31 20.31 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 230,489,000.00 195,598,284.18 129,936,469.42 84.86 56.37 

รวมท้ังสิ้น 415,276,700.00 322,783,224.92 159,592.269.01 77.73 38.43 
 

 

หมายเหตุ:   1. งบประมาณตามแผนเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 
                2. ใช้จ่าย คือ จ่ายจริง + ผูกพัน โดยมีเกณฑ์การใช้จ่าย ดังนี้ 
 
 

 
 
                3. เบกิจ่าย คือ จ่ายจริง 

 
รูปที่ 2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนเงิน 6 ยุทธศาสตร์ 

ผลใช้จ่ายงบประมาณ ≥80 

   ผลใช้จ่ายงบประมาณ 60-80 
     ผลใช้จ่ายงบประมาณ 60     
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จากข้อมูลข้างต้น ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2, 3 และ 5 มีผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ ากว่าร้อยละ 80 โดยสรุปสาเหตุของ
การใช้จ่ายล่าช้า ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ ค าชี้แจง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วยงบประมาณจาก 2 แหล่งทุนคือ งบประมาณ

ตาม พรบ. และ งบประมาณจากแหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ภาพรวมผูกพันสัญญาส าหรับการจัดซื้อวัสดุ  หรือครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว  
อยู่ระหว่างรอตรวจรับทางเทคนิค ซึ่งคาดว่าจะตรวจรับและเบิกจ่าย แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป็นโครงการด้านเคมีและชีวภาพ คือ โครงการพัฒนาวิธี
มาตรฐานอ้างอิงและวัสดุอ้างอิงรับรอง เพ่ือสนับสนุนการตรวจคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และ
โครงการการศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ LA-ICP-MS ศึกษาคุณลักษณะของตัวอย่างวัสดุ
ของแข็ง ภาพรวมอยู่ระหว่างการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมีที่เกี่ยวข้อง และอยู่ระหว่างศึกษาและ
วิเคราะห์เบื้องต้นของสารมาตรฐานอ้างอิง เพ่ือน ามาพัฒนาวิธีมาตรฐานอ้างอิงและวัสดุอ้างอิง 
คาดว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายในไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วยงบประมาณจาก 3 แหล่งทุน คือ  
1. งบประมาณตาม พรบ. ส่วนใหญ่ เป็นงบด าเนินงานซึ่งด าเนินการตามแผน คาดว่า

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายในไตรมาส 4  
2. งบประมาณจากแหล่งทุน Program Management Unit (PMU) ซึ่งจะได้รับจัดสรร

งบประมาณตามสัญญาตามที่มีการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของโครงการแล้ว จะไม่ได้
เป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตรงตามปีงบประมาณนั้น ๆ  

3. งบประมาณจากแหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณในงวดแรกตามค ารับรอง ร้อยละ 50 และมีความ
ล่าช้าในการได้รับจัดสรรงบประมาณในงวดแรก คือได้รับจัดสรรในปลายเดือนพฤศจิกายน ท าให้
การเริ่มโครงการด าเนินการล่าช้ากว่าแผน และงบประมาณที่ ได้รับมาเป็นงบลงทุน  ซึ่ ง 
การด าเนินงานบางส่วนจะต้องใช้งบด าเนินงานไปพร้อมกันกับการจัดซื้อครุภัณฑ์เฉพาะที่ต้องมี 
การออกแบบ โดยมีแนวทางการแก้ไข คือ เร่งด าเนินการปรับแบบ และจัดซื้อให้ทันตามแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 มี 1 โครงการ คือ โครงการมาตรวิทยาเพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่
เศรษฐกิจดิจิทัล (ระยะที่ 1) เป็นโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุน Program 
Management Unit (PMU) ซึ่งจะได้รับจัดสรรงบประมาณตามสัญญาตามที่มีการรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของโครงการแล้ว จะไม่ได้เป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตรงตาม
ปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งคาดว่าด าเนินงานได้ตามแผน 

หมายเหต ุ: (1)  แหล่งทุนจาก ส านักงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  (2) แหล่งทุนจาก กองทุนเพื่อการพัฒนาระบบ
มาตรวิทยา ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   (3) แหล่งทุนจาก กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กววน.) ได้รับจัดสรร
จาก 2 แหล่งทุน ประกอบด้วย *3.1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ค ารับรองลงนามเมื่อวันที่ 21 พฤ ศจิกายน 2565   
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**3.2 หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) ซ่ึง ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นงวดงาน ตามเงื่อนไขสัญญาของแต่ละ
โครงการ  (4.) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการ (พ.ศ.2566) ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับความสามารถ
ทางการวัดเพื่ออุตสาหกรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีอนาคต  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยกระดับความสามารถทางการวัดเพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ย่ังยืน
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านมาตรวิทยาที่เข้มแข็ง ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บูรณาการโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : เปลี่ยนผ่านมาตรวิทยาสู่ยุคดิจิทัล  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติสู่ความเป็นเลิศ 
 

3. เปรียบเทียบผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ กับเป้าหมายรัฐบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 

     

3.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ตามข้อ 1 เมื่อค านวณตามรูปแบบที่รัฐบาลก าหนด 
ตัวหารจึงเป็น 646,215,100.00 บาท ดังนี้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณตามแผน 

(1) 
ใช้จ่าย 

(2) 
เบิกจ่าย 

(3) 
ร้อยละการใช้จ่าย 

(4) = (2)/(1) 
ร้อยละการเบิกจ่าย 

(5) = (3)/(1) 
646,215,100.00 323,000,311.32 159,592,269.01 49.98 24.70 

 
โดยจ าแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

 
3.2 การรายงานต่อส านักงบประมาณตามแนวทางที่รัฐบาลก าหนด การคิดร้อยละการใช้จ่ายจะคิดจาก

ฐานพระราชบัญญัติงบประมาณ จ านวน 399,930,900.00 บาท ดังนี้ 
การใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณตาม พ.ร.บ. 
(1) 

ใช้จ่าย 
(2) 

เบิกจ่าย 
(3) 

ร้อยละการใช้จ่าย 
(4) = (2)/(1) 

ร้อยละการเบิกจ่าย 
(5) = (3)/(1) 

399,930,900.00 242,929,112.11 111,143,533.54 60.74 27.79 
 
 
 

ไตรมาส 
เป้าหมายรัฐบาล
ก าหนด (ร้อยละ) 

ผลด าเนินงาน  
(ร้อยละ) 

เป้าหมายรัฐบาลก าหนด 
(ร้อยละ) 

ผลด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ใช้จ่าย สะสม ใช้จ่าย สะสม เบิกจ่าย สะสม เบิกจ่าย สะสม 
1 34.08 34.08 18.03 18.03 32.00 32.00 8.72 8.72 
2 22.16 56.24 31.95 49.98 20.00 52.00 15.98 24.70 
3 25.50 81.74   23.00 75.00   
4 18.26 100.00   18.00 93.00   

รวม 100.00  49.98  93.00  24.70  
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โดยจ าแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. ใช้จ่าย คือ จ่ายจริง + ผูกพัน 
               2. เบิกจ่าย คือ จ่ายจริง 
               3. รัฐบาลก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
 
 

 

ไตรมาส 
เป้าหมายรัฐบาล
ก าหนด (ร้อยละ) 

ผลด าเนินงาน  
(ร้อยละ) 

เป้าหมายรัฐบาล
ก าหนด (ร้อยละ) 

ผลด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ใช้จ่าย สะสม ใช้จ่าย สะสม เบิกจ่าย สะสม เบิกจ่าย สะสม 
1 34.08 34.08 21.27 21.27 32.00 32.00 10.11 10.11 

2 22.16 56.24 39.47 60.74 20.00 52.00 17.68 27.79 
3 25.50 81.74   23.00 75.00   
4 18.26 100.00   18.00 93.00   

รวม 100.00  60.74  93.00  27.79  
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ด้านที่ 2.  ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน ตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน 

สถาบันได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2566) มีกรอบการด าเนินงาน ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ / 11 เป้าหมาย / 27 ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result)  
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ผลการด าเนินงานของ 27 ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 สรุปได้ ดังนี้ 
- ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result : KR) ที่มีผลการด าเนินงานสะสม ดีกว่าเป้าหมาย ของแผน ณ ไตรมาสที่ 2 จ านวน 8 ผลลัพธ์ส าคัญ 
- ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result : KR) ที่มีผลการด าเนินงานสะสม เท่ากับเป้าหมายของแผน ณ ไตรมาสที่ 2 จ านวน 1 ผลลัพธ์ส าคัญ 
- ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result : KR) ที่มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 - 4 และยังไม่มีผลการด าเนินงาน  จ านวน 18 ผลลัพธ์ส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับความสามารถทางการวัดเพื่อเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีอนาคต  

ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

 เป้าหมายท่ี 1.1 มาตรฐานการวัด เพ่ืออุตสาหกรรมใหม่และเทคโนโลยีอนาคต  
1  จ านวนมาตรฐานการวัด (measurement 

standard) เพื่ ออุ ตส าหกรรม ใหม่ และ
เทคโนโลยีอนาคต 

ขั้นตอนการสถาปนา/พัฒนามาตรฐาน 
การวัด (measurement standard)/ 
วัสดุอ้างอิง ประกอบด้วย 1.-5. คือ 

1. จัดหาครุภัณฑ์/เครื่องมือ  
2. ติดตั้ง ตรวจรับ ทดสอบ  
3. ทดสอบระบบ (ครุภัณฑ์/เครื่องมือ)  
4. จัดท า CP (Calibration Procedure)    
5. ขออนุมัติเปิดให้บริการ สอบเทียบ 

 

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(1) 

2 
(-) 

8 
(-) 

10 
(1) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 10 รายการ 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 1 รายการ คือ วิธีการมาตรฐานส าหรับเครื่องมือ
แพทย์ (Standard method for Medical Equipment) : วิธีการสอบเทียบ
เครื่องช่วยหายใจส าหรับผู้ป่วยวิกฤติ ภายใต้โครงการสร้างศักยภาพการแข่งขัน
อุตสากรรมทางการแพทย์ Medical Hub ในระดับภูมิภาคด้วยมาตรฐานสากล 

 นอกจากนี้ มีจ านวนมาตรฐานการวัดอีก 9 รายการ ที่ด าเนินการอยูใน
ขั้ น ตอนที่  2  ติ ดตั้ ง  ต รวจรับ  ทดสอบ  เพื่ อพัฒ นามาตรฐานการวัด 
(Measurement Standard) ส าหรับอุตสาหกรรมใหม่ และเทคโนโลยีอนาคต 
ดังนี ้
   1. มาตรฐานด้านการวัดอุณหภูมิ  จ านวน 1 รายการ ภายใต้โครงการ
พัฒนาการวัดอุณหภูมิแบบแผ่รังสีความร้อน เพื่อถ่ายทอดค่ามาตรฐานให้แก่
ผู้ใช้งานภายในประเทศ : ฝ่ายมาตรวิทยาอุณหภูมิและแสง 
   2. มาตรฐานการวัดระดับปฐมภูมิที่ผ่านการทวนสอบส าหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบและสารตกค้างที่ได้รับการพัฒนา และได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ  จ านวน 4 รายการ ภายใต้ โครงการยกระดับมาตรฐานและ 
การทดสอบคุณภาพเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต : ฝ่ายมาตร
วิทยาเคมีและชีวภาพ 
   3. มาตรฐานการวิเคราะห์สอบเทียบความหนืดของของเหลว จ านวน 1 
รายการ ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพอาหารแปรรูปดว้ยการวัดความหนืดตาม
มาตรฐานสากล : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 
   4. ม าต รฐาน การวั ด เพื่ อ สนั บ ส นุ น อุ ต ส าห ก รรม ย าน ยน ต์ ไฟ ฟ้ า  
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

ช้ินส่วนอากาศยาน จ านวน 3 รายการ ภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานการวัด/
โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์สมัยใหม่ : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

2 จ านวนนวัตกรรม และเทคโนโลยกีารวัด 
เพื่ออุตสาหกรรมใหม่และเทคโนโลยี
อนาคต 

ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมด้านการวัด
ต้นแบบการวัดท่ีสร้างส าเร็จ ประกอบด้วย  
1.-5. คือ 

1. จัดท าโครงการพร้อมออกแบบ
โครงสร้างนวัตกรรมต้นแบบ 

2. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ส าหรับ
สร้างนวัตกรรม 

3. ประกอบระบบการวัด ตรวจสอบการ
ท างาน และตรวจสอบความถูกต้อง 

4. ทดสอบระบบ (นวัตกรรม/เครื่องมือ
ต้นแบบ) 

5. จัดท ารายงานปิดโครงการ 

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

2 
(-) 

8 
(-) 

10 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 10 รายการ 
โดยมีรายการที่ด าเนินการอยู่ในขั้นตอนที่ 2 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ต้อง

ใช้ส าหรับสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีการวัด ส าหรับ
อุตสาหกรรมใหม่ และเทคโนโลยีอนาคต จ านวน 10 รายการ ดังนี ้ 

1. ระบบเพาะปลูกอควาโปนิกส์ Aquaponics จ านวน 1 รายการ ภายใต้
โครงการต้นแบบเกษตรอัจฉริยะ : ฝ่ายมาตรวิทยาอุณหภูมิและแสง 

2. ระบบสอบเทียบเครื่องมือวัดความหนา โดยใช้คลื่นเหนือเสียงในระดับ
ทุติยภูมิ จ านวน 1 รายการ ภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานการสอบเทียบ
เครื่องวัดความหนาของท่อแบบไม่ท าลาย ส าหรับสอบเทียบอัตราการไหลแบบ 
Clamp-on โดยใช้คลื่นเหนือเสียง : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

3. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทาง
สังคม จ านวน 5 รายการ ภายใต้โครงการเพื่อสนับสนุน BCG ในด้านเกษตร 
อาหาร และการแพทย์ให้ยั่งยืนด้วยระบบมาตรวิทยา : ฝ่ายมาตรวิทยาเคมีและ
ชีวภาพ 

4. ระบบการวัดมาตรฐานท่ีใช้ในการสอบเทียบและทดสอบการวัด จ านวน 3 
รายการ ภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานการวัด/โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ
สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  : ฝ่าย
มาตรวิทยาเชิงกล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับความสามารถทางการวัดเพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ย่ังยืน  
ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย

นับ 
แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

เป้าหมายท่ี 2.1 มาตรฐานการวัด นวัตกรรม และเทคโนโลยีการวัด เพ่ือคุณภาพชีวิต 
3 จ านวนมาตรฐานการวัด (measurement 

standard) เพื่ อคุณ ภาพ ชีวิต  และการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

ขั้นตอนการสถาปนา/พัฒนามาตรฐาน 
การวัด (measurement standard)/ 
วัสดุอ้างอิง ประกอบด้วย 1.-5. คือ 

1. จัดหาครุภัณฑ์/เครื่องมือ  
2. ติดตั้ง ตรวจรับ ทดสอบ  
3. ทดสอบระบบ (ครุภัณฑ์/เครื่องมือ)  
4. จัดท า CP (Calibration Procedure)    
5. ขออนุมัติเปิดให้บริการ สอบเทียบ 

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

4 
(-) 

16 
(-) 

20 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 20 รายการ 
  โดยมีรายการที่ด าเนินการอยู่ ในขั้นตอนท่ี 2 ติดตั้ง ตรวจรับ ทดสอบ เพื่อ
พัฒนามาตรฐานการวัด (Measurement Standard) ส าหรับคุณภาพ จ านวน
20 รายการ ดังนี ้
    1. มาตรฐานการวัดแห่งชาติ และวิธีการวัดมาตรฐานส าหรับเครื่องมือและ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ จ านวน 2 รายการ ภายใต้โครงการสร้างศักยภาพ 
การแข่งขันอุตสากรรมทางการแพทย์ Medical Hub ในระดับภูมิภาคด้วย
มาตรฐานสากล : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

2. มาตรฐานการวัดในระดับปฐมภูมิที่ผ่านการทวนสอบส าหรับการวิเคราะห์ 
และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  จ านวน 2 รายการ ภายใต้โครงการ
พัฒนามาตรฐานสมุนไพรเพื่อสร้างเศรษฐกิจให้กับประเทศ : ฝ่ายมาตรวิทยาเคมี
และชีวภาพ 

3. มาตรฐานการวัดส าหรับการวัดทางเคมีคลินิกท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 6 
รายการ ภายใต้โครงการพัฒนามาตรฐานการวัด/โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
สนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

4. มาตรฐาน (Standards) ระดับนานาชาติ จ านวน 3 รายการ ภายใต้
โครงการพัฒนาความสามารถทางการวัดใหม่เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศไปสู่
ความยั่งยืน : ฝ่ายมาตรวิทยาเคมีและชีวภาพ 

5. มาตรฐานส าหรับการวัดทางเคมีคลินิก  จ านวน 6 รายการ ภายใต้
โครงการพัฒนาวิธีมาตรฐานอ้างอิงและวัสดุอ้างอิงรับรองเพื่อสนับสนุนการตรวจ
คัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง : ฝ่ายมาตรวิทยาเคมีและชีวภาพ 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

6. มาตรฐานการวิเคราะห์ ทดสอบคุณสมบัติของวัตถุดิบตั้งต้นและเชื้อเพลิง
ชีวภาพ จ านวน 1 รายการ ภายใต้โครงการพัฒนาวิธีการวัดและผลิตวัสดุอ้างอิง
ส าหรับการวิเคราะห์และทดสอบคุณสมบัติของวัตถุดิบตั้งต้นและเช้ือเพลิง
ชีวภาพ : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

4 จ านวนนวัตกรรม และเทคโนโลยีการวัด 
เพื่อคุณภาพชีวิต และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ขั้นตอนนวัตกรรมด้านการวัดต้นแบบการ
วัดท่ีสร้างส าเร็จ ประกอบด้วย 1.-5. คือ 

1 . จั ด ท า โค ร งก า รพ ร้ อ ม อ อ ก แ บ บ
โครงสร้างนวัตกรรมต้นแบบ 

2. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ส าหรับ
สร้างนวัตกรรม 

3. ประกอบระบบการวัด ตรวจสอบการ
ท างาน และตรวจสอบความถูกต้อง 

4. ทดสอบระบบ (นวัตกรรม/เครื่องมือ
ต้นแบบ) 

5. จัดท ารายงานปิดโครงการ 

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

4 
(-) 

6 
(-) 

10 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 10 รายการ 
    โดยมีรายการที่ด าเนินการอยู่ในขั้นตอนที่ 2 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ต้อง
ใช้ส าหรับสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีการวัด ส าหรับ
คุณภาพชีวิต จ านวน 10 รายการ ดังนี ้
    1. มาตรฐานการวัดแห่งชาติ และวิธีการวัดมาตรฐานส าหรับเครื่องมือและ
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ จ านวน 2 รายการ ภายใต้โครงการสร้างศักยภาพ 
การแข่งขันอุตสากรรมทางการแพทย์ Medical Hub ในระดับภูมิภาคด้วย
มาตรฐานสากล : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

2. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือเทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทาง
สังคม จ านวน 1 รายการ ภายใต้โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการวัด ที่จ าเป็นของประเทศต่อยอดใน
อนาคต : ฝ่ายมาตรวิทยาอุณหภูมิและแสง 

3. ระบบการสร้างสเกลการวัดสีเมล็ดกาแฟเพื่อการควบคุมคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์เมล็ดกาแฟคั่วของวิสาหกิจชุมชน จ านวน 1 รายการ ภายใต้โครงการ
ต้นแบบเกษตรอัจฉริยะ : ฝ่ายมาตรวิทยาอุณหภูมิและแสง 

4. ระบบสอบเทียบข้อมูลการเช่ือมต่อใบรับรองแบบอัตโนมัติ Digital 
Calibration Certificate with Datalink system จ านวน 1 รายการ : กลุ่ม
งานนวัตกรรมและพัฒนาเครื่องมือวัด 

5. นวัตกรรมเครื่องมือวัดด้านมิติ ภายใต้โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่อุตสาหกรรม 4.0 ด้วยเทคโนโลยี
มาตรวิทยา : ฝ่ายมาตรวิทยามิติ 

6. นวัตกรรมเครื่องมือวัดความช้ืน ส าหรับตรวจสอบลักษณะเฉพาะของ
ผลิตภัณฑ์ ภายใต้โครงการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) สู่อุตสาหกรรม 4.0 ด้วยเทคโนโลยีมาตรวิทยา : ฝ่ายมาตรวิทยา
มิติ 

7. นวัตกรรมอนุภาคโพลีสไตรีนแบบขนาดเดีย่ว ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 500 
นาโนเมตร ภายใต้โครงการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) สู่อุตสาหกรรม 4.0 ด้วยเทคโนโลยีมาตรวิทยา : ฝ่ายมาตรวิทยา
มิติ 

8. ระบบสอบเทียบความต้านทานสูงโดยใช้เทคนิคโพเทนชิโอเมทริก จ านวน 
1 รายการ : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

9. ระบบการวัดด้านแม่เหล็ก (Magnetic Flux Density) จ านวน 1 รายการ : 
ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านมาตรวิทยาที่เข้มแข็ง  
ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย

นับ 
แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส  
4 

รวม 
ทุกไตรมาส 

เป้าหมายท่ี 3.1 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านมาตรวิทยามีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และเพียงพอต่อความต้องการภายในประเทศ 
5 จ านวนความสามารถทางการวัด (CMC) ที่

ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล KCDB 
ขั้นตอนการน าเสนอต่อองค์กรชั่ง ตวง วัด 

ระหว่างประเทศ BIPM ประกอบด้วย 1.-5. คือ 
1. ส ารวจความต้องการจัดหาครุภัณ ฑ์ 

เครื่องมือ ติดตั้ง ทดสอบ 
2. จัดท าคู่มือ วิธีปฏิบัติงานจัดท าระบบ

คุณภาพเปิดให้บริการ 
3.  ข อ ก า ร รั บ ร อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

(Accredited) 
4. เตรียมขอทบทวนความสามารถ (CMC 

Reviewing)  
5. ยื่นขอทบทวน CMC (Submit)  

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(2) 

2 
(-) 

3 
(-) 

10 
(-) 

15 
(2) 

- เป้าหมายสะสม ณ ไตรมาสที่ 2 (31 มี.ค. 66) รวม 2 รายการ 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 2 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับแผนสิ้น

ไตรมาสที่ 2 และคิดเป็นร้อยละ 13.33 เมื่อเทียบกับแผนทั้งปี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.  Complex geometry, Pitch diameter: 2.5 mm to 500 mm Plain 

Thread Ring Gauge Absolute expanded uncertainty: 1.5m 
Universal length measuring Machine and T-Ball Sttylus Pitch: 0.45-8.0 

mm เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2565 โดยฝ่ายมาตรวิทยามิติ 
2. Complex geometry, Pitch diameter: 1 mm to 500 mm Plain Thread 

Plug Gauge Absolute expanded uncertainty: 1.5m 
Universal length measuring Machine and 3-Wires Pitch: 0.2-6.0 mm 

เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2565 โดยฝ่ายมาตรวิทยามิติ 

6 จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง
ระบบคุณภาพใหม่ 

แห่ง แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

1 
(9) 

1 
(-) 

8 
(-) 

10 
(9) 

- เป้าหมายสะสม ณ ไตรมาสที่ 2 (31 มี.ค. 66) รวม 1 แห่ง 
มีผลการด าเนินงานดีกว่าแผน จ านวน 9 รายการ ดังนี ้
1. สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(องค์การมหาชน) (ณ 21 พ.ย. 2565) 
2. ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา (ณ 9 ธ.ค. 2565)  
3. ห้องปฏิบัติการ เซ็นทรัล ฟู้ด กรุ๊ป แลบอราทอรี่ (ณ 9 ธ.ค. 2565)  
4. ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์การแพทย์ทหาร (ณ 9 ธ.ค. 2565)  
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส  
4 

รวม 
ทุกไตรมาส 

5. ห้องปฏิบัติการ บริษัท คิง สเปรย์ ดรายอิ้ง เทคโนโลยี จ ากัด  (ณ 26 ม.ค. 
2566)  

6. ห้องปฏิบัติการทดสอบ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
(ณ 26 ม.ค. 2566)  

7. ห้องปฏิบัติการทตสอบ บริษัท โซตัส อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (ณ 27 ก.พ. 
2566) 

8. ห้องปฏิบัติการ บริษัท แวนการ์ด ฟู้ตส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (ณ 15 มี.ค. 66) 
9. บริษัท พรีเซิร์ฟ ฟูด้ สเปเชียลตี้ จ ากัด (ณ 23 มี.ค. 66) 

7 จ านวนบุคลากรที่ ได้ขึ้นทะเบียนคุณวุฒิ
วิชาชีพ  กรมพัฒ นาฝีมื อแรงงาน  และ
หน่วยงานขึ้นทะเบียนอื่น ๆ   

คน แผน 
(ผล) 

5 
(220) 

10 
(10) 

15 
(-) 

20 
(-) 

50 
(230) 

- เป้าหมายสะสม ณ ไตรมาสที่ 2 (31 มี.ค. 66) รวม 15 คน 
มีผลการด าเนินงานดีกว่าแผน จ านวน 230 คน ดังนี ้
จ านวนบุคลากรที่ได้ขึ้นทะเบียนคุณวุฒิวิชาชีพ และได้รับใบประกาศนียบัตร สาขา

วิชาชีพบริการอุตสาหกรรม สาขามาตรวิทยา โดย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)/กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1. อาชีพผู้สอบเทียบเครื่องมือวัดด้านมวล ระดับ 2 จ านวน 2 คน 
2. อาชีพผู้สอบเทียบเครื่องมือวัดด้านมิติ ระดับ 1 จ านวน 220 คน 
3. อาชีพผู้สอบเทียบเครื่องมือวัดด้านความดัน ระดับ 2 จ านวน 4 คน 
4. อาชีพผู้สอบเทียบเครื่องมือวัดด้านปริมาตร ระดับ 2 จ านวน 4 คน 

8 จ านวนรายการให้บริการของสถาบันที่
สามารถยกเลิกการให้บริการ เนื่ องจากมี
ห้องปฏิบัติการระดับรองให้บริการได้และ
เพียงพอ 

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

20 
(-) 

20 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 จ านวน 20 รายการ 
อยู่ในขั้นตอนการประชุมพิจารณายกเลิกรายการวัดที่ห้องปฏิบัติการอื่นสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้ โดยสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติไม่จ าเป็นต้อง
ให้บริการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

เป้าหมายท่ี 4.1 กลไกการบูรณาการอย่างเป็นระบบ 
9 จ าน วน แ น วท างป ฏิ บั ติ ท า ง เท ค นิ ค 

(Technical guidelines) ที่เป็นมาตรฐาน 
ฉบับ แผน 

(ผล) 
- 
(-) 

- 
(-) 

2 
(-) 

3 
(-) 

5 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 5 ฉบับ 
ฝ่ายงานเทคนิคอยู่ระหว่างจัดท าแนวทางปฏิบัติทางเทคนิค Technical 

guidelines เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานด้านมาตรฐานและกฎระเบียบ
ทางเทคนิคทางด้านมาตรวิทยา การตรวจสอบและรับรอง และกิจกรรมอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับระบบโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ ดังนี ้

1. ข้อแนะน าการสอบเทียบมาตรพลังงานไฟฟ้ากระแสสลับแบบนอกสถานที่ 
(on-site) ขณะมีโหลด (on-load) ส าหรับมาตรอิเล็กทรอนิกส์กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 
ช้ันความแม่น 0.5 หรือต่ ากว่า มาตรอิเล็กทรอนิกส์กิโลวาร์ -ช่ัวโมง ช้ันความ
แม่น 1.0 หรือต่ ากว่า และมาตรกลไฟฟ้าช้ันความแม่น 2.0 โดยวิธีเปรียบเทียบ
สัญญาณพัลส์เพื่อแสดงความคลาดเคลื่อนของการวัดที่มาตรฐานการวัดอ้างอิง : 
ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

2. ร่างแนวทางการสอบเทียบ กระแสไฟฟ้ากระแสตรงด้วยวิธ๊โวลท์แอมป์  : 
ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

3. เอกสารอธิบายหลักการทั่วไปของความสามารถสอบกลับได้ทางมาตรวิทยา
สาขาฟิสิกส์ : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

4. เอกสารอธิบายหลักการทั่วไปของความสามารถสอบกลับได้ทางมาตรวิทยา
สาขาเคมี : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

5. เอกสารอธิบายหลักการทั่วไปของความสามารถสอบกลับได้ทางมาตรวิทยา
สาขาชีววิทยา : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

10 จ านวนมาตรฐานที่สถาบันมีส่วนร่วมในการ
ก าหนด หรือพิจารณา 

ฉบับ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

2 
(-) 

3 
(-) 

5 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 5 ฉบับ 
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับระบบมาตรวิทยาหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานทาง
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

คุณภาพที่ได้ประกาศใช้ หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาให้ประกาศใช้ ที่บุคลากร
ของสถาบันมีส่วนร่วมในการการก าหนด หรือพิจารณา เบื้องต้น มีดังนี ้

1. คณะอนุกรรรมการพิจารณาศึกษารูปแบบและข้อความของสลากผลิตภัณฑ์ 
ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

2. คณะกรรมการปรับปรุงแนวทางการสอบเทียบ Temperature enclosure 
ร่วมกับ ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) : ฝ่ายมาตรวิทยา
อุณหภูมิและแสง 

3. มาตรฐานการตรวจประเมินทางวิชาการสาขาความดัน  ร่วมกับ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

4. วิ ธี ก า รม า ต ร ฐ าน ก า รส อ บ เที ย บ  เค รื่ อ ง ช่ ว ย ห าย ใจ  ร่ ว ม กั บ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข : กลุ่มงานเสียงและ 
การสั่นสะเทือน 

5. วิธีการมาตรฐานการสอบเทียบ เครื่องอัลตราซาวด์กายภาพบ าบัด ร่วมกับ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข : กลุ่มงานเสียงและ 
การสั่นสะเทือน 

11 จ านวนกฎหมาย/กฎระเบียบที่สถาบันมี
ส่วนร่วมในการก าหนด หรือพิจารณา 

ฉบับ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

2 
(-) 

2 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 รวม 2 ฉบับ 
กฎหมาย หรือกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับระบบมาตรวิทยา หรือระบบ

โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพที่ได้ประกาศใช้ หรืออยู่ระหว่างพิจารณาให้
ประกาศใช้ โดยมีบุคลากรของสถาบันมีส่วนร่วมในการก าหนด หรือพิจารณา
เบื้องต้น มีดังนี ้

1. ร่างข้อก าหนดว่าด้วยการประทับตราเวลาทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ : 
ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

2. ร่างคู่มือวัดเสียงรบกวน ฉบับปรับปรุง กับกรมควบคุมมลพิษ : กลุ่มงาน
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

เสียงและการสั่นสะเทือน 
เป้าหมายท่ี 4.2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศมีประสิทธิภาพ 
12 จ านวนกลุ่มอุตสาหกรรมที่ระบบโครงสร้าง

พื้นฐานทางคุณภาพมีการบริการที่ครบ
วงจร 

กลุ่ม
อุตสาห
กรรม 

แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 รวม 1 กลุ่มอุตสาหกรรม 
กลุ่มอุตสาหกรรมที่ระบบโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ สามารถตอบสนอง

ความต้องการการให้บริการทางด้านมาตรวิทยาที่ครบวงจร ตั้งแต่อุตสาหกรรม
ต้นน้ า-ปลายน้ าที่ครบวงจร เบื้องต้น มีดังนี ้

1. กลุ่มอุตสาหกรรมสมุนไพร (ฟ้าทะลายโจร) : ฝ่ายมาตรวิทยาเคมีและชีวภาพ 
2. กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ (ยางล้อ) : ฝ่ายมาตรวิทยาเชิงกล 

13 อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน 
Scientific Infrastructure ของประ เทศ
ตามการจัดอันดับของ IMD ดีขึ้นอย่างน้อย
ปีละ 1 อันดับ 
  

อันดับ/
ปี 

แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 รวม 1 อันดับ/ปี 
เป็นตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายของ อว. ซึ่งจะประกาศผลการจัดอันดับความสามารถ

ท า ง ก า ร แ ข่ ง ขั น ฯ  โด ย ก า ร จั ด อั น ดั บ ข อ ง  ( Integrated Marketing 
Communication : IMD) ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ปี  2565 ประเทศไทยมีผลการจัดอันดับ ความส าเร็จในการส่งเสริม
ความสามารถการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Infrastructure) ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ IMD ของประเทศอยู่ใน
อันดับที่ 38 ซึ่งอันดับคงเดิมกับปี 2564  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เปลี่ยนผ่านมาตรวิทยาสู่ยุคดิจิทัล  
 

ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

เป้าหมายท่ี 5.1 บุคลากรและสถาบันมีทักษะการรู้ดิจิทัล (Digital literacy) 
14 จ านวนระบบงานใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงาน

ด้านมาตรวิทยาในรูปแบบดิจิทัล 
ระบบ แผน 

(ผล) 
- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 รวม 1 ระบบ 
ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้าอยู่ระหว่างจัดท าระบบงาน แนวปฏิบัติที่ดีในการสอบ

เทียบระยะไกล ภายใต้โครงการมาตรวิทยาเพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจดิจิทัล 
(ระยะที่  1) ที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านมาตรวิทยา ทั้งงานบริการภายในและ
ภายนอกสถาบัน ที่ถูกสร้างขึ้นใหม่ในรูปแบบดิจิทัล 

เป้าหมายท่ี 5.2 บริการมาตรวิทยาที่ตอบสนองเทคโนโลยีดิจิทัล 
15 จ านวนมาตรฐานการวัด (Measurement 

standard) ที่ตอบสนองเทคโนโลยีดิจิทัล 
ขั้นตอนการสถาปนา/พัฒนามาตรฐานการ

วัด (measurement standard) /วัสดุอ้างอิง 
ประกอบด้วย 1.-5. คือ 

1. จัดหาครุภัณฑ์/เครื่องมือ  
2. ติดตั้ง ตรวจรับ ทดสอบ  
3. ทดสอบระบบ (ครุภัณฑ์/เครื่องมือ)  
4. จัดท า CP (Calibration Procedure)    
5. ขออนุมัติเปิดให้บริการ สอบเทียบ 

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

2 
(-) 

2 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 รวม 2 รายการ 
ด าเนินการอยู่ในขั้นตอนที่ 2 ติดตั้ง ตรวจรับ ทดสอบ เพื่อพัฒนามาตรฐาน

ก าร วั ด  (Measurement Standard) ที่ ต อ บ ส น อ งเท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล สู่ 
การปฏิบัติงานรูปแบบดิจิทัล ดังน้ี 

1. ระบบการปรับเทียบเวลาด้วย White Rabbit ภายใต้โครงการสร้าง
เครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

2. ระบบหุ่นยนต์กระบวนการอัตโนมัติ (Robotic Process Automation)  
ภายใต้โครงการวิจัยกระบวนมาตรวิทยาที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิตเชิง
อุตสาหกรรมยุคดิจิทัล และแนวทางการปรับโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของ
ประเทศให้เป็นดิจิทัล : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

16 จ านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการวัดที่
ตอบสนองเทคโนโลยีดิจิทัล 

ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมด้านการวัด
ต้นแบบการวัดท่ีสร้างส าเร็จ ประกอบด้วย  
1.-5. คือ 

รายการ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

2 
(-) 

2 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 รวม 2 รายการ 
ด าเนินการอยู่ในขั้นตอนที่ 2 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ต้องใช้ส าหรับสร้าง

นวัตกรรม เพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการวัดที่ตอบสนองเทคโนโลยี
ดิจิทัล ดังนี ้

1. นวัตกรรมส าหรับการสอบเทียบระยะไกล (Reference photometer  for 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

1 . จั ด ท า โค ร งก า รพ ร้ อ ม อ อ ก แ บ บ
โครงสร้างนวัตกรรมต้นแบบ 

2. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ส าหรับ
สร้างนวัตกรรม 

3. ประกอบระบบการวัด ตรวจสอบการ
ท างาน และตรวจสอบความถูกต้อง 

4. ทดสอบระบบ (นวัตกรรม/เครื่องมือ
ต้นแบบ) 

5. จัดท ารายงานปิดโครงการ 

remote calibration) ภายใต้โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการวัดที่จ าเป็นของประเทศต่อยอดใน
อนาคต : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

2. นวัตกรรมการอ่านค่าความแม่นย า Unit Under Calibration : UUC โดย
ใช้กล้อง Web cam ภายใต้โครงการจัดท าระบบประมวลผลด้าน Image 
processing : ฝ่ายมาตรวิทยาไฟฟ้า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติสู่ความเป็นเลิศ  
 

ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

เป้าหมายท่ี 6.1 บุคลากรและสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมีสมรรถนะทางวิชาการ 
17 จ านวนห้องปฏิบัติการ หรือองค์กรใน

อาเซียนท่ีบูรณาการกิจกรรม หรือโครงการ
ร่วมกัน 

แห่ง แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

1 
(-) 

4 
(-) 

5 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 5 แห่ง 
โดยอยูใ่นขั้นตอนการจัดท าโครงการร่วมห้องปฏิบัติการหรือองค์กรในอาเซียน 

ที่บูรณาการกิจกรรมหรือโครงการร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
มาตรวิทยาแห่งชาติ เพื่อพัฒนาและถ่ายทอดความสามารถทางการวัดร่วมกัน  

1. โครงการความร่วมมือกับ Centre for Quantum Technology ประเทศ
สิงคโปร์ : ฝ่ายมาตรวิทยามิติ 

2. โครงการความร่วมมือเรื่อง PM2.5 ร่วมกับ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

ประเทศจีน (NIM) : ฝ่ายมาตรวิทยามิติ 
3. โครงการความร่วมมือเรื่อง Lens ร่วมกับ สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

ประเทศจีน (NIM) : ฝ่ายมาตรวิทยามิติ 
4. โครงการความร่วมมือด้าน DX กับ สถาบันมาตรวิทยาสหพันธ์สาธารณรัฐ

เยอรมนี (PTB) : ฝ่ายมาตรวิทยามิติ 
5. โครงการยกระดับความร่วมมือเพื่อรองรับการพัฒนาด้านมาตรวิทยา

ระหว่างประเทศ การประชุมองค์กรมาตรวิทยาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ประจ า
กลางปี  (Asia Pacific Metrology Programme Mid-Year Meeting) : กลุ่ม
งานสื่อสารองค์กร 

18 จ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติของบุคลากร ต่อ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

สูตรการค านวณ : 
จ านวนผลงานท่ีได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
x ระดับค่าน้ าหนักในรางวัลที่ได้รบั x 100 

หาร จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 

โดยก าหนดให้ ค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวน
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ มีดังนี้ 

• ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานที่
ได้รับรางวัลระดับชาติ 

• ค่าน้ าหนัก 1.50 คะแนน ผลงานที่
ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

ร้อยละ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

10 
(-) 

10 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 10 
อยู่ระหว่างประชุมหารือ 

สถาบันด าเนินการใช้สูตรการค านวณ : 

โดยก าหนดให้ ค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ มีดังนี้ 
• ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ 
• ค่าน้ าหนัก 1.50 คะแนน ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 
• ค่าน้ าหนัก 2.00 คะแนน ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับภูมิภาค/โลก 

จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับตา่งๆ x ระดับค่าน้ าหนักในรางวัลที่ได้รับ X 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

• ค่าน้ าหนัก 2.00 คะแนน ผลงานที่
ได้รับรางวัลระดับภูมิภาค/โลก 

19 สัดส่วนงบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนา
เทียบกับงบประมาณทั้งหมด 
 
สูตรการค านวณ : 
งบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนาทั้งหมด x 100 

งบประมาณรวมที่ได้รับจัดสรรของทุกแหล่งทุน  

 

ร้อยละ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(13.76) 

- 
(-) 

1.8 
(-) 

1.8 
(13.76) 

- เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 1.8 มีผลการด าเนิน ณ 31 มี.ค. 66 ร้อยละ 13.76  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      สถาบันด าเนินการตามสตูรการค านวณ :  
 

งบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนาท้ังหมด (88,919,172.54 บาท) x 100 = 13.76 
    งบประมาณรวมท่ีได้รับจัดสรรของทุกแหล่งทุน (646,215,100 บาท) 
 

1. งบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย :  
             1.1 งบประมาณตาม สกสว.     =   81,635,000.00 บาท (งบวิจัยฯ) 
             1.2 งบประมาณตาม บพข.      =    7,284,172.54 บาท (งบวิจัยฯ) 
                                 รวมท้ังสิ้น     =  88,919,172.54 บาท 
2. งบประมาณรวมที่ได้รับจัดสรรของทุกแหล่งทุน ประกอบด้วย :  
            2.1 งบประมาณตาม พรบ.       =  399,930,900.00 บาท 
            2.2 งบประมาณตาม กองทุนฯ   = 118,674,300.00 บาท 
            2.3 งบประมาณตาม สกสว.      =   81,635,000.00 บาท  
            2.4 งบประมาณตาม บพข.       =   45,974,900.00 บาท  
                                 รวมท้ังสิ้น     =  646,215,100.00 บาท 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

20 สัดส่วนงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร
ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ เทียบกับ
งบประมาณทั้งหมด ที่เพ่ิมขึ้น 
 
สูตรการค านวณ : 
งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด x 100 

งบประมาณรวมที่ได้รับจัดสรรของแต่ละปี  

 

 
 
 
 

ร้อยละ แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(2.00) 

- 
(-) 

1.00 
(-) 

1.00 
(2.00) 

- เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 1.00 มีผลการด าเนิน ณ 31 มี.ค. 66 ร้อยละ 2.00  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
สถาบันด าเนินการตามสูตรการค านวณ :  

1. งบประมาณด้านการพัฒนาบคุลากร ประกอบด้วย :  
1.1 งบพัฒนาบุคลากร ตาม พรบ.          =  4,479,800 บาท 
1.2 งบพัฒนาบุคลากร ตาม กองทุนฯ      =  8,460,000 บาท 

                     รวมท้ังสิ้น    12,939,800 บาท 
2. งบประมาณรวมที่ได้รับจดัสรรของทุกแหล่งทุน ประกอบด้วย 
        2.1 งบประมาณตาม พรบ.        = 399,930,900 บาท 
        2.2 งบประมาณตาม กองทุนฯ   = 118,674,300 บาท 
        2.3 งบประมาณตาม สกสว.      =   81,635,000 บาท (งบวิจัยฯ) 
        2.4 งบประมาณตาม บพข.       =   45,974,900 บาท (งบวิจัยฯ) 

                      รวมท้ังสิ้น   646,215,100 บาท 
21 มูลค่ารวมของโครงการที่มีเอกชนรวมลงทุน

วิจัยและพัฒนาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ใน 2 ปี
แรก และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ในปีหลังจาก
นัน้ 

ล้าน
บาท 

แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

5 
(-) 

5 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 จ านวน 5 ล้านบาท 
อยู่ระหว่างพิจารณาโครงการที่มี เอกชนรวมลงทุนวิจัยและพัฒนาด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จากการท างานร่วมกับสถาบัน เพื่อเป็นการ 
บูรณาการและขับเคลื่อนการท างานให้การลงทุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมมีทิศทางและเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

 

งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด (12,939,800 บาท) x 100 = 2.00 
     งบประมาณรวมที่ได้รับจัดสรรของแตล่ะปี (646,215,100 บาท) 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

เป้าหมายท่ี 6.2 บุคลากรและสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมีธรรมาภิบาล 
22 จ านวนรางวัลองค์กรด้านคุณธรรม 

(อย่างน้อย 1 รางวัล ต่อ 5 ปี) 
รางวัล แผน 

(ผล) 
- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

- เป้าหมายสะสม 1 รางวัล (ช่วงระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่พ.ศ. 2566-2570) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

23 จ านวนรางวัลด้านการบริหารจัดการ   
(อย่างน้อย 1 รางวัล ต่อ 5 ปี) 

รางวัล แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- เป้าหมายสะสม 1 รางวัล (ช่วงระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่พ.ศ. 2566-2570) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

24 คะแนนประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไ ม่
น้อยกว่า 88 คะแนน 

ขั้นตอนการประเมิน ITA ประกอบด้วย  
1.-6. คือ 

1. ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน 
2. ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3 . แบบวัด  IIT เป็ นก าร เปิ ด โอก าส ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานภาครัฐได้สะท้อน
การรับรู้ต่อหน่วยงานตนเอง 

4 . แบบวัด  EIT เป็ นการเปิ ด โอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้
สะท้อนประสิทธิภาพภาครัฐ 

5. แบบวัด OIT เป็นการรายงานตนเองของ
หน่วยงานภาครัฐเกียวกับการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

6. การค านวณผลการประเมินระบบ ITAS 
จะประมวลผลการประเมินของหน่วยงาน

คะแนน แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

88 
(-) 

88 
(-) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 4 รวม 88 คะแนน 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ตามกรอบการประเมินของส านักงาน 
ก.พ.ร. ประจ าปี 2566 อยุ่ระหว่างด าเนินการ 

โดยในปี 2565 สถาบันมีผลการประเมิน ITA คิดเป็นร้อยละ 88.43 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

ภาครัฐโดยอัตโนมัติ 
เป้าหมายท่ี 6.3 การบริหารและการบริการที่เป็นเลิศ 
25 จ านวนหน่วยงานใหม่ที่มาติดต่อ หรือขอใช้

บริการจากสถาบัน 
หมายถึง จ านวนหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน ซึ่งไม่เคยขอใช้บริการอย่างใดอย่าง
หนึ่งของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติเข้ามา
ติดต่อหรือขอใช้บริการ 

ราย แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

5 
(15) 

10 
(-) 

25 
(-) 

40 
(15) 

- เป้าหมายสะสม ณ ไตรมาสที่ 2 (31 มี.ค. 66) รวม 5 รายการ 
มีผลการด าเนินงานดีกว่าแผน  จ านวน 15 รายการ ดังนี้ 
1. บริษัท เอ เอส เวิลด์ เทรดดิ้ง จ ากัด 
2. บริษัท เอ.อี.ซี. แคนน่ิง จ ากัด 
3. บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น ฟูดส์ จ ากัด 
4. บริษัท เอ.เอส.ที.เมดิคอล ซัพพลาย(ไทยแลนด์)จ ากัด 
5. บริษัท อีออนเมด จ ากัด 
6. บริษัท เอจี เคมีคอล จ ากัด 
7. บริษัท อาเคเดีย ฟูดส์ จ ากัด 
8. บริษัท แอตแลนต้า เมดดิคแคร์ จ ากัด 
9. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บี.อาร์.เอส. อินเตอร์เทรด 
10. โรงงานแบตเตอรี่และพลังงานยุคใหม่ ศูนย์บริหารเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
11. บริษัท บางกอก ฟายน์ ฟู๊ดส์ จ ากัด 
12. บริษัท ไบโอ พลัส เมดิคอล จ ากัด 
13. บริษัท ไบโอลาสโก้ จ ากัด 
14. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ซี แอนด์ พี ฮอทไลน์เซอร์วิส 
15. บริษัท โรงสีนครหลวง ชัยนาท จ ากัด 

26 จ านวนหน่วยงานใหม่ที่มาใช้บริการ และ 
สถาบั นตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานนั้น ๆ ได้ 

ราย แผน 
(ผล) 

- 
(-) 

- 
(15) 

5 
(-) 

25 
(-) 

30 
(15) 

- มีแผนการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 3 และ 4 รวม 30 ราย 
มีผลการด าเนินงาน ณ 31 มี.ค. 66 ดีกว่าแผน  จ านวน 15 รายการ ดังนี ้
1. บริษัท เอ เอส เวิลด์ เทรดดิ้ง จ ากัด 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

หมายถึง องค์กรใหม่ซึ่งไม่เคยใช้บริการ
อย่างใดอย่างหนึ่งของสถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ และสถาบันสามารถให้บริการตาม
ความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ ได้ 

2. บริษัท เอ.อี.ซี. แคนน่ิง จ ากัด 
3. บริษัท เอ็น แอนด์ เอ็น ฟูดส์ จ ากัด 
4. บริษัท เอ.เอส.ที.เมดิคอล ซัพพลาย(ไทยแลนด์)จ ากัด 
5. บริษัท อีออนเมด จ ากัด 
6. บริษัท เอจี เคมีคอล จ ากัด 
7. บริษัท อาเคเดีย ฟูดส์ จ ากัด 
8. บริษัท แอตแลนต้า เมดดิคแคร์ จ ากัด 
9. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บี.อาร์.เอส. อินเตอร์เทรด 
10. โรงงานแบตเตอรี่และพลังงานยุคใหม่ ศูนย์บริหารเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
11. บริษัท บางกอก ฟายน์ ฟู๊ดส์ จ ากัด 
12. บริษัท ไบโอ พลัส เมดิคอล จ ากัด 
13. บริษัท ไบโอลาสโก้ จ ากัด 
14. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ซี แอนด์ พี ฮอทไลน์เซอร์วิส 
15. บริษัท โรงสีนครหลวง ชัยนาท จ ากัด 

27 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 
สถาบันด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

ประโยชน์ และผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจาก
บริการสอบเทียบและบริการฝึกอบรม โดย
มีขั้นตอน ดังนี ้

1. ทบทวน/ปรับปรุงแบบสอบถามแบบ
ออนไลน์ 

2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ แผน 
(ผล) 

- 
(94.04) 

- 
(93.97) 

- 
(-) 

85 
(-) 

85 
(93.97) 

- เป้าหมายสะสม ณ ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 85 
มีผลการด าเนินงานดีกว่า ร้อยละ 93.97  
สรุปเฉลี่ยผลคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บริการ รอบ 5 เดือน ณ วันที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2566 มีความพึงพอใจผู้ใช้บริการคิดเป็น ร้อยละ 93.97 
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ที ่ ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) หน่วย
นับ 

แผน 
(ผล) 

แผน/(ผล) การด าเนินงาน 
แผน-ผล งบประมาณ/ความส าเร็จโครงการ/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
ทุกไตรมาส 

3. รวบรวมแบบสอบถาม รวมถึงการ
ตรวจสอบข้อมูลการตอบกลับแบบสอบถาม  

4. ประมวลผล/วิเคราะห์ข้อมูล 
5. จัดท ารายงานผลการส ารวจความพึง

พอใจผู้ใช้บริการเป็นรายเดือน เสนอต่อ
ผู้บริหารสถาบัน 
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ด้านที่ 3.  ระบบบริหารความเสี่ยง รายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลในแต่ละด้าน ดังนี้ 
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ระบบบรหิารความเสี่ยง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (ร้อยละ 7) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

(1) การจัดให้มีระบบ 
ข้อร้องเรียน ช่องทาง 
การรับข้อร้องเรียน1 

และการจัดท ารายงาน
สรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
ภายในองค์กรน าเสนอ
ผู้บริหารขององค์กร 

3 มีการระบุชอ่งทางรับ
ข้อรอ้งเรียน 

และมกีารจัดท า
รายงานสรุปน าเสนอ

เป็นรายปี 

มีการระบุชอ่งทาง 
รับข้อร้องเรียน 

และเสนอแนวทาง 
แก้ไข พร้อมทั้งมีการ
จัดท ารายงานสรุป
น าเสนอเป็นรายปี 

มีการระบุชอ่งทาง 
รับข้อร้องเรียน 
และมกีารจัดท า

รายงานสรุปน าเสนอ
เป็นรายไตรมาส 

มีการระบุชอ่งทาง 
รับข้อร้องเรียน 

และเสนอแนวทาง 
แก้ไข พร้อมทั้งมีการ
จัดท ารายงานสรุป

น าเสนอเป็น 
รายไตรมาส 

มีการระบุชอ่งทาง 
รับข้อร้องเรียน 

และเสนอแนวทาง 
แก้ไข พร้อมทั้งมีการ
จัดท ารายงานสรุป

น าเสนอเป็นรายเดอืน 

4    - สถาบันจัดให้มี ระบบข้อร้องเรียน ผ่านช่อง
ท า ง ก า ร รั บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น  อ า ทิ  เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.nimt.or.th จดหมาย ตู้แสดงความคิดเห็น 
และ E-mail อยู่ระหว่างจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียนภายในองค์กรน าเสนอผู้บริหารของ
องค์กรเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน  

(2) บทบาทและหน้าท่ี
ของฝ่ายบริหาร 
ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การควบคุมภายใน 

4  ไม่มีการประชุมหารือ
เกี่ยวกับการควบคุม

ภายในของ 
ทุนหมนุเวียน 

ระหว่างผู้บริหาร
ระดับสูง  

ผู้ตรวจสอบภายใน
ของทุนหมนุเวียน 
และผู้ตรวจสอบ

ภายนอก (ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(สตง.)) 

- มีการประชุมหารือ
เกี่ยวกับการควบคุม

ภายใน 
ของทุนหมนุเวียน 
ระหว่างผู้บริหาร

ระดับสูง  
ผู้ตรวจสอบภายใน
ของทุนหมนุเวียน 
และผู้ตรวจสอบ
ภายนอก (สตง.) 

อย่างไม่เป็นทางการ  

- มีการประชุมหารือ
เกี่ยวกับการ 

ควบคุมภายใน 
ของทุนหมนุเวียน
ระหว่างผู้บริหาร

ระดับสูง 
ผู้ตรวจสอบภายใน
ของทุนหมนุเวียน 
และผู้ตรวจสอบ
ภายนอก (สตง.) 
อย่างเป็นทางการ  
อย่างน้อยปีละ  

1 ครั้ง 

1    - เตรียมการจัดประชุมหารือการควบคุมภายในของ 
ทุนหมุนเวียน ระหว่างผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก (สตง.) ในช่วงไตรมาส 
ท่ี 4  
   เน่ืองจากต้องน าผลการติดตามการแก้ไขปรับปรุง 
การควบคุมภายใน ท่ีฝ่าย/กลุ่มงานก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 คณะท างานจึงน าผล
การติดตามการปรับปรุงแก้ไข ประจ าปี 2565 มารายงาน
ในครั้งน้ี 
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2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ 8) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนนิงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การจัดท า/ทบทวน
คู่มือการบริหาร 
ความเสี่ยง1 

8 ไม่มีการจัดท า/ทบทวน
คู่มือการบริหาร 

ความเสี่ยง 

ทุนหมนุเวียน 
อยู่ระหว่างจดัท า/
ทบทวนคู่มอืการ
บริหารความเสี่ยง 

ทุนหมนุเวียน 
จัดท า/ทบทวน 

คู่มือการบริหารความ
เสี่ยง 

ของทุนหมนุเวียน  
แล้วเสร็จ  

โดยมีองค์ประกอบ 
ของคู่มือการบริหาร

ความเสี่ยงที่ดี
ครบถ้วน1 

ครบถ้วน 
ตามระดับ 3  

และคู่มอืการบริหาร
ความเสี่ยงผ่านความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

บริหารทนุหมุนเวียน 
ภายในไตรมาสที่ 2 

ของปีบัญช ี

ครบถ้วน 
ตามระดับ 4  
และเผยแพร ่

คู่มือการบริหาร 
ความเสี่ยง 

ให้กับผู้บริหาร 
และพนักงาน 

ในองค์กร 

5 - สถาบันจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 คณะ 
ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการควบคุมภายใน และบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามค าสั่งท่ี 
93/2566 

2. คณะท างานจัดท าแผนการควบคุมภายในและ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ตามค าสั่งท่ี 94/2566  

3. คณะท างานทบทวน และติดตามการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ตามค าสั่งท่ี 95/2566 

- คู่มือประกอบการจัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการมาตรวิทยา
แห่งชาติ เห็นชอบ ในการครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันพุธท่ี 
24 สิงหาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 
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3. การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร (ร้อยละ 15) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การระบุความเสี่ยง
ระดับองค์กร 

15 มีการระบ ุ
ปัจจัยเสี่ยงระดับ

องค์กร  
แต่ไม่สอดคลอ้ง 
กับกระบวนการ
ควบคุมภายใน 

มีการระบ ุ
ปัจจัยเสี่ยงระดับ

องค์กร  
โดยมีเกณฑ์ 

การพจิารณาระบบ
การควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอควบคู่ 
ไปกับการระบุ 

ความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

ครบถ้วนตามระดับ 2  
และการระบุ 
ปัจจัยเสี่ยง 

ระดับองคก์ร  
ได้พิจารณาถึงระดับ

ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู่ (Residual 
Risk) หลังจากการ

ควบคุมภายใน 

ครบถ้วนตามระดับ 3 
และปัจจัยเสี่ยงระดับ

องค์กร  
มีความเชื่อมโยง 

กับเป้าหมายประจ าปี 
ของทุนหมนุเวียนและ
สามารถอธิบายความ

เชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจัยเสี่ยงกับแต่ละ
ยุทธศาสตร์ในทกุ

ยุทธศาสตรข์องทุน
หมุนเวียน 

ครบถ้วนตามระดับ 4  
และสามารถแสดงถึง
ความเชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจัยเสี่ยงที่เหลอือยู่
ในปีก่อนหน้ากับปี 
ที่ประเมินได้ชัดเจน  
ในรูปแบบของระดับ
ความรนุแรงคงเหลือ

ของปัจจัยเสี่ยง 
ในปีก่อนหน้า 

1    - จัดท า (ร่าง) คู่มือการควบคุมภายในและ
ทบทวนคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   - อยู่ระหว่างปรับปรุงการประเมินประสิทธิผล
การควบคุมของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่
แบบ 3 มิติ 
 

 
4. การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงระดับองค์กร (ร้อยละ 15) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การประเมินระดับ
ความรุนแรงของความ
เสี่ยงระดับองค์กร1 
(ระดับความรุนแรง = 
โอกาส x ผลกระทบ) 

15 ไม่มีการประเมิน
ระดับความรุนแรง

ของความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

มีการประเมินเฉพาะ
โอกาส 

หรือผลกระทบ 
ของความเสี่ยงระดับ

องค์กร 

มีการประเมิน 
ทั้งโอกาส 

และผลกระทบ 
ครบทุกความเสี่ยง

ระดับองคก์ร 

มีการประเมิน 
ทั้งโอกาส 

และผลกระทบ 
ครบทุกความเสี่ยง

ระดับองคก์ร  
โดยใช้ฐานขอ้มูลของ

ทุนหมนุเวียน 
ในการพจิารณา 

ครบถ้วน 
ตามระดับ 4  

รวมถึงมีการจัดท า
แผนภาพความเสี่ยง

ระดับองคก์ร  
(Risk Profile)2 

1    - อยู่ระหว่างปรับปรุงเกณฑ์การประเมินระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงระดับองค์กร 
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5. การตอบสนองความเสี่ยง (ร้อยละ 15) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การก าหนดแผนงาน
การบริหารความเสี่ยง
ระดับองค์กร 

10 ไม่มีการก าหนด
แผนงานการบริหาร

ความเสี่ยง 

มีการก าหนดแผนงาน
การบริหาร 

ความเสี่ยงมากกว่า 
ร้อยละ 50  

ของความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

มีการก าหนด 
แผนงานการบริหาร 

ความเสี่ยง 
ครบทุกปัจจัยเสี่ยง

ระดับองคก์ร 

มีการก าหนดแผนงาน
การบริหารความเสี่ยง 
ครบทุกปัจจัยเสี่ยง

ระดับองคก์ร 
โดยมีการวิเคราะห์ 

Cost-Benefit  
ในแต่ละทางเลอืกของ

แต่ละปัจจัยเสี่ยง 

ครบถ้วนตามระดับ 4 
แผนงานการบริหาร

ความเสี่ยง 
ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

บริหารทนุหมุนเวียน 

1    - อยู่ระหว่างรวบรวม และกลั่นกรองปัจจัย
เสี่ยงระดับองค์กร 
 

2) การวิเคราะห์การ
บริหารความเสี่ยง
แบบบูรณาการ 
เพื่อน ามาจัดท า
แผนการบริหาร 

     ความเสี่ยง 

5 บางปัจจัยเสี่ยง 
มีการระบุสาเหต ุ

ที่เกี่ยวข้อง  
และสามารถวเิคราะห์

ได้ว่า 
สาเหตุหลัก 

คือประเด็นใด 

ทุกปัจจัยเสี่ยง 
มีการระบุสาเหต ุ

ที่เกี่ยวข้อง  
และสามารถวเิคราะห์

ได้ถึงสาเหตุหลัก 
ของแต่ละ 
ปัจจัยเสี่ยง 

มีการพจิารณา
ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจัยเสี่ยงทั้งในเชิง

คุณภาพและเชิง
ปริมาณจัดท า

แผนการบริหารความ
เสี่ยง 

ที่ครอบคลุม 
การวเิคราะห์สาเหตุ

ของแต่ละ 
ปัจจัยเสี่ยง 

จัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 

ที่ครอบคลุม 
การวเิคราะห์สาเหตุ
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  
และความสมัพันธ์

ระหว่างปัจจัยเสี่ยงทั้ง
ในเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ 

ครบถ้วนตามระดับ 4  
และการวเิคราะห์การ

บริหารความเสี่ยง
แบบบูรณาการ  

ถูกระบุในแผนบริหาร
ความเสี่ยงองคก์ร  

โดยผ่านควาเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

บริหารทนุหมุนเวียน 

1    - อยู่ระหว่างรวบรวม และกลั่นกรองปัจจัย
เสี่ยงระดับองค์กร 
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6. กิจกรรมการควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การก าหนดกิจกรรม
ควบคุม (Control 
Activity) ของ
กระบวนการท างานท่ี
ส าคัญตามการวาง
ระบบการควบคุม
ภายในครบทุก
กระบวนการท่ีส าคัญ1 

7 ไม่มีการก าหนด 
กิจกรรมควบคุม 

(Control activity) 
ของกระบวนการ 
ท างานที่ส าคัญ 

 

มีการก าหนด 
กิจกรรมควบคุม 

(Control activity) 
ของกระบวนการ 
ท างานที่ส าคัญ 

ตามการวางระบบ 
การควบคุมภายใน 

แต่ไม่ครบ 
ทุกกระบวนการ 

ที่ส าคัญ 

มีการก าหนด 
กิจกรรมควบคุม 

(Control activity) 
ของกระบวนการ 
ท างานที่ส าคัญ 

ตามการวางระบบ 
การควบคุมภายใน 

ครบทุกกระบวนการ 
ที่ส าคัญ 

มีการก าหนด 
กิจกรรมควบคุม 

(Control activity) 
ของกระบวนการ 
ท างานที่ส าคัญ 

ตามการวางระบบ 
การควบคุมภายใน 

ครบทุกกระบวนการ 
ที่ส าคัญ แต่ไม่ครบทุก

กระบวนการย่อย 

มีการก าหนด 
กิจกรรมควบคุม 

(Control activity) 
ของกระบวนการ 
ท างานที่ส าคัญ 

ตามการวางระบบ 
การควบคุมภายใน 

ครบทุกกระบวนการ 
ที่ส าคัญ และมกีาร 
ทบทวนกจิกรรม 

ควบคุมที่สอดคล้อง
ตาม Workflow 

ขององคก์ร 

1    - อยู่ระหว่างเชื่อมโยงระบบงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติการที่ส าคัญท่ีได้ท าการวิเคราะห์ตามแนว
ทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) การจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สิน และการ
ตรวจนับทรัพย์สิน
เทียบกับทะเบียน
ทรัพย์สิน/หลักฐาน
ทางบัญชี 

3 มีการจัดท าทะเบียน
ทรัพย์สิน และมีการ
ตรวจนับทรัพย์สิน  

แต่ด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ ภายใน 
30 วัน นับแต่วันเริม่
ด าเนนิการตรวจสอบ 

- มีการจัดท า 
ทะเบียนทรัพย์สิน และ
มีการตรวจนับทรัพย์สิน 

1 ครั้งต่อปี  
โดยด าเนนิการ 

แล้วเสร็จและรายงาน 
ต่อผู้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจนับ
พัสดุภายใน 30 วัน 

อย่างไรก็ตาม  
การกระทบยอด

ทรัพย์สินมีผลต่าง  

- มีการจัดท า 
ทะเบียนทรัพย์สิน 
และมกีารตรวจนับ

ทรัพย์สิน 1 ครั้งตอ่ปี  
โดยด าเนนิการ 

แล้วเสร็จและรายงาน
ต่อผู้แต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจนับ
พัสดุภายใน 30 วัน 

ทั้งนี้  
การกระทบยอด

ทรัพย์สินไมม่ีผลต่าง  

1    - มีการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน การตรวจนับ
ทรัพย์สิน และอยู่ระหว่างจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจนับพัสดุ 
ประจ าปี 2566 
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7. สารสนเทศและการสื่อสาร (ร้อยละ 25) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การใช้สารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุน 
การติดตาม 
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 

25 ไม่สามารถด าเนนิงาน 
ตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงได้ 

ด าเนนิงาน 
ตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงได้มากกว่า 
ร้อยละ 50  
ของแผน 

ด าเนนิงาน 
ตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงได้ครบถ้วน 
ครบทุกปัจจัยเสี่ยง 

ครบถ้วนตามระดับ 3  
และระดับ 

ความรนุแรง 
ของปัจจัยเสี่ยง ลดลง

ได้ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด  

คิดเป็นรอ้ยละ 50 
ของปัจจัยเสี่ยง

ทั้งหมด  

ครบถ้วนตามระดับ 3 
และระดับ 

ความรนุแรง 
ของปัจจัยเสี่ยง 
ทุกปัจจัยเสี่ยง

สามารถลดลงได้ 
ตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนด 

1    - อยู่ระหว่างด าเนินการติดตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2566 

 
8. การติดตามผลและการประเมินผล (ร้อยละ 5) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ
หน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ1 

2 ไม่มีการประเมินผล
การควบคุมภายใน

ของหนว่ยงาน 

- มีการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ

หน่วยงาน  
แต่ไม่ครบถ้วน 
ตามภารกิจ2 

ของทุนหมนุเวียน 

- มีการประเมินผล 
การควบคุมภายในของ

หน่วยงาน  
ครบถ้วนตามภารกิจ2 

ของทุนหมนุเวียน 

1    - กระบวนการของการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสถาบัน  ประจ าปี  2566 จะเริ่ม
ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
ภารกิจ ซ่ึงด าเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2566 

2) การส่งรายงาน 
การประเมินผล 
การควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์

2 ไม่ส่งรายงาน 
การประเมนิผลฯ/ 

ส่งรายงาน 
การประเมนิผลฯ 

- - - ส่งรายงาน 
การประเมนิผลฯ  

ได้ทัน 
ตามก าหนดเวลา 

1    - กระบวนการของการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสถาบัน  ประจ าปี  2566 จะเริ่ม
ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
ภารกิจ ซ่ึงด าเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

กระทรวงการคลังฯ1 ล่าช้ากว่า
ก าหนดเวลา 

(ภายใน 90 วัน 
นับตั้งแต่สิน้ปีบัญชี) 

โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2566 

3) การสอบทานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

1 ไม่มีการสอบทาน
การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

- มีการสอบทาน 
การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

- มีการสอบทาน 
การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
และมแีนวทางในการ
ปรับปรุง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ด าเนนิการตาม
ข้อเสนอแนะ 

ของผู้ตรวจสอบภายใน 

1    - กระบวนการของการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสถาบัน  ประจ าปี  2566 จะเริ่ม
ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
ภารกิจ ซ่ึงด าเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2566 
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ด้านที่ 4.  ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ รายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลในแต่ละด้าน ดังนี้ 
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ระบบบรหิารจัดการสารสนเทศ 
1. แผนปฏิบัติการดิจทิัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดจิทิัลประจ าปี (ร้อยละ 10) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) มีการจัดท า/
ทบทวแผน
ปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) ท่ีมี
ความสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติ
การระยะยาว  
ท้ังวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ 
ท่ีส าคัญ 

5 มีการจัดท า/ทบทวน 
แผนปฏิบัติการ 

ดิจิทัล (ระยะยาว)  
ท่ีสอดคล้อง  

ตามแผนดิจทิัล 
เพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม 
ของประเทศไทย
รวมถึงกฎหมาย  
และกฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง  
และตอบสนอง 
และสนับสนุน 

ต่อแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน ์

พันธกจิ รวมทั้งกล
ยุทธ์ 

ของทุนหมนุเวียน 

มีการจัดท า/ทบทวน 
แผนปฏิบัติการดิจทิัล 

(ระยะยาว)  
ท่ีสอดคล้อง  

ตามแผนดิจทิัล 
เพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคมของ
ประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมาย  
และกฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง  
และตอบสนองและ

สนับสนุน 
ต่อแผนปฏิบัติการ

ระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน ์
พันธกจิ  

รวมทั้งกลยุทธ ์
ของทุนหมนุเวียน 
และมกีารระบุ

โครงการทีเ่กี่ยวข้อง1     
2 ประเดน็ 

มีการจัดท า/ทบทวน 
แผนปฏิบัติการดิจทิัล 

(ระยะยาว)  
ท่ีสอดคล้อง  

ตามแผนดิจทิัล 
เพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคมของ
ประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมาย  
และกฎ ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง  
และตอบสนองและ

สนับสนุน 
ต่อแผนปฏิบัติการ

ระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน ์
พันธกจิ  

รวมทั้งกลยุทธ ์
ของทุนหมนุเวียน 
และมกีารระบุ

โครงการทีเ่กี่ยวข้อง1     
4 ประเดน็ 

ผ่านระดับ 
คะแนน 3 

และแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัล (ระยะยาว) 

ได้รับความเห็นชอบ 
จาก 

ผู้บริหารทนุหมุนเวียน 
ภายในปีบัญชี 

2566 

ผ่านระดับ 
คะแนน 4 

และแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัล (ระยะยาว) 

ได้รับความเห็นชอบ 
จาก 

คณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมนุเวียน 
ภายในปีบัญชี 

2566 

3    - อ ยู่ ขั้ น ต อ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น
แผนปฏิบัติการดิจิ ทัล สถาบันมาตรวิทยา
แ ห่ งช าติ  พ .ศ . 2 56 6 -25 7 0  ท่ี มี ค วาม
สอดคล้องตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัลของประเทศ และแผนแม่บท
พัฒนาระบบมาตรวิทยาแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 
พ .ศ . 2 5 6 6 -2 5 7 0  แ ล ะ จั ด ท า  (ร่ า ง ) 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี 2567 ท่ีมี
องค์ประกอบหลัก ท่ีดีครบถ้วนตามกรอบ
หลักเกณฑ์ฯ ท่ีก าหนด น าเสนอผู้บริหารทุน
หมุนเวียนเพื่อให้ความเห็นชอบ 

2) แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลประจ าปี
บัญชี 2567  
มีองค์ประกอบ
หลักท่ีดีครบถ้วน 

5 มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

ดิจิทัลประจ าปีทีม่ ี
องค์ประกอบหลกั2 

ที่ดีครบถว้น 
ตามทีก่ าหนด 

มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจทิัล

ประจ าปีทีม่ี
องค์ประกอบหลกัที่ดี

ครบถ้วนตามที่
ก าหนด  

มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจทิัล

ประจ าปีทีม่ี
องค์ประกอบหลกัที่ดี

ครบถ้วนตามที่
ก าหนด  

ผ่านระดับ 
คะแนน 3 

และแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลประจ าปี 

ได้รับความเห็นชอบ 
จาก 

ผ่านระดับ 
คะแนน 4 

และแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลประจ าปี 

ได้รับความเห็นชอบ 
จาก 

3    - อยู่ ขั้ นตอนการพิ จารณาจัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี 2567 ท่ีมี
องค์ประกอบหลัก ท่ีดีครบถ้วนตามกรอบ
หลักเกณฑ์ฯ ท่ีก าหนด และน าเสนอผู้บริหาร
ทุนหมุนเวียนเพื่อให้ความเห็นชอบ 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

และมอีงค์ประกอบ
เพิ่มเตมิ3 1 ประเด็น 

และมอีงค์ประกอบ
เพิ่มเตมิ3 2 ประเด็น 

ผู้บริหารทนุหมุนเวียน 
ภายในปีบัญชี 

2566 

คณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมนุเวียน 
ภายในปีบัญชี 

2566 

 
2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั (ร้อยละ 35) 

2.1 การจัดให้มีระบบการบริหารจดัการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) ความเพียงพอของ
ระบบการบริหาร
จัดการสารสนเทศ
ท่ีสนับสนุน 
การตัดสินใจ 
ของคณะกรรมการ
บริหารและ/หรือ
ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน 
(EIS/MIS)1 

35 มีระบบทีม่ ี
การรายงานผล 
การด าเนนิงาน  

แต่ข้อมูล 
ไม่มีความทันกาล2  

และไม่มกีารเทียบกับ
เป้าหมาย 
ในระดับ 

ทุนหมนุเวียน 

มีระบบทีม่ ี
การรายงานผล 
การด าเนนิงาน  

ซ่ึงข้อมูล 
มีความทันกาล2 

แต่ไม่มกีารเทียบกับ
เป้าหมาย 
ในระดับ 

ทุนหมนุเวียน 

มีระบบทีม่ ี
การรายงานผล 
การด าเนนิงาน  

ซ่ึงข้อมูล 
มีความทันกาล2 
และมกีารเทียบ 
กับเป้าหมาย 

ในระดับ 
ทุนหมนุเวียน  

มีระบบทีม่ ี
การรายงานผล 
การด าเนนิงาน 

ซ่ึงข้อมูล 
มีความทันกาล2  
และมกีารเทียบ 

กับเป้าหมายในระดับ 
ทุนหมนุเวียน  
และระดับอื่น 
ที่ถ่ายทอด 

จากเป้าหมาย 
ของทุนหมนุเวียน 

(ฝ่าย/บุคคล) 

ระบบดังกล่าว 
มีการประเมินผลลัพธ์  
และผลลัพธแ์สดงว่า

คณะกรรมการบริหาร
และ/หรอืผู้บริหาร 

ทุนหมนุเวียน 
มีการใช้งานผ่านระบบ 
อย่างเต็มศกัยภาพ3 

3    - มีระบบ MIS Report ท่ีมีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน ซ่ึงข้อมูลมีความทันกาล และมีการ
เทียบกับเป้าหมายในระดับทุนหมุนเวียน 
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2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนุนผูใ้ชบ้ริการภายในทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 25) 
 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) ระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายใน
ทุนหมุนเวียน 

25 มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร 

แต่ระบบดังกล่าว 
ไม่มีการใช้งาน 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร 

แต่ไม่ใช่การสนับสนุน
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร  

และเป็นการสนับสนนุ 
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร  

และเป็นการสนับสนนุ 
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 
มีการก าหนเป้าหมาย
ของการน าระบบมาใช ้
และประเมินผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย  
โดยผลลัพธ ์
แสดงว่า 

มีผลการด าเนินงาน 
ที่ดีกว่าหรอืเป็นไป

ตามเป้าหมาย 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร  

และเป็นการสนับสนนุ
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 
มีการก าหนเป้าหมาย
ของการน าระบบมาใช ้
และประเมนิผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย  
โดยผลลัพธ ์
แสดงว่า 

มีผลการด าเนินงาน 
ในระดับดกีว่า 
หรือเป็นไปตาม

เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 2 ปี 

3    - มีระบบท่ีสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุนการอ านวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการสนับสนุน
ภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน ซ่ึงประกอบด้วย
ระบบดังต่อไปน้ี  
   1. ระบบการให้บริการฝึกอบรม/สัมมนา  
   2. ระบบรายงานเพ่ือผู้บริหาร MIS Report  
   3. ระบบติดตามความส าเร็จตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  
   4. การพัฒนาเว็บไซต์ 
   5 . ระบ บ ฐาน ข้ อ มู ล ผู้ ใช้ ป ระ โย ช น์ จ าก
นวัตกรรมของ มว. 
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2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนผูใ้ชบ้ริการภายนอกทุนหมุนเวียน และตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่ส าคัญของภาครัฐ (ร้อยละ 30) 
 

ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1-2/2566 
(1 ต.ค. - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) ระบบสารสนเทศ 
ท่ีสนับสนุน
ผู้ใช้บริการ
ภายนอก 
ทุนหมุนเวียน 

25 มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร 

แต่ระบบดังกล่าว 
ไม่มีการใช้งาน 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร 

แต่ไม่ใช่การสนับสนุน
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร  

และเป็นการสนับสนนุ 
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร  

และเป็นการสนับสนนุ 
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 
มีการก าหนเป้าหมาย
ของการน าระบบมาใช ้
และประเมินผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย  
โดยผลลัพธ ์
แสดงว่า 

มีผลการด าเนินงาน 
ที่ดีกว่าหรอืเป็นไป

ตามเป้าหมาย 

มีระบบที่สนับสนนุ
การเพิ่มประสทิธิภาพ 
การปฏิบัติงานและ/

หรือสนับสนุน 
การอ านวย 

ความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บรกิาร  

และเป็นการสนับสนนุ
ภารกจิหลัก 

ของทุนหมนุเวียน 
มีการก าหนเป้าหมาย
ของการน าระบบมาใช ้
และประเมนิผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย  
โดยผลลัพธ ์
แสดงว่า 

มีผลการด าเนินงาน 
ในระดับดกีว่า 
หรือเป็นไปตาม

เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 2 ปี 

3    - มีระบบท่ีสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และสนับสนุนการอ านวยความสะดวก
ต่ อ ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ภ า ย น อ ก ทุ น ห มุ น เวี ย น 
ประกอบด้วยระบบดังต่อไปน้ี 
   1. ระบบการให้บริการฝึกอบรม/สัมมนา  
   2. ระบบการให้บริการสอบเทียบ  
   3. การพัฒนาเว็บไซต์ (nimt.or.th) 
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ด้านที่ 5. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

 

 

 



4.4 - 46 
 

 



4.4 - 47 
 

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี (HR Master Plan) (ร้อยละ 35) 

 
ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1.1) แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) 1 

และแผนปฏิบัติ
การด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี
บัญชี 2567 

30 อยู่ระหว่าง 
การจดัท า 

หรือ 
ทบทวนแผนการ

บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว)และ
แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีบัญชี 

2567 

ร่างแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (ระยะยาว)  

และ 
แผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีบัญชี 

2567 แล้วเสรจ็ 

• แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีบัญชี 2567 
ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรม
บริหาร 
ทุนหมนุเวียนหรือ 
คณะอนกุรรมการ
ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ของทุนหมนุเวียน
ก่อนเริ่มปีบัญช ี

• สื่อสารแผนดังกล่าว 
ให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานภายใน 
ทุนหมนุเวียนผ่าน
ช่องทางอย่างนอ้ย 
ดังนี้ 1. ระบบ
สารสนเทศภายใน 
ทุนหมนุเวียน  
2. การจัดประชุม
ชี้แจง 
 

• ผ่านระดับคะแนน 3 
• แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) 
มีคุณภาพและมี
องค์ประกอบ 
เป็นส่วนใหญ่ 
(อย่างน้อย  
4 องค์ประกอบ
จากทั้งหมด 6 
องค์ประกอบ) 

• ผ่านระดับคะแนน 3 
• แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) 
มีคุณภาพและมี
องค์ประกอบ
ครบถ้วน 

1    - อยู่ขั้นตอนการพิจารณาทบทวนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2566-2570) และจัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2567  
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1.2) การด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี
บัญชี 2566 

5 ด าเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการ

บริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีบัญชี 

2566 
ได้ร้อยละ 80 

ด าเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการ

บริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี
บัญชี 2566 
ได้ร้อยละ 90 

ด าเนนิการ 
ตามแผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีบัญชี 2566 
ได้ร้อยละ 100 

• ผ่านระดับคะแนน 3 
• สรุปปัญหา/ 

แนวทางแก้ไข 
ให้คณะกรรมการ
บริหารทนุหมนุเวียน 
หรือคณะอนุกรรมการ 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของทุนหมุนเวียน 
หรือผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน2 
ได้รับทราบเพือ่ให้
ความคิดเห็น 
หรือขอ้เสนอแนะ 
ภายในปีบัญชี 
หรือ  

• มีผลงานดกีว่า
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ทุกแผนงาน 

• ผ่านระดับคะแนน 3 
• สรุปปัญหา/ 

แนวทางแก้ไข 
ให้คณะกรรมการ 
บริหารทนุหมนุเวียน
หรือคณะอนุกรรมการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของทุนหมนุเวียน
หรือผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน 
ได้รับทราบเพือ่ให้
ความคิดเห็น 
หรือขอ้เสนอแนะ 
ภายในปีบัญชี 
และ 

• มีผลงานดกีว่า
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ทุกแผนงาน 

1    - อยู่ขั้นตอนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีบัญชี 2566  ได้
ด า เ นิ น ก ารต ามแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก าร ฯ  ต ามป ระ เด็ น 
กลยุทธ ์บางส่วนเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
1. กลยุทธ์ที่  1-1.7 โครงการส่งเสริมความมั่นคงของ
พนักงานหลังเกษียณอายุราชการ  
  - มีการด าเนินการตาม บันทึก มว 6105.2/201 ลว. 1 
ธ.ค. 65 จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 
: การวางแผนการเงินเมื่อ วันท่ี 7 ธ.ค.65  
2. กลยุทธ์ที่  1 -1 .11 . โครงการส่ ง เสริม  ปรับปรุ ง
สภาพแวดล้อมการท างาน 
   2.1. มีการด าเนินการตาม บันทึก มว 6105.2/187 ลว. 
2 พ.ย . 65 อนุมัติ ค่าใช้จ่ายอบรมความรู้ด้านความ
ปลอดภัย : การอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาลและ
ช่วยชีวิตเบื้องต้น (เชิงปฏิบัติการ) เมื่อวันท่ี 24-25 และ 
28 พ.ย. 66  
   2.2 มีการด าเนินการโดยมี ค าสั่งท่ี 318/2565 ลว 26 
ธ.ค. 65 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ 
   2.3 มีการด าเนินการโดยมี ค าสั่งท่ี 18/2566 ลว. 18 
ม.ค. 66 แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. กลยุทธ์ที่  2-1.12 โครงการพัฒนาสมรรถนะ ตาม
ฟั งค์ชั่นหน้าท่ีจ าเป็น  ท้ั งฝ่ ายมาตรวิทยา และฝ่าย
สนับสนุน 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

มีการพัฒนาทักษะสมรรถนะการบริหารงานส าหรับ
ผู้บริหารทุกระดับ 
   3.1. การศึกษาดูงาน หลักสูตรประกาศนียธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นท่ี 24 (นางสาวสิวินีย์ สวัสดิ์
อารี) 
   3.2 การน าเสนอโครงงานกลุ่มและกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ระดับกลาง รุ่นท่ี 24 (นางสาวสิวินีย์ สวัสด์ิอารี) 
   3.3 หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ 
(บมช.) รุ่นท่ี 15 (นายอนุสรณ์ ทนหมื่นไวย) 
พัฒนาทักษะพื้นฐานด้านกฎหมาย/ระเบียบที่จ าเป็นใน
งาน 
   1. ตามบัน ทึก  มว 6105.2/5  หลักสูตรการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย และการ
พัสดุ วันท่ี 7 - 8 ก.พ.66  
สร้างความตระหนักการคิด วิเคราะห์ อนุมัติ สั่งการ 
ส าหรับผู้บริหารทุกระดับ 
   1. หลักสูตรบริหารการเปลี่ยนแปลงและการจัดการข้อ
ขัดแย้งเพื่อความเป็นเลิศขององค์กรเมื่อวันท่ี 23 - 24 
ม.ค. 66  
   2. มว 6105.2/1 ลว. 11 ม.ค. 66 หลักสูตรการคิดเชิง
วิพากษ์ (Critical Thinking) รุ่นท่ี 1 และ 2 เมื่อวันท่ี 2-3 
ก.พ. 66 รุ่นท่ี 3 เมื่อวันท่ี 2 มี.ค. 66 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

กลยุทธ์ที่ 2-2.17. โครงการพัฒนาสมรรถนะ นักพัฒนา
นวัตกรรมบริการด้านมาตรวิทยา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1. ตามบันทึก มว 6105.2/2 ลว. 12 ม.ค. 66 หลักสูตร 
Word Advanced Documents and Techniques 
(รวมสุดยอดเทคนิคงานเอกสารอัตโนมัติขั้นสูง) เมื่อวันท่ี 
16-17 ม.ค. 66  
กลยุทธ์ที่  2-3. 19. โครงการกิจกรรมส่งเสริม และ
หลอมละลายกรอบแนวคิดของบุคลากร 
   1. ตามบันทึก มว 6105.2/ 200 กิจกรรมสัมมนา
วิชาการ ประจ าปี 2565 เมื่อวันท่ี 19-21 ธ.ค. 65  

 
2. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM) และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) (ร้อยละ 50) 

 
ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

1) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(Human 
Resource 
Management: 
HRM) 

25        

1.1) การจัดการ 
อัตราก าลัง 
(Workforce 
Management) 

10 • ค าบรรยาย
ลักษณะงาน  
ที่ครอบคลุม 
ทุกต าแหน่งงาน

• ค าบรรยาย
ลักษณะงาน 
ที่ครอบคลุม 
ทุกต าแหน่งงาน

• ผ่านระดับ 
คะแนน 2 

• การวเิคราะห์
กระบวนการ

• ผ่านระดับ 
คะแนน 3 

• การวเิคราะห์
ผลผลิต

มีแนวทางที่ชัดเจนใน
การจดัการ

อัตราก าลังประจ าปี
และอัตราก าลังใน

3    - มีค าบรรยายลักษณะงานท่ีครอบคลุมทุกต าแหน่งงาน
และมีองค์ประกอบครบถ้วน และโครงสร้างทุนหมุนเวียนท่ี
เหมาะสมและรองรับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
   - สถาบันมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานท่ีส าคัญ  
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

และมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

หรือ 
• โครงสร้าง 

ทุนหมนุเวียน 
ที่เหมาะสม 
และรองรับการ
ด าเนนิงาน 
ตามยุทธศาสตร ์

และมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

และ 
• โครงสร้าง 

ทุนหมนุเวียน 
ที่เหมาะสม 
และรองรับการ
ด าเนนิงาน 
ตามยุทธศาสตร ์

ท างานที่ส าคัญ  
(Workflow 
Analysis) 
หรือการศกึษา
เวลาท างาน 
(Time and 
Motion  
study) รวมถึง
การวเิคราะห์ 
การทดแทน
อัตราก าลัง 
ที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ประสิทธภิาพของ
พนักงาน 
(Employee 
productivity) 
เพื่อใช้ประโยชน์ใน
การจดัการ
อัตราก าลัง 

ระยะยาว ได้แก่  
• กรอบอัตราก าลัง 
• วิเคราะห์ผลผลิต

ประสิทธภิาพ 
• วิเคราะห์

กระบวนการ
ท างานที่ส าคัญ 

• โครงสร้าง 
ทุนหมนุเวียน 

• ค าบรรยาย 
ลักษณะงาน 

(Workflow Analysis) หรือการศึกษาเวลาท างาน (Time 
and Motion study) รวมถึงการวิเคราะห์การทดแทน
อัตราก าลังท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
   - มีโครงสร้างการบริหารงานสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2559 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 
และตามค าสั่งสถาบัน ท่ี 13/2560 ลงวันท่ี 20 มกราคม 
2560 การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบลงตามฝ่ายงาน  
กลุ่มงาน การก าหนดต าแหน่งงาน การจัดระบบงานและ 
การมอบอ านาจภายใน และมีการทบทวนปรับปรุง การจัด
ระบบงาน กรอบอัตราก าลังได้รับอนุมัติกรอบอัตราก าลัง
จากคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีตามแผนแม่บทฉบับท่ีสามซ่ึง
ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามภาระงาน และได้มีการท า
หนังสือถึงผู้อ านวยการส านักงบประมาณเพื่อขอความ
อนุเคราะห์จัดสรรอัตราก าลังเพิ่ม ตามภารกิจท่ีมีการ
ปรับเปลี่ยนไป จนถึงปัจจุบัน  
   - สถาบันมีคู่มือในกระบวนการท างานท่ีส าคัญ (Quality 
procedure) ให้ เป็ น ไป ต าม ระ บ บ คุ ณ ภ าพ  รวม ท้ั ง 
การวิเคราะห์  Time and Motion study การวิเคราะห์
ผลผลิตประสิทธิภาพด้านอัตราก าลัง 
   - อยู่ในขั้นตอนการวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพของ
พนักงาน (Employee productivity) เพื่อใช้ประโยชน์ใน
การจัดการอัตราก าลัง 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

 
 

1.2) การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
ของทุนหมุนเวียน 
(Performance 
Management) 

15 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด4 แต่ยังอยู่
ในช่วงทดลอง 
และยังไม่ได ้
น ามาใช้จริง 

ก าหนดตวัชี้วัด 
ในระดับผู้บริหาร

ระดับสูง 
ของทุนหมนุเวียน5 

และใช้ในการ
ประเมนิผล 

การปฏิบัติงาน 

ก าหนดตวัชี้วัด 
ในระดับผู้บริหาร

ระดับสูง 
ของทุน

หมุนเวียนและ
ผู้บริหาร 

สายงานและ 
ใช้ในการ

ประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 

การก าหนดตวัชี้วัด 
ในบุคลากร 
ทุกระดับ 

ของทุนหมนุเวียน
และใช้ในการ
ประเมนิผล 

การปฏิบัติงาน 

• ผ่านระดับคะแนน 
3 หรือ 4 

• ใช้ประโยชน์จากผล
ประเมนิในการ
พิจารณา
ผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/ 
เลื่อนต าแหนง่ 

• ใช้ประโยชน์จากผล
ประเมนิในการ
พัฒนาบุคลากร 

4    - อยู่ในขั้นตอนก าหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุกระดับของ
ทุนหมุนเวียน และใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานระดับบริหาร 
คือ ผู้อ านวยการ ระดับ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายงาน-กลุ่มงานและตามรายบุคคล เชื่อมโยงกับการปรับ
เงินเดือนประจ าปี มีผลปรับเงินเดือนขึ้นปีงบประมาณ 2565 
(สถาบันมีค าสั่งท่ี 138/2564 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2564 
แต่งตั้งคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณา
ผลงานและเสนอการเลื่อนเงินเดือน) และ  
 (สถาบันมีค าสั่งท่ี 259/2565 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 
:  แต่งตั้งคณะท างานก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณการ
ปรับขึ้นเงินเดือน  
 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี2565 (มีผล
ปรับเงินเดือนขึ้นปีงบประมาณ 2566) 
  - มีการน า OKR ก าหนด KPI รายบุคคลตั้ งแต่ระดับ
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า
ฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน (ตามตัวอย่างค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการที่ได้แนบมา เพื่อใช้ในการพิจารณาผลงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนประจ าปีของสถาบัน 
  - มีการน า OKR มาใช้ก าหนด KPI เชื่อมโยงรายบุคคลของ
บุคลากร และน าไปใช้ในการพิจารณาผลงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนประจ าปี รวมท้ัง จ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน (โบนัส) แก่พนักงาน 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

  - มีการปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบิ งาน ขอ
อนุมัติใช้แบบประเมิน การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
รวมท้ังให้มีการทบทวนวิธีการประเมิน แบบประเมิน รวมถึง
น้ าหนักคะแนนท่ีจะประเมิน โดยมีคู่มือการกรอกแบบ
ประเมินฯ โดยต้องการลงนามในค ารับรองการปฎิบัติงาน 
การแต่งตั้งคณะท างานก าหนดกรอบการขึ้นเงินเดือน การน า
ผลการประเมินมาปรับขึ้นเงินเดือน การแต่งตั้งการปรับ
เลื่อนค่ากลางเงินเดือนพนักงาน - เลื่อนระดับต าแหน่ง  

2.) การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(Human 
Resource 
Development : 
HRD) 

25        

2.1) การพัฒนา
บุคลากรราย
ต าแหน่ง 
ระยะยาว 
(Developmen
t roadmap)  
การพัฒนา
บุคลากร
ประจ าปี 
(Individual 
development 

15 อยู่ระหว่าง 
การจดัท าเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร

รายต าแหน่ง 
(Development 

roadmap)  

การจดัท าเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร

รายต าแหน่ง 
(Development 

roadmap)  
ทุกต าแหน่ง  
แล้วเสร็จ  
และได้รับ 

ความเห็นชอบ 
จากผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน 

• ผ่านระดับ
คะแนน 2 

• การจดัท า
แผนพัฒนา
บุคลากร
ประจ าปี 
(Individual 
developmen
t plan : IDP)  
ที่ครอบคลุม
บุคลากร 
ทุกต าแหน่ง 
แล้วเสร็จ 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 3 

• ด าเนนิการได้ตาม
แผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 
(Individual 
development 
plan : IDP)  
ได้ร้อยละ 80 

• จัดท ารายงานสรุป
การด าเนนิงาน 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 3 

• ด าเนนิการได้ 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 
(Individual 
development 
plan : IDP)  
ได้ร้อยละ 100 

• จัดท ารายงานสรุป
การด าเนนิงาน 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 

2    - มีการจัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง 
(Development roadmap) และอยู่ขั้นตอนการพัฒนา
บุคลากรประจ าปี  ( Individual development plan : 
IDP) 
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ประเด็นย่อย 
ที่ใช้พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-2/2566 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

plan : IDP) และรายงานให้
ผู้บริหารสายงาน
และผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน 
ได้รับทราบ 

และรายงานให้
ผู้บริหารสายงาน
และผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน 
ได้รับทราบ 

2.2) การพัฒนากลุ่ม
บุคลากรท่ีมี
ศักยภาพ 
(Talent 
management) 
การคัดเลือก
และพัฒนา
บุคลากรกลุ่ม 
ผู้สืบทอด
ต าแหน่ง 
(Succession 
Plan) 

10 แนวทาง 
การคัดเลือกกลุ่ม

บุคลากรที่มี
ศักยภาพ (Talent 

Pool)  
หรือกลุ่มผู้สืบทอด

ต าแหน่ง 
(Successor Pool) 
แล้วเสร็จ และได้รับ

ความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ

บริหารทนุหมุนเวียน 
หรือ

คณะอนกุรรมการ
ด้านทรัพยากร
บุคคลของทนุ

หมุนเวียน 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 1 

• การจดัท า
แผนงานระยะสัน้
และระยะยาว 
ในการพฒันากลุ่ม
บุคลากรที่มี
ศักยภาพ 
(Talent Pool) 
หรือกลุ่มผู้สืบ
ทอดต าแหน่ง 
(Successor 
Pool) แลว้เสร็จ  
และได้รับความ
เห็นชอบจาก
ผู้บริหารทนุ
หมุนเวียน 

• ผ่านระดับ
คะแนน 2 

• การคัดเลือก 
กลุ่มบุคลากรที่
มีศักยภาพ 
(Talent 
Pool) หรอื
กลุ่มผู้สืบทอด
ต าแหน่ง 
(Successor 
Pool) แลว้
เสร็จ  
และผ่าน 
ความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 3 

• ด าเนนิการ 
ตามแผนงาน
ประจ าปีในการ
พัฒนากลุม่
บุคลากรที่มี
ศักยภาพ (Talent 
Pool) หรอืกลุม่ผู้
สืบทอดต าแหน่ง 
(Successor Pool)  
ได้ร้อยละ 100 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 3
ด าเนนิการ 
ตามแผนงาน
ประจ าปีในการ
พัฒนากลุม่
บุคลากรที่มี
ศักยภาพ (Talent 
Pool)  
และกลุม่ผู้สืบทอด
ต าแหน่ง 
(Successor Pool) 
ได้ร้อยละ 100 

1    - จัดท า (ร่าง) แผนการอบรมพนักงานประจ าปีตาม
ระดับต าแหน่ง อยู่ระหว่ างเตรียมพัฒนาพนักงานท่ีมี
ศักยภาพ (Talent Management) และพัฒนาพนักงาน
เพื่อสืบทอดต าแหน่งบริหาร (Succession Plan)  
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3. สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล (HR Enabler) (ร้อยละ 15) 
ประเด็นย่อยที่ใช้

พิจารณา 
น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

3.1) การสร้างความ
ผูกพันและความ
พึงพอใจ 
ของบุคลากร 
(Employee 
Engagement & 
Satisfaction) 

5 อยู่ระหว่าง 
การส ารวจ 
ความผูกพนั 

และความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
(Employee 

Engagement & 
Satisfaction) 

สรุปผลการส ารวจ
ความผูกพนั 

และความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
(Employee 

Engagement & 
Satisfaction)  

แล้วเสร็จ 

จัดท าแผนงาน
ประจ าปีทีม่า 

จากการวเิคราะห์
ผลการส ารวจฯ  
เพื่อยกระดับ 
ความผูกพนั 
และความพึง
พอใจของ
บุคลากร 
แล้วเสร็จ 

• ด าเนนิงานตาม
แผนงานยกระดับ
ความผูกพนั 
และความพึงพอใจ
ของบุคลากรได้รอ้ย
ละ 80 

• จัดท ารายงานสรุป
การด าเนนิงานตาม
แผนงานยกระดับ
ความผูกพนั 
และความพึงพอใจ
ของบุคลากร และ
รายงานให้ผู้บริหาร
สายงานและ
ผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียนได้
รับทราบ 

• ด าเนนิงานตาม
แผนงานยกระดับ
ความผูกพนั 
และความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
ได้ร้อยละ 100 

• จัดท ารายงานสรุป
การด าเนนิงาน 
ตามแผนงาน
ยกระดับความ
ผูกพัน 
และความพึงพอใจ
ของบุคลากร  
และรายงาน 
ให้ผู้บริหารสายงาน
และผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน 
ได้รับทราบ 

2    - อยู่ในขั้นตอนการสรุปผลการส ารวจความผูกพัน
แ ล ะ ค วาม พึ งพ อ ใจ ข อ งบุ ค ล าก ร  (Employee 
Engagement & Satisfaction) แล้วเสร็จ แล้วจึงน า
ผลการส ารวจมาวิเคราะห์  เพื่อ เตรียมจัดท าแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ประจ าปี 2566 ซ่ึงได้
ด า เนินการตามแผน และรายงาน  ผมว . ต่อ ไป  
โดยท าการส ารวจความผูกพัน จ านวน 1 ครั้ง ดังน้ี 
         ครั้งท่ี 1 เริ่มวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 และ 
ปิดรับเมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 
           

3.2) ความปลอดภัย/
สุขอนามัย/
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
(Safety/ 
Health/Environ
ment : SHE) 

5 การก าหนด
ผู้รับผิดชอบในดา้น

ความปลอดภัย 
สุขอนามัย  

และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

การก าหนด
มาตรฐานด้าน

สุขอนามัย  
ความปลอดภัย 

และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

การจดัท า
แผนงานระยะ

ส้ัน 
และระยะยาว 

ด้านความ
ปลอดภัย 
สุขอนามัย  

และ
สภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน  

ด าเนนิงาน 
ตามแผนงาน 

ด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย  

และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

ประจ าปี  
ได้ร้อยละ 100 

• ผ่านระดับคะแนน 4 
• ผลการประเมิน 

ตามตัวชี้วดัด้าน
ความปลอดภัย 
สุขอนามัย  
และสภาพแวดล้อม
ในการท างานดีกว่า
หรือเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 

2    - การทบทวนแผนงานระยะสั้น และระยะยาวด้าน
ความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ก าหนดผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีควบคุมการ
รักษาความปลอดภัยตามแผน 
   - มีการก าหนดมาตรฐานด้านสุขอนามัย ความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตาม
ประกาศมาตรการรักษาความปลอดภัย และการ
ก าหนดเวลาเข้า-ออกอาคารท่ีท าการของสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ เลขท่ี 5/2555 ลว. 22 ก.พ. 55 
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ประเด็นย่อยที่ใช้
พิจารณา 

น้ าหนัก 
(%) 

ระดับคะแนน ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1/2566 

(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค. 66) 

รายละเอียด/ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 

แล้วเสร็จ และ
ได้รับความ
เห็นชอบ 

จากผู้บริหาร 
ทุนหมนุเวียน 
หรือผู้บริหาร 

ที่รับผิดชอบ โดย
มีการก าหนด
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย 
ที่ชัดเจน 

   - มี คู่มือการใช้งานระบบงานบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล : การวางแผนยุทธศาสตร์ด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(Safety/Health/Environment : SHE) 
   - อยู่ ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
( Business Continuity Plan : BCP) แ ล ะ แ บ บ
ตรวจสอบความครบถ้วนของแผนด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อ เน่ื องของห น่ วย งานภาครัฐ  (BCP Checklist) 
รวมถึง Strategy Map เพื่อให้พนักงานสามารถท างาน
ได้ในทุกสถานการณ์ 
   - มีการทบทวนแผนป้องกัน และระงับอัคคีภัย 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ปี 2565 

3.3) ระบบสารสนเทศ
ท่ีสนับสนุนงาน
ด้านทรัพยากร
บุคคล (HR 
Information 
System : HRIS) 

5 มีฐานข้อมูลที่ส าคัญ
ด้านทรัพยากร
บุคคลแต่ไม่
ครบถ้วน 

มีฐานข้อมูล 
ที่ส าคัญ 

ด้านทรัพยากร
บุคคลที่ครบถ้วน 

• ผ่านระดับ
คะแนน 2 

• มีการจัดท า 
หรือมรีะบบ 
การรายงาน
ข้อมูลด้าน
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
น ามาใช้
ประโยชน์ใน
การตัดสินใจ
ด้านงานธุรการ
บุคคล 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 3 

• มีการจัดท า 
หรือมรีะบบ 
การรายงานขอ้มูล
ด้านทรัพยากร
บุคคลเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจ 
ในระดับสายงาน 

• ผ่านระดับ 
คะแนน 4 

• มีการจัดท า 
หรือมรีะบบ 
การรายงาน 
ข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจ 
เชิงกลยุทธ ์

4    - มี ฐานข้อมูล ท่ีส าคัญ ด้ านทรัพยากรบุ คคล ท่ี
ครบถ้วน มีระบบการรายงานข้อมูล เพื่อน ามาใช้
ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า ร ตั ด สิ น ใจ ใน ร ะ ดั บ ส า ย ง า น 
ประกอบด้วย  
1. ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศ -
ฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล มีฐานข้อมูล 3 ระบบ : 
ระบบ โปรแกรม  e-HR, ระบบ โปรแกรม  HRM : 
power vision และฐานข้ อมู ล ใน Server รูปแบบ 
Excel เพื่อใช้ประมวลผลทางด้านงานทรัพยากรบุคคล  
2. มีการจัดท าหรือมีระบบการรายงานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคลเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ
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ด้านงานธุรการบุคคล โดยมีการน าส่งฐานข้อมูลท่ีมีอยู่
เพื่อเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลด้านงบประมาณ บัญชี 
โดยพัฒนาและการเริ่มใช้ระบบ e-HR และมีการน า
รายงานฐานข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคลในด้าน
ต่าง ๆ มาใช้ประกอบการพิจารณาการด าเนินงานการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเสนอที่ประชุมผู้บริหาร 
หรือคณะกรรมการ ชุดต่างๆ อาทิ ด้านก าหนดแผน
อัตราก าลัง มีข้อมูลอัตราก าลัง อัตราท่ีว่าง จ านวน
อัตราก าลังจริงแยกตามระดับ   
     2.1 การรายงานข้อมูลสถานการณ์ อัตราก าลัง 
(ข้อมูลจ านวนบุคลากรเทียบกับกรอบอัตราก าลัง 
รวมท้ังเป็นฐานข้อมูลท่ีรายงานเป็นภาพรวมอัตรา
ก าลังคนของ กท.อว. )  
     2 .2  การรายงานข้ อมู ลการประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานและข้อมูลฐานเงินเดือน เพื่อประกอบการ
พิจารณากรอบงบประมาณท่ีใช้ในการเลื่อนเงินเดือน
ประจ าปี รวมท้ังใช้ในการจ่ายเงินโบนัส ถือเป็นกลยุทธ์
ในการเสริมสร้างความผูกพันองค์กร 
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ประเด็นน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เพ่ือโปรดพิจารณาการติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญทั้ง 5 ด้าน และผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบมาตรวิทยา ประจ าปีบัญชี 2566 
เอกสารประกอบวาระ 

1) กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2566 ตัวชี้วัดที่ 5.1 ข้อย่อยที่ 3 
ข้อคิดเห็นที่ประชุม 
  
  
  
  
  
  
  
  
มติที่ประชุม 
  
  
  
  
  


