
เอกสารแนบ 5 

ปฐมนิเทศพนกังานและลูกจา้งใหม่ (30-31 สิงหาคม 2566) 

 06 กนัยายน 2566 กลุ่มงานส่ือสารองคก์รข่าวประชาสัมพนัธ์ 

สถาบนัมาตรวทิยาแห่งชาติ มีพนัธกิจ ภารกิจ และสภาวะแวดลอ้มของการด าเนินการท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  แตกต่างจากองคก์รทั้งภาครัฐและ
เอกชนท่ีมีอยูใ่นประเทศ สภาพการณ์เหล่าน้ีอาจถือเป็นความเส่ียงขององคก์รไดป้ระการหน่ึง  หากบุคลากรในระดบัต่าง ๆ ขาดความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสถาบนั ท่ีตนท างานอยูอ่ยา่งถูกตอ้ง  เพื่อใหส้ามารถเรียนรู้ ฝึกฝนตนเอง และรับทราบ และน าไปปฏิบติัภายใตค่้านิยมหลกั “I AM 

NIMT” เพื่อปรับตวัเองใหส้ามารถท างานเขา้กบัสภาพแวดลอ้มของงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และมีการประพฤติปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาและผูร่้วมงานไดอ้ยา่งดี  ในการน้ี กลุ่มงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารกลาง จึงไดจ้ดัอบรมใหก้บัพนกังานและ
ลูกจา้งใหม่  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบุ้คลากรใหม่มีควาเขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ี  ประมวลจริยธรรมของสถาบนั  เขา้ใจระเบียบ  แนวปฏิบติั 
และสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งในการท างาน  รวมทั้งเขา้ใจการท างานและนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (การปลุกจิตส านึกในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต)  โดยยดึถือการปฏิบติัตนตาม ค่านิยมหลกั “I AM NIMT”  กิจกรรมการอบรมดงักล่าวจดัข้ึน ณ อาคารมาตรธ ารง (มว.) 
คลองหา้ จงัหวดัปทุมธานี 

 

คุณทศพร เอียดคง หวัหนา้กลุ่มงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารกลาง 

https://www.nimt.or.th/main/?p=50122
https://www.nimt.or.th/main/?author=3
https://www.nimt.or.th/main/?cat=40
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