
รอบ 12 เดือน 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565- วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

 



รอบ 12 เดือน 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (มว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ / เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566)  

………………………………………..  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน  

แหล่งงบประมาณ : ด าเนินงาน   

โครงการตามแผนงาน : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่องบด าเนินงาน : 1) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงาน สร้างค่านิยม ไมท่นต่อการทุจรติ ปลูกจิตคิดพอเพียง จ านวน  -0- บาท  (ใชง้บประมาณ ร่วมกับการอบรมของฝ่ายบริหารกลาง กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล)  

 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม : จ านวน 16 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสรจ็ จ านวน 16 กิจกรรม / คิดเปน็ร้อยละ 100.00 

การใช้จ่ายงบประมาณ :  สถาบันมาตรวทิยาแห่งชาติ ยงัไมม่ีการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมายที่ 1  บุคลากร มว.มวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต  

เป้าหมายที่ 2  มว.มีขอ้ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

เป้าหมายที ่3  การจดัการเรือ่งร้องเรียนของ มว.มีความรวดเรว็ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 



รอบ 12 เดือน 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 2 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566  
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาสที่ 
1 

ไตร
มาสที่ 

2 

ไตร
มาสที่ 

3 

ไตร
มาสที่ 

4 
เป้าหมายที ่1 บุคลากร มว.มวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต                                

1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
เพื่อต้านการทุจริต ปรับฐานความคิด
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1.1 จ านวนหลักสูตร
ด้านทุจริตศึกษาที่ มว.
ใช้เป็นเครื่องมือในการ
กล่อมเกลาทางสังคม 
ไม่น้อยกว่า 1 
หลักสูตร เรียงจ านวน
ตามปีงบประมาณ 

1 หลักสูตร  ด าเนินการเมื่อวันที่ 11 เมษายน 
2566  มีผู้เข้าร่วม 140 คนคดิ
เป็นร้อยละ 66.67 ของจ านวน 

210 คน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ

- 

- 11 
เม.ย.
66 

- - กบค.มว.  
(เอกสารแนบ 1) 

   

1.2 ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านการ

ทุจริต 

ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม มทีัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 

(ร้อยละ 85) 

 
พนักงานเข้าร่วมโครงการกับ

กระทรวงอว. เมื่อ 24 กรกฏาคม 
2566  

-ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

- - - 24 
ก.ค.66 

กบค.มว. 
(เอกสารแนบ 2) 

 

1.3 สร้างเครือข่ายและบูรณาการ ขอ

งมว.ตามแนวทาง STRONG : จิต

พอเพียงต้านทุจริต 

-1- 



รอบ 12 เดือน 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 2 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

งบประม
าณ 

  

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566  
ผู้รับผิดชอบ  ไตร

มาสที่ 
1 

ไตร
มาสที่ 

2 

 ไตร
มาสที่ 

3 

ไตร
มาสที่ 

4 
1.4 วิเคราะห์และพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั เพื่อเชือ่มโยง
กับแนวทางการยกระดับดัชนีการ
รับรูก้ารทุจริตของไทย (CPI) 

1.4.1 ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ มว. 
(ITA) (เกณฑ์ 88 
คะแนนขึ้นไป 

88 ผลการประเมนิ ITA ปี 2566 ได้
คะแนน 75.62 

--ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

-  - - ก.ย.
66 

คณะท างานด้าน
ปปช.มว 

 

ที ่2 เป้าหมายที่ 2  มว.มีข้อรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

2.1  วางมาตรการ/กลไกส่งเสริม
ในการป้องกันการทุจริตและพฤติ
มิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
(ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการ
ก าหนดนโยบาย ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย/ขั้นการน านโยบายไป
ปฏิบัติ/ขั้นการประเมินนโยบาย) 

2 . 1 . 1  จ า น ว น

มาตรการ/โครงการ/

กิ จ ก ร ร ม ใน ก า ร

ป้ องกันการทุ จริต

และประพฤติมิชอบ

ที่มว.จัดท า/พัฒนา/

ขับเคลื่อนไม่น้อย 

1 มาตรการ/หรือ
โครงการ/กิจกรรม 

ด าเนนิการจัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ ,  และคู่มือ Dos 
& Don’t จ านวน 2 มาตรการ/
โครงการ แล้ว  

--ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

-  ก.พ.
66 

 -  - กบค.มว.และ 

คณะท างานปปช. 
(เอกสารแนบ 3,4) 

  



รอบ 12 เดือน 

-2- 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 2 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน  

งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566  
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาสที่ 
1 

ไตร
มาสที่ 

2 

ไตร
มาสที่ 

3 

ไตร
มาสที่ 

4 
 กว่า 1 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

        

เป้าหมายที ่3  การจดัการเรื่องร้องเรียนของ มว.มีความรวดเรว็ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.1 พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้
มีประสิทธิภาพ 

3 .3 .1 )  ร ะ ดั บ

ความส าเร็จของ 

มว.ในการจัดการ

เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น

ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติข้อ
ร้องเรียนการทุจริตเรียบร้อยแล้ว 
1 แนวทางตามระบบขัน้ตอน 
 

--ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

- ม.ค.
66 

- - กบค.มว.และ 

คณะท างานปปช. 
(เอกสารแนบ 4) 

  

 

-3- 

. 

 



รอบ 12 เดือน 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤตีมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 2 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

 
งบ 

ประมาณ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566  
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาสที่ 
1 

ไตร
มาสที่ 

2 

ไตร
มาสที่ 

3 

ไตร
มาสที่ 

4 
3.2 พัฒนากระบวนการและกลไก 
ในการจัดการเรือ่งร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบ ให้มี
ประสิทธิภาพ และภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ระดับ
ความส าเร็จของ 
มว.ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติข้อ
ร้องเรียนการทุจริตเรียบร้อยแล้ว 
1 แนวทาง  ตามระบบขั้นตอน
การร้องเรียนฯ  
 

--ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

- ม.ค.
66 

- - คณะท างานด้านปปช.มว 

 

3.3 พัฒนาสมรรถนะ และองค์
ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

ระดับ
ความส าเร็จของ 
มว.ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 มีการน าเข้าระบบประเมิน ITA 
ในหน้าเว๊ปไซต์ของสถาบัน เพื่อ
เผยแพร่ในเวป๊ของสถาบันฯ  

--ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

-  ม.ค.
66 

-  - คณะท างานด้านปปช.มว 
 

 

 

-4- 

 



รอบ 12 เดือน 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 3 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน/ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566   
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาสที่ 
1 

ไตร
มาสที่ 

2 

ไตร
มาสที่ 
3 

ไตร
มาสที่ 

4 
เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร มว.มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                

1) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร มว.
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ รุ่นใหม่ด้วย
หลักสูตรการต่อต้านทุจริตศึกษา 
: จากกรณีศึกษาและบุคคล
ตัวอย่าง 

จำนวนหลักสูตร
ด้านทุจริตศึกษา
ที่ มว.ใช้เป็น
เครื่องมือในการ
กล่อมเกลาทาง
สังคม ไม่น้อย
กว่า 1 หลักสูตร 
เรียงจำนวนตาม
ปีงบประมาณ 

1 หลักสูตร   ด าเนินการจัดอบรมพนักงาน
ใหม่เมื่อวันที่ 30-31 สิงหาคม 
2566 

--ไม่ใช้

งบประมาณ 
-   -  - 30-31

ส.ค.
66 

กบค.มว. และคณะท างาน
ด้านปปช. มว.  

(เอกสารแนบ 5) 

2) การปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
ความละอายและความเกรงกลัว
ต่อบาปด้วยสุจริตธรรม เพ่ือสร้าง
สังคม มว.ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากร มว.ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 85 ด าเนนิการจัดอบรมพนักงานใหม่
เมื่อวันที่ 30-31 สิงหาคม 2566  



รอบ 12 เดือน 

 ร้อยละ 85 

 

 

-5- 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤตีมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 3 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบ 

ประมาณ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566    
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาสที่ 
1 

ไตร
มาสที่ 

2  

ไตร
มาสที่ 

3   

ไตร
มาสที่ 

4 
3) การขับเคล่ือนและติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ มว. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

ร้อยละของ
บุคลากร มว.ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 

 ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 สถาบันได้รางวัลคุณธรรมต้นแบบ
ประจ าปี 2566  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    กบค.มว. และคณะท างานด้าน
ปปช. มว. 

4) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริต การมีส่วนร่วมจากบุคลากร
ทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 



รอบ 12 เดือน 

5) การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงตนและ

การปฏิบัติงานเพื่อต้านการทุจริตของ

บุคลากร มว. ตามแนวทาง STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริต 

6) การยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของ มว. (ITA)  

ร้อยละ 85  ผลคะแนน 75.62  สถาบันฯ จะ
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพือ่
ยกระดับคะแนน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    กบค.มว. และคณะท างานด้าน
ปปช. มว. 
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 ตารางแสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤตมีิชอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 3 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบ 

ประมาณ 

 

 ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566   
ผู้รับผิดชอบ 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร
มาสที่ 

1 

 

เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร มว.มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                

7) การเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการดำเนินงานของ 
มว.ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน มว. 

(เกณฑ์ 85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 85 ผลคะแนน 75.62  สถาบันฯ จะ
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อยกระดับคะแนน 

--ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

      กบค.มว. และคณะท างาน
ด้านปปช. มว. 

  



รอบ 12 เดือน 

8) การพัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มว. 

ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ 
มว. (ITA)  

ร้อยละ 85 ผลคะแนน 75.62  สถาบันฯ จะ
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อยกระดับคะแนน 

เป้าหมายที่ 2 : มว.มขี้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง                                

1) การจัดทำแผนบริหารความ

เส ี่ย งการท ุจร ิตของมว. ตาม

แนวทางสำนักงาน ป.ท.ท. 

2) การจัดทำ/พัฒนามาตรการ

โครงการ/ก ิจกรรม/แนวทาง/

ข้อเสนอแนะ เพ ื่อป ้องก ันและ

สกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิ 

1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

1) จำนวนมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมใน
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบที่ 
มว.จัดทำ/พัฒนา/
ขับเคลื่อนไม้น้อยกว่า 1 
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว --ไม่ใช้

งบประมาณ 
- ม.ค.

66 
- - คณะท างานด้าน ปปช. มว. 

(เอกสารแนบ 3 , 4 และ5) 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤตีมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 3 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ไตร

มาสที่ 
1 

ไตร
มาสที่ 

2 

ไตร
มาสที่ 

3 

ไตร
มาสที่ 

4 
ชอบภายใน มว. 2) จำนวนข้อ

ร้องเรียนทุจริต
N/A เดือน ตุลาคม2565 - กันยายน 

2566 สถาบันฯ ไม่มีข้อร้องเรียน
--ไม่ใช้

งบประมาณ 
    กบค. มว. 



รอบ 12 เดือน 

3 ) ก ารข ับ เค ล ื่อ น และต ิด ต าม

น โยบ ายมว . เป ็น หน ่วย งานท ี่

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

4) การขับเคลื่อนนโยบาย/
มาตรการป้องกันและสกัดกั้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และประพฤติมอ
ชอบของ มว. 
ลดลง 

จากการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เป้าหมายที่ 3 : การจัดการเร่ืองร้องเรียนของ มว. มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ                                 

1) การพัฒนาคู่มือ แนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของมว. 

ระดับ
ความสำเร็จของ 
มว. ในการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ มว. 

ร้อยละ 100 ด าเนนิการจัดท าคู่มือ/แนว
ทางการจัดเรือ่งร้องเรียนทจุริต
และพฤติมิชอบเรียบร้อยแลว้ 

--ไม่ใช้

งบประมาณ
- 

- ม.ค.
66 

- - คณะท างานด้าน ปปช. มว. 
ตามเอกสารแนบ3 

-8- 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤตีมชิอบ มว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 3 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ไตร ไตร ไตร ไตร



รอบ 12 เดือน 

ประมาณ มาสที่ 
1

มาสที่ 
2

มาสที่ 
3

มาสที่ 
4

2) การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การ
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

ร้อยละ 100 ด าเนนิการจัดท าคู่มือ/แนว
ทางการจัดเรือ่งร้องเรียนทจุริต
และพฤติมิชอบเรียบร้อยแลว้ 
และพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
แล้ว 

--ไม่ใช้

งบประมาณ
-

--ไม่ใช้

งบประ
มาณ-

--ไม่ใช้

งบประ
มาณ-

(ตามเอกสารแนบ 3) 

3) การพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบด้วยการจัดฝึกอบรม/
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าฝ่าย / 
ผู้จัดการฝ่าย 
และหัวหน้ากลุ่ม
งาน 

ระดับความสำเร็จของ 
มว.ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
มว. 

 ด าเนนิการอบรมระหวา่งวนัที่ 7-
8 กุมภาพันธ์ 2566 

85,000 - 7-8 
ก.พ.
66 

- - กบค.มว. 
(เอกสารแนบ 6) 

-9- 



รอบ 12 เดือน 

ข้อเสนอแนะ 

สถาบันฯ ได้ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบันฯ เพื่อสือสารให้พนักงานภายในสถาบันฯ ได้รับทราบ 
เรียนรู้  และเข้าร่วมกิจกรรมโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต เพิ่มมากข้ึน  โดยให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต 
ของสถาบันฯ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อผลการประเมินคะแนน ITA ของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ อยู่ในระดับที่ดี หรือดีเยี่ยมตลออไป 

คณะท างานการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  กระทรวง อว. 
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค  

พนักงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ บางส่วนยังไม่ทราบว่าสถาบันฯ มีการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามกับทุจริต โดยเฉพาะพนักงานใหม่ ส่งผลให้การเข้าร่วม 

กิจกรรมโครงการต่างๆ อย่างไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และพนักงานไม่เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติ ของการประเมินคุณธรรมและจริยธรรม  


