
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสรมิประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566   
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
 

 

ล าดับ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

 

สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1 ปรับปรุงคู่มือแนวทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดความ
ชัดเจน ครบถ้วน 

คณะทำงานด้าน
การปราบปราม
และป้องกันการ
ทุจริต 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ปรับปรุงแก้ไขคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีความเข้าใจ
ในระบบขั้นตอนการร้องเรียนจากการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ระยะเวลา และอื่นๆ ที่
กำหนด  

- สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมี
คู่มอืแนวทางปฏิบัตกิารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (เอกสาร
เพิ่มเติมใน O22)  

 
- ผู้ร้องเรียนสามารถเข้าใจ

แนวทางและสามารถร้องเรียน
เรื่องทุจริตได้สะดวกรวดเร็วขึ้น 

 
 

2 ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
วิเคราะห์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
เพื่อให้ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นไป
ตามที่ ป.ป.ท. กำหนด 

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
ร่วมกับ
คณะทำงานด้าน

กุมภาพันธ์ 
2566 

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจริต โดยกำหนดกระบวนการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การกำหนดระดับ
ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

- สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมี
มาตรการวิเคราะห์และจัดการ
ความเสี่ยงตามรูปแบบท่ี
กำหนดครบถ้วน  



ล าดับ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การปราบปราม 

และป้องกันการ 
ทุจริต 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตามรูปแบบ
ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปปท. กำหนด  

- ได้ผลการประเมิน ระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตจาก ป.ป.ท. ในระดับ “ดี
เยี่ยม” 

- สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาตมิี
ระบบการจัดการบริหารความ
เสี่ยงที่ดีขึ้น 

3 อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายพัสดุ ตาม พรบ.ปี 2560 เพื่อ
สร้างจิตสำนึกการเบิกจ่าย และให้รับรู้
ถึงแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ฝ่ายบริหารกลาง 
กลุ่มงานบริหาร
และพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

กุมภาพันธ์ 
2566 

จัดกิจกรรมการอบรมหลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายและการพัสดุ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของสถาบันฯ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยเชิญวิทยากรผู้ชำนาญ
จากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินมาให้
ความรู้กับพนักงานของสถาบันฯ เป็น
จำนวน 2 รอบ  

- วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 สำหรับผู้บริหาร 
- วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 สำหรับพนักงาน 

-    ผู้บริหารและพนักงานได้รับการ  
 อบรมและรับรู้ถึงแนวทางการ  

      เบิกจ่ายพัสดุ ตามพรบ.ปี2560 
- ผู้บริหารและพนักงานสามารถ

ปฏิบัติงานไดถู้กต้อง ตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดมาก
ขึ้น  

4 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรม
สร้างจิตสำนึกที่ดีต่อพนักงานในการ

ฝายบริหารกลาง  สิงหาคม 
2566 

จัดกิจกรรมให้กับพนักงานและลูกจ้าง 
โดยการจัดการอบรมหลักสูตร “ปลูก

- พนักงานและลูกจ้างไดผ้่านการ
อบรมหลักสูตรปลูกจิตสำนึกใน



ล าดับ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ปฏิบัติงาน กลุมงานบริหาร

และพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

จิตสำนึกในการป้องกันและปราบปราม
ทุตจริต” เม่ือวันที่ 30-31 สิงหาคม 
2566 

การป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

- พนักงานและลูกจ้างมีความ
ตระหนักถึงจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น  

5 ปรับปรุงรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 2565 ด้วย
การเพิ่มสาเหตุ ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

คณะทำงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

พฤษจิกายน 
2565 

ดำเนินการปรับปรุงและรายงานผล เมื่อ
เดือนกันยายน 2565 เรียบร้อยแล้ว โดย
เพิ่มเนื้อหาสาเหตุ ข้อเสนอแนะ ตาม
คำแนะนำของสำนักงาน ปปช. ใน
รายงานผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 2565 (รอบ 
12 เดือน) แล้ว 

- สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาตมิี
รายงานการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปี 2565 (รอบ 12 
เดือน) ท่ีมีข้อมูลครบถ้วน 

- สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาตมิี
ความรู้ในการจัดทำรายงานผล
การป้องกันการทุจริต ทำให้
สามารถจัดทำรายงานการ
ดำเนินการในปีต่อๆไปได้
ถูกต้องครบถ้วน 


