
เหตกุารณค์วามเสีย่ง Likelihood Impact
Risk 

Score

ระดบัความ

เสีย่ง

มาตรการบรหิารจดัการ

ความเสีย่ง
ระยะเวลาด าเนนิการ

 งบประมาณ 

(บาท)
 ผลการด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

1. เจา้หนา้ทีเ่รยีกรบ้
ผลประโยชน/์ สนิบน ใน
ระหวา่งการตรวจสอบ
เอกสารของผูเ้ขา้รว่มใน
กระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง

3 5 15 สงูมาก จัดท าคูม่อืแนวทางปฏบิัต/ิ 

มาตรการการตรวจสอบการ
ปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ทีใ่น
การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ต.ค.2565-ก.ย.2566 10,000.00     มกีารจัดท าคูม่อื
แนวทางปฏบิัตฯิ 
เรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วนัที่
 15 พฤษภาคม 2566 

และเจา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิัตงิานสามารถ
ปฏบิัตติามอยา่ง
เครง่ครัดตามคูม่อื
แนวทางปฏบิัต/ิ 

มาตรการการตรวจสอบ
เอกสาร

ฝ่ายบรหิารกลาง/ 
กลุม่งานบัญชแีละ
พัสด ุมว.

2. เจา้หนา้ทีน่ าเครอืญาติ
เขา้มาเป็นคูส่ญัญากบั
สถาบันฯ

2 3 6 ปานกลาง จัดท าคูม่อืแนวทางปฏบิัต/ิ 

มาตรการการตรวจสอบการ
ปฏบิัตงิานของเจา้หนา้ทีใ่น
การน าเครอืญาตมิาเป็นคูค่า้
หรอืคูส่ญัญากบัทางสถาบันฯ
 โดยก าหนดบทลงโทษอยา่ง
เครง่ครัดตอ่เจา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิัตงิานทีก่ระท าผดิ

ต.ค.2565-ก.ย.2566 ไมใ่ชง้บประมาณ จัดท าคูม่อืการ
ตรวจสอบงานจัดซือ้
จัดจา้งเรยีบรอ้ยและ
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิัตงิาน
สามารถปฏบิัตติาม
อยา่งเครง่ครัดตามคูม่อื

ฝ่ายบรหิารกลาง/
กลุม่งานบัญชแีละ
พัสด ุมว.

3. เจา้หนา้ที/่ คณะกรรมการ
จัดซือ้มกีารรูเ้ห็นเป็นใจใน
การประมลูในโครงการ เพือ่
เอือ้ประโยชน์ใหก้บัคูค่า้/ 
หรอืคูส่ญัญา

3 3 9 สงู 1. จัดท าชอ่งทางรปูแบบ
รองรับการขอ้รอ้งเรยีนของ
สถาบันฯ ทัง้จากขอ้รอ้งเรยีน
ภายในและภายนอก

ต.ค.2565-ก.ย.2566 ไมใ่ชง้บประมาณมกีารจัดท าชอ่งทาง
รับขอ้รอ้งเรยีนฯ 
เรยีบรอ้ยแลว้

ฝ่ายบรหิารกลาง/
กลุม่งานบัญชแีละ
พัสด ุมว./ฝ่ายงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งภายใน
สถาบันฯ

รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต ิกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

ประจ าปีงบประมาณ 2566
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เหตกุารณค์วามเสีย่ง Likelihood Impact
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ระดบัความ
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มาตรการบรหิารจดัการ

ความเสีย่ง
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 งบประมาณ 

(บาท)
 ผลการด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ

2. ก าหนดแนวทาง/ 
มาตรการในการบรหิาร
จัดการขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การจัดซือ้จัดจา้งไวอ้ยา่ง
ชดัเจนเพือ่ใหพ้นักงานรับรู ้
และปฏบิัตอิยา่งเครง่ครัด

ต.ค.2565-ก.ย.2566 ไมใ่ชง้บประมาณมกีารจัดท าแนวทาง/ 
มาตรการในการบรหิาร
จัดการขอ้รอ้งเรยีนฯ 
เรยีบรอ้ยแลว้

ฝ่ายบรหิารกลาง/ 
กลุม่งานบัญชแีละ
พัสด ุมว./ ฝ่าย
งานทีเ่กีย่วขอ้ง
ภายในสถาบันฯ

4. เจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจ
แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจ
รับ/ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิัตงิาน
การจัดซือ้จัดจา้ง เพือ่ให ้
เกดิประโยชน์ตอ่คูค่า้/
คูส่ญัญา

3 3 9 สงู 1.ก าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏบิัตสิ าหรับการ
ตรวจรับงานซือ้/ งานจา้ง 
และมาตรการในการก ากบั
ควบคมุ ตดิตามการ
ปฏบิัตงิานของผูรั้บจา้ง

ต.ค.2565-ก.ย.2566 ไมใ่ชง้บประมาณมกีารจัดท าคูม่อื
ตรวจสอบการจัดซือ้
จัดจา้ง การตรวจรับ
งานฯ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ
กระทรวงการคลัง และ
ระเบยีบงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ฝ่ายบรหิารกลาง/
กลุม่งานบัญชแีละ
พัสด ุมว./ ฝ่าย
งานทีเ่กีย่วขอ้ง
ภายในสถาบันฯ

ผูอ้ านวยการสถาบันมาตรวทิยาแหง่ชาติ

วนัที/่ เดอืน/ปี (ทีอ่นุมัต)ิ

......6......../......สงิหาคม......../...2566.............

พลต ารวจโท ......................................................

(พรชยั  สธุรีคณุ)
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