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5.7 แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบริหารงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบัน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ : 

1. มีระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรที่สูงข้ึน 
ตัวช้ีวัด : 
1. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนงานโครงการเสร็จสิ้น 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถาบัน ตามเกณฑ์ ปปช. 
3. คะแนนองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
4. ร้อยละของบุคลากรที่มีความผูกพันกับองค์กรและความตระหนักในค่านิยมขององค์กร 

 
 กลยุทธ์ที่ 1-1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบัน ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

1. โครงการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร และ
อัตราก าลัง (ต่อเนื่องปี 
2565) 
- โครงสร้างองค์ใหม่ รองรับ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในอนาคต 
- แผนอัตราก าลังใหม่ 
- JD ส าหรับอัตราก าลัง
ตามกรอบโครงสร้างองค์กร
ใหม่ 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. คะแนนผลการ
ด าเนินงานของ 
สถาบัน ด้านการ
บริหารทุนมนุษย์ 
(กรมบัญชีกลาง) 
ระดับคะแนน 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

หน.
กบค.ฝบ. 

- มีการด าเนินงานตาม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องได้ครบ
ตามก่อนก าหนดเวลา โดย
ทางท่ีปรึกษาโครงการ 
สามารถจัดท ารายงาน ผล
การศึกษามี โครงสร้าง
องค์กรใหม่ แผน
อัตราก าลังตามความ
จ าเป็น JD ใหม่ น าเสนอ
เอกสาร -แนวคิดดังกล่าว
แก่ผู้บริหารและ
คณะท างาน เพ่ือได้
พิจารณา มีเวลาปรับข้อมูล

มว 6105.2/ 
124 

ลงวันที่ 27 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

ตามความเห็น ก่อนการ
จัดส่งตามก าหนดการตรวจ
รับ 
- น าเสนอ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 และ 29 มีนาคม 
2566 
- ส่งมอบผลงาน 24 
พฤษภาคม 2566 

2. โครงการพัฒนาระบบ
การประเมินความต้องการ
อัตราก าลังของบุคลากร 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. คะแนนผลการ
ด าเนินงานของ 
สถาบัน ด้านการ
บริหารทุนมนุษย์ 
(กรมบัญชีกลาง) 
ระดับคะแนน 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานสรรหา
และว่าจ้าง 
(ปฐมพงษ์) 

มีการด าเนินการจัดท า
ส ารวจความต้องการ
บุคลากร เพื่อใช้ในการ
ขอรับจัดสรรจากส านัก
งบประมาณ และผลของ
การจัดสรร ท าให้สามารถมี
ข้อมูลล าดับ Prioritize ใน
การจัดสรรให้แก่ ฝ่ายงาน 
/ กลุ่มงานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มว 6105.2/ 
118 

ลงวันที่ 26 
ก.ย. 66 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายงานอย่างเป็นรูปธรรม 
Career Path และ 
Succession Plan 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. คะแนนผลการ
ด าเนินงานของ 
สถาบัน ด้านการ
บริหารทุนมนุษย์ 

2,650.000 1,457,500 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร  

(ทิพยฉัตร) 

- มีการด าเนินงานตาม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องได้ครบ
ตามก าหนดเวลาท าให้ทาง
ที่ปรึกษาโครงการ สามารถ
จัดท ารายงาน ผล
การศึกษาได้ต่อเนื่อง 
(หลังจากมี โครงสร้าง

มว 6105.2/ 
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ลงวันที่ 27 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

(กรมบัญชีกลาง) 
ระดับคะแนน 4 

องค์กรใหม่ แผน
อัตราก าลัง JD ใหม่  โดย
สามารถออกแบบเส้นทาง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ 
Job Profile 
competency level และ 
training roadmap ตาม
ต าแหน่ง เป็นต้น  น าเสนอ
เอกสาร 
- แนวคิดดังกล่าวแก่
ผู้บริหารและคณะท างาน
ได้พิจารณา มีเวลาปรับ
ตามความเห็น ก่อนการ
จัดส่งตามก าหนดการตรวจ
รับ 
- น าเสนอ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 และ 29 มีนาคม 
2566 
- ส่งมอบผลงาน 24 
พฤษภาคม 2566 

4. โครงการส่งเสริมการ
ท างานตามหลักธรรมาภิ
บาลและก ากับดูแลกิจการที่
ดี 

1. คะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

0.0500 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ค
2566 

หน.
กบค.ฝบ. 

1. ผลคะแนนประเมินปี 
2566 = 75.62 
(ผลคะแนนประเมินปี 
2565 = 88.43 ประกาศ 
ณ 26 ต.ค. 2565)2. 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 80 

ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ของหน่วยงานและ
พนักงานในสังกัดผ่านหน้า
เวปไซด์  และได้มอบหมาย
ให้คณะท างาน ITA ได้เข้า
เรียนรู้การส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและวัฒนธรรม
ตามหลักสูตรของ ปปช. 

5. โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 
- จัดตั้งคณะท างานตาม
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีเนื่องจากเป็น
กิจกรรมใหม่ 
- ศึกษากรอบการประเมิน
ตามท่ี ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ก าหนด 
- ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือ
รวบรวมเสนอผลงานต่อ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) 

1. คะแนนองค์กร
คุณธรรม ตามเกณฑ์ 
ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
ระดับ 2 
2. จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและ
วัฒนธรรม 

0.0500 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

หน.
กบค.ฝบ. 

1. มีค าสั่งสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ ที่ 
320/2565 (วันที่ 29 
ธันวาคม 2565)  
2. ได้รับเกียรติบัตร รางวัล
ระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ให้ไว้ ณ วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2566 
3. การรายงานผลการน า
การประเมินจริยธรรมไปใช้
ในการท างาน ณ 21 
เมษายน 2566 ส่ง สป.อว. 

มว 6105.2/ 
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ลงวันที่ 27 
ก.ย. 66 

 
 
 



 กลยุทธ์ที่ 1-2  ส่งเสริมวัฒนธรรม ค่านิยม เพ่ือสร้างความผูกพันของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

6. โครงการปรับปรุง 
ทบทวน ระเบียบข้อบังคับ
ด้านสวัสดิการ (ต่อเนื่องปี 
2565) 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

0.0050 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานนิติกร 
(ณัฐฐานิต) 

1. จัดท า(ร่าง)ข้อบังคับ
คณะกรรมการมาตรวิทยา
แห่งชาติ ว่าด้วย สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์อื่น (ฉบับ
ที่ ..) พ.ศ. ....  
2. จัดท า (ร่าง) ระเบียบ
คณะกรรมการมาตรวิทยา
แห่งชาติ ว่าด้วย การให้เช่า
ซึ่งอสังหาริมทรัพย์หรือ
สังหาริมทรัพย์ ตลอดจนรับ
ทรัพย์สินที่มีผู้มอบหรืออุทิศ
ให้ พ.ศ. ....  
3. (ร่าง) ข้อบังคับ
คณะกรรมการมาตรวิทยา
แห่งชาติ ว่าด้วย 
ค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนตามผลการ
ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ... ) พ.ศ. 
...(กมว.เห็นชอบ คราว
ประชุม ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 
19 กรกฎาคม 2566) 

มว 6105.2/ 
120 

ลงวันที่ 26 
ก.ย. 66 

7. โครงการส่งเสริมความ
มั่นคงของพนักงานหลัง
เกษียณอายุราชการ 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

0.0300 15,520 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งาน
สวัสดิการ 
(ขวัญชนก) 

- อนุมัติปิดตัวชี้วัด ตาม
บันทึก มว 6105.2/126 

มว 6105.2/ 
126 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

- หลักสูตรการเตรียมความ
พร้อมที่มั่นคงทางการเงินใน
วัยหลังเกษียณ / หลักสูตร
การพัฒนาทักษะส าหรับ
ชีวิตหลังเกษียณ 

2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

- อนุมัติอบรมหลักสูตร
เตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณ : การวางแผน
การเงิน วันที่ 7 ธันวาคม 
2565 

ลงวันที่ 27 
ก.ย. 66 

8. โครงการส ารวจความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กร 
- ส ารวจผลระดับคะแนน
ความผูกพันประจ าปี 
- ก าหนดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความผูกพันที่ดีต่อองค์กร 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. แผนการส่งเสริม
กิจกรรมความ
ผูกพันอันดีต่อ
องค์กรประจ าปี
เสร็จสิ้น ร้อยละ 
100 
3. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

0.0500 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(พัฒนพงษ์) 

อนุมัติปิดตัวชี้วัด ตามบันทึก 
มว 6105.2/122 
สรุปท าครบทุกกิจกรรม 
และ 
1. ด าเนินการส ารวจความ
ผูกพัน 1-10 พฤศจิกายน 
2565  
2. รายงานผลการส ารวจ
ความคิดเห็น..ปีงบประมาณ 
2566 (บันทึก มว 6105.2/ 
203 ) 
3. ขออนุมัติแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพัน 
ฯ ปี 2566 (มว 6105.2/ 18 
ลว.17 ก.พ.66 ) 
 - ด าเนินการตามแผน และ
ด าเนินการตามกิจกรรม ได้
มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ท าสรุปรายงานผลการด า
เนิงานตามแผน ภายใน

มว 6105.2/ 
122 

ลงวันที่ 27 
ก.ย. 66 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

ปีงบประมาณ 2566 ผ่าน
การขออนุมัติปิดตัวชี้วัด 

9. โครงการพัฒนาเกณฑ์
การเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- ตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนด
เกณฑ์การเลื่อนต าแหน่งที่
สูงขึ้นที่ครอบคลุมทั้งระดับ
ฝ่ายงาน และกลุ่มอิสระ 
- ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
เลื่อนต าแหน่งที่เป็น
มาตรฐาน 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

0.0050 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งาน
ประเมินผล 
(ปฐมพงษ์) 

1. เสนอเกณฑ์การพิจารณา
เลื่อนต าแหน่ง (ทีมผู้บริหาร
ระดับสูง: ผช.ผมว.) และได้
น าไปจัดท าประกาศสรรหา  
2. 10 พ.ค. 66 : ประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการ
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
(ครั้งที่ 1/66)  
3. 14 มิ.ย. 66 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้ช่วย
ผู้อ านวยการสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ  
4. กิจกรรมเชิญพนักงานผู้มี
สิทธิเข้ารับการประเมินเพ่ือ 
เลื่อนระดบัต าแหน่ง ที่สูงขึ้น 
หรือการปรับเลื่อนค่ากลาง
ระดับเงินเดือน เข้ารับฟัง
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์
การพิจารณาผลงานแต่ละ
ประเภท โดย รอง ผมว. 
วันที่ 4 กันยายน 2566 
และประกาศเกณฑ์ ก่อนที่

มว 6105.2/ 
121 

ลงวันที่ 26 
ก.ย. 66 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

จะมีการส่งเอกสารการ
สมัครเพ่ือขอรับการ
พิจารณาเลื่อนระดับฯ หรือ
พิจารณาเลื่อนค่ากลางใน
ระดับต าแหน่งเดียวกัน   
5. ประกาศการประเมินผล
งานเพ่ือปรับเลื่อนค่ากลาง
เงินเดือนในระดับต าแหน่ง
เดียวกัน (8 กันยายน 2566) 
6. ประกาศการประเมินผล
งานเพ่ือแต่งตั้งเพ่ือด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (8 
กันยายน 2566) 
7. ใบสมัคร พร้อมแนบ
เกณฑ์ตรวจสอบคุณสมบัติ 
พร้อมเกณฑ์ประเมินผลงาน
ด้วยตนเอง 

10. โครงการอัพเดท 
ถ่ายทอดความรู้ด้าน
ผลประโยชน์ และสิทธิของ
พนักงานตามท่ีกฎหมายใหม่
ก าหนด 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

0.0500 10,469 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งาน
สวัสดิการ 
(ขวัญชนก) 

1. บันทึก มว 6105.2/ 70 
ขออนุมัติค่าใช้จ่ายหลักสูตร  
2. บรรยายสิทธิประโยชน์: 
ประกันสังคม 
3. ด าเนินการจัดอบรม วันที่ 
21 กรกฎาคม 2566 

มว 6105.2/ 
115 

ลงวันที่ 25 
ก.ย. 66 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

11. โครงการส่งเสริม 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 
- แผนการท างานด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ประจ าปี 
- การด าเนินการตามแผน
และรายงานผลด้านความ
ปลอดภัย 
- กิจกรรมส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยของ
พนักงาน 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. แผนการส่งเสริม
กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน
ด้านความ
ปลอดภัยใน
สถานที่ท างาน
ประจ าปี เสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
3. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

0.0500 41,972 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

หน.กอธ.ฝบ. 1. ตามบันทึก 6105.2/ 
117 (อนุมัติ ปิดตัวชี้วัด)
ได้รับอนุมัติแผนด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมโดยสามารถ
ด าเนินการตามแผนได้ ร้อย
ละ 100 และเกินเป้า โดยมี
การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน เสนอ ผมว.  
2. ตามบันทึก 6105.2/ 
107 (ขออนุมัติปิดตัวชี้วัด  
ในด้านการอบรม ตามแผน
ความปลอดภัย ฯ ) 3 
หลักสูตร 
2.1 หลักสูตร "เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับบริหาร" 
2.2 หลักสูตร : เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยระดับหัวหน้า
งาน 
3. หลักสูตรด้านความ
ปลอดภัย 
3.1 การฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมหนีไฟ 

มว 6105.2/ 
107 

ลงวันที่ 20 
ก.ย. 66 

มว 6105.2/ 
117 

ลงวันที่ 25 
ก.ย. 66 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน 
เดือน ปี  
เริ่มต้น

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

3.2 การปฐมพยาบาลและ
ช่วยชีวิตเบื้องต้น 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ และพร้อม
ขับเคลื่อนระบบมาตรวิทยาด้วยดิจิทัล 
 เป้าประสงค์ : 
 1. บุคลากรมี สมรรถนะ ตามฟังก์ชันหน้าที่จ าเป็น สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานหน้าที่  ทั้งฝ่ายมาตรวิทยา และฝ่ายสนับสนุน ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนา
ระบบมาตรวิทยาของประเทศ เพื่อการท างานในปัจจุบัน และการเตรียมความพร้อมการท างานในอนาคต  
 2. มีบุคลากร ที่มีคุณลักษณะเด่น เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้สามารถเป็นพัฒนานวัตกรรมบริการด้านมาตรวิทยา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3. บุคลากร ทุกระดับมีกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุนระบบและการท างานแบบดิจิทัล (Digital Mindset) 
 ตัวช้ีวัด : 
 1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทุกระดับตามแผนงานประจ าปี  
 2. รางวัลบริการภาครัฐ ตามเกณฑ์ ก.พร. 
 
 กลยุทธ์ที่ 2-1 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน เดือน 
ปี  

เริ่มต้น
โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

12. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ ตามฟังก์ชัน
หน้าที่จ าเป็น ทั้งฝ่ายมาตร
วิทยา และฝ่ายสนับสนุน 
- พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
กฎหมาย/ระเบียบที่จ าเป็น
ในงาน 
- พัฒนาทักษะสมรรถนะ
การบริหารงานส าหรับ
ผู้บริหารทุกระดับ 
- สร้างความตระหนักการ
คิด วิเคราะห์ อนุมัติ สั่งการ 
ส าหรับผู้บริหารทุกระดับ 
- พัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการพื้นฐาน
ส าหรับพนักงาน 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2 .แผนการพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
เสร็จสิ้น ร้อยละ 
100 
2. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนงาน
ประจ าปี 

3.0000 3,000,000 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

1. มว.6105.2/ 116 
(อนุมัติปิดตัวชี้วัด) : พัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานด้าน
กฎหมาย/ระเบียบที่จ าเป็น
ในงาน 
2. มว.6105.2/ 100 
(อนุมัติปิดตัวชี้วัด) : พัฒนา
ทักษะสมรรถนะการ
บริหารงานส าหรับผู้บริหาร
ทุกระดับ ด าเนินโครงการ
จัดอบรม ผู้บริหาร  2 
หลักสูตร (1.หลักสูตร
บริหารการเปลี่ยนแปลง
และการจัดการข้อขัดแย้ง
เพ่ือความเป็นเลิศของ
องค์กร" 

มว 6105.2/ 
100 

ลงวันที่ 12 
ก.ย. 66 

มว 6105.2/ 
101 

ลงวันที่ 12 
ก.ย. 66 

มว 6105.2/ 
116 

ลงวันที่ 25 
ก.ย. 66 

มว 6105.2/ 
127 

ลงวันที่ 27 
ก.ย. 66 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน เดือน 
ปี  

เริ่มต้น
โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

- พัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
การตามแต่ละหน้าที่ 

      (Change & Conflict 
Management for 
Excellent Performance 
Program)  2.หลักสูตรการ
คิดเชิงวิพากษ์ (Critical 
Thinking) 
3. มว.6105.2/ 101 
(อนุมัติปิดตัวชี้วัด) : สร้าง
ความตระหนักการคิด 
วิเคราะห์ อนุมัติ สั่งการ 
ส าหรับผู้บริหารทุกระดับ 
พัฒนาทักษะพื้นฐานด้าน
กฎหมาย/ระเบียบที่จ าเป็น
ในงาน หลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย
และการพัสดุ” สถาบัน
มาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
(ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน) 
4. มว.6105.2/ 116 
(อนุมัติปิดตัวชี้วัด) : พัฒนา
สมรรถนะด้านการบริหาร
จัดการพ้ืนฐานส าหรับ
พนักงาน 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน เดือน 
ปี  

เริ่มต้น
โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

13. โครงการส ารวจและ
จัดเตรียมความพร้อม
บุคลากรรับทุนรัฐบาล 
หรือหน่วยงานให้ทุนตาม
ความต้องการฝ่ายมาตร
วิทยา และฝ่ายสนับสนุน 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. แผนความ
ต้องการรับทุน
รัฐบาล หรือ
หน่วยงานให้ทุน
ตามความต้องการ
ฝ่ายมาตรวิทยา 
และฝ่ายสนับสนุน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

มว.6105.2/ 114 (อนุมัติ
ปิดตัวชี้วัด) : แผนความ
ต้องการรับทุนรัฐบาล หรือ
หน่วยงานให้ทุนตามความ
ต้องการฝ่ายมาตรวิทยา ปี 
2566 มี 2 ทุน โดยเสนอชื่อ
ผู้มีรับทุน 2 ราย (น.ส.
อังกูรณา พริ้งเกษมชัย, 
น.ส.จิรนันท์ บุญนิล) 

มว 6105.2/ 
114 

ลงวันที่ 24 
ก.ย. 66 

14. โครงการทบทวน
เกณฑ์การติดตามและ
ประเมินผลหลังการพัฒนา
ตามแผนงาน 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

0.0500 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(พัฒนพงษ์) 

จัดท ารายงานสรุปเกณฑ์
การติดตามและสรุปผล 
ตามหลักสูตร 

มว 6105.2/ 
128 

ลงวันที่ 27 
ก.ย. 66 

15. โครงการจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากร 
(Training Roadmap) 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

3.0000 2,492,860.69 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

มีแผนพัฒนาบุคลากร 
(Training Roadmap) 
ระยะยาว 2563-2567 และ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2566 

มว 6105.2/ 
128 

ลงวันที่ 27 
ก.ย. 66 



  
 กลยุทธ์ที่ 2-2  บุคลากร ที่มีคุณลักษณะเด่น เพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้สามารถเป็นนักพัฒนานวัตกรรมบริการด้านมาตรวิทยา ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน เดือน 
ปี  

เริ่มต้น
โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

16. โครงการจัดท า
โปรแกรมส่งเสริมคนดีและ
คนเก่ง 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

0.0500 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

มว.6105.2/ 110  อนุมัติปิด
ตัวชี้วัด ) : ผลผลิตที่ 3 และ 
4 (หลักสูตรการน าเสนอด้วย 
PowerPoint อย่างมืออาชีพ 
และการออกแบบ 
Presentation Infographic
ด้วยMicrosoft 
PowerPoint , หลักสูตร 
Word Advanced 
Documents and 
Techniques) 

มว 6105.2/ 
110 

ลงวันที่ 21 
ก.ย. 66 

17. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ นักพัฒนา
นวัตกรรมบริการด้านมาตร
วิทยา ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
อาทิ การเขียนโปรแกรม 
การออกแบบฐานข้อมูล 
กฎหมายด้านดิจิทัล 

1. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตาม
แผนงานประจ าปี 
2. รางวัลบริการ
ภาครัฐ ตามเกณฑ์ 
ก.พ.ร. 

0.5000 755,220.15 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

มว.6105.2/ 110 อนุมัติปิด
ตัวชี้วัด ) : ผลผลิตที่ 1 , 2  
,5และ 6 (หลักสูตรด้านการ
เขียนโปรแกรม  การเขียน 
Python  Fundamental , 
การเขียน Python 
Advance, อบรมภายนอก
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
, การน าใช้บล็อกเชนส าหรับ
องค์กรยุคใหม่) 

มว 6105.2/ 
110 

ลงวันที่ 21 
ก.ย. 66 



  
 กลยุทธ์ที่ 2-3  บุคลากร ทุกระดับมีกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุนระบบและการท างานแบบดิจิทัล (Digital Mindset)  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน เดือน 
ปี  

เริ่มต้น
โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

18. โครงการกรอบแนวคิดที่
สนับสนุนระบบและการ
ท างานแบบดิจิทัล (Digital 
Mindset)  เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตาม
แผนงานประจ าปี 
3. แผนการพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
เสร็จสิ้น 

1.0000 764,472.49 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

อนุมัติปิดตัวชี้วัด : ผลผลิต
ที่ 1, อบรมหลักสูตรด้าน
มาตรวิทยา (ส่งอบรมกับ 
กพธ. ฝน.) 

มว 6105.2/ 
112 

ลงวันที่ 22 
ก.ย. 66 

19. โครงการกิจกรรม
ส่งเสริม  และหลอมละลาย
กรอบแนวคิดของบุคลากร 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. แผนการพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
เสร็จสิ้น 

0.8000 780,132.20 1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

งานสันทนา
การ 

(ปฐมพงษ์) 

อนุมัติปิดตัวชี้วัด : ผลผลิต
ที่ 2 , ประชุมวิชาการ
ประจ าปี  2565 (การสร้าง 
Growth Mindset : ปลุก
พลังแห่งความคิดเพ่ือพิชิต
ความส าเร็จ ในการท างาน 
และ เตรียมความพร้อม
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา
ส าหรับหน่วยงานผู้รับทุน
ภายใต้ พรบ. ส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมพ.ศ. 2564 

มว 6105.2/ 
112 

ลงวันที่ 22 
ก.ย. 66 



  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการภายในองค์กร (Enterprise Resource Planning) ด้วยแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ และดิจิทัล สู่
ความเป็นเลิศ (Establish Organizational Excellence) 
 เป้าประสงค์ :  
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการก ากับดูแล และการให้บริการด้วยนวัตกรรมดิจิทัลแพลตฟอร์ม ลดขั้นตอน และระยะเวลาในการด าเนินการที่รวดเร็ว 
 2. น าเทคโนโลยีสมัยใหม่ช่วยในกระบวนการบริหารจัดการภายในด้วยระบบ AI : Artificial Intelligence, Robot Automatic Process :RPA, Block Chain, 
Digital Document, Electronic Data and Form, Cloud computing ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการ 
 ตัวช้ีวัด : 
 1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส าเร็จตามแผนงานประจ าปี   
 2. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์ ก.พ.ร. 
 
 กลยุทธ์ที่ 3-1 ยกระดับระบบดิจิทัลด้านการก ากับดูแล และการให้บริการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

ผลการใช้
งบประมาณ 
(หน่วย:ล้าน

บาท) 

วัน เดือน 
ปี  

เริ่มต้น
โครงการ 

วัน เดือน 
ปี  

สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
รายงานตาม

บันทึก 

20. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาระบบดิจิทัลด้าน
การก ากับดูแล และการ
ให้บริการ 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค.
2565 

30 ก.ย
2566 

ฝบ. อนุมัติปิดตัวชี้วัด :  มี
แผนพัฒนาระบบดิจิทัล
ด้านการก ากับดูแล และ
การให้บริการ  

มว 6105.2/ 
21 

ลงวันที่ 29 
ก.ย. 66 

 




