
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566        

รายงานผลการขบัเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสงักดั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน

ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีประกาศ ข้อมลูประกอบ 

1 สถาบนัมาตรวทิยาแห่งชาต ิ 25 เมษายน 2566 -ประกาศสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ ปี 2566   

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีด าเนินการ รปูแบบการ
ด าเนินการ (อาทิเช่น) 

ข้อมลูประกอบ 

1 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 11 เมษายน 2566 - ผู้บริหารและพนักงาน
สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ แสดงออกถึง
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติ ปี 2566 

- กิจกรรมเนื่องในวัน
สงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุ ได้มีการนิมนต์
พระสงฆ์ มาแสดงธรรม 
โดยให้ข้อคิดในการ
ท างาน และการ
แสดงออกถึงความ
กตัญญู การท าบุญ
ร่วมกัน รวมถึงกิจกรรม
การแสดงความกตัญญู
รู้คุณต่อแผ่นดิน 

ข้อมูลแสดงที่เว็ปไซต์
สถาบัน ตามลิ้งค์ 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://
www.nimt.or.th/
main/?p=46367
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ล าดบัท่ี ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีด าเนินการ รปูแบบการ
ด าเนินการ (อาทิเช่น) 

ข้อมลูประกอบ 

วันที่  30 สิ งห าคม 
2566 

- ปลูกฝังค่านิยมการ
ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีความซื่อสัตย์ 
ท างานรวดเร็วไม่ซับซ้อน
ทันเวลา ไม่เรียกรับ
สินบน และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ ให้
ผู้รับบริการทราบและ
เข้าถึงการบริการของรัฐ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ข้อมูลแสดงที่เว็ปไซต์
สถาบัน ตามลิ้งค์ 

3.รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 
ผูใ้ห้ของขวญั 
1) หน่วยงานภาครฐั 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รบัในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเก่ียวกบัของขวญัท่ีได้รบั 
1) ส่งคนืแก่ผูใ้ห้ 0 
2) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ 0 

4.ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไมม่ปัีญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เนื่องจากสถาบนัประกาศชดัเจนไมร่บัของขวญัของก านลัทุกกรณ ี
ซึง่ทีผ่่านมาผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบกไ็มพ่บว่าถูกกล่าวหาหรอืรอ้งเรยีนจากผูท้ีม่าขอรบับรกิารใน 

กรณดีงักล่าว 
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5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
 ผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน ไมพ่บการรบัมอบของขวญั / หรอืของก านลั ทีพ่นกังานของ 

สถาบนัฯ ไดร้บัมอบจากบุคคลภายใน / ภายนอก แต่อยา่งใด การปฏบิตังิานเป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

กฎหมายทีก่ าหนด โดยยดึหลกัคุณธรรมและความโปรง่ใส เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy ทีส่ถาบนัฯ 

ไดป้ระกาศ ผูท้ีท่ างานในหน่วยงานของรฐัทุกคนควรตระหนกัในเรือ่งดงักล่าว 

ลงช่ือ 
(     นายทศพร  เอยีดคง ) 

 ผูร้ายงาน 

ลงช่ือ      พลต ารวจโท 

(    พรชยั  สุธรีคุณ   ) 

 ผูร้บัรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บรหิารสูงสุดขององค์กร หรอืผู้รกัษาราชการแทน หรอืผู้ปฏบิตัิราชการแทน เป็นผู้รบัรอง
รายงานและเผยแพรล่งเวบ็ไซต ์




