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การสํารวจประจําปีงบประมาณ 2563 เรื่อง “ความพึงพอใจ ประโยชน์ และผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจาก
การใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ประจําปี 2562” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลความพึงพอใจบริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาของผู้ใช้บริการ เพื่อประเมินประสิทธิผล 
(Outcome) ของการฝึกอบรม ทั้งในแง่ประโยชน์และมูลค่าผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ (Impact) ที่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมได้รับจากการใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาของสถาบันในปี 2562 รวมท้ังศึกษาความต้องการ
การใช้บริการฝึกอบรมสําหรับการจัดหลักสูตรฝึกอบรมมาตรวิทยาในอนาคต นําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่ได้มาใช้
เป็นข้อมูลปรับปรุงการให้บริการและพัฒนาขีดความสามารถให้มากข้ึน และเป็นข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้บริหารใน
การกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนางานฝึกอบรมให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการและการนํา
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริการ อันจะทําให้การจัดฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาของสถาบัน 
สามารถรักษาคุณภาพ มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองต่อไป  

การสํารวจในคร้ังน้ีใช้แบบสอบถาม (หน้า 98-100) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลจากผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี 2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) ได้แก่ หลักสูตร
มาตรวิทยาประจําปี จํานวนทั้งสิ้น 48 หลักสูตร ผู้ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 733 คน (หน้า 95-96) และ
หลักสูตร In-House Training จํานวนทั้งสิ้น 32 หลักสูตร ผู้ผ่านการฝึกอบรมจํานวน 351 คน (หน้า 97) และ
ได้นําความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการอบรมไปปฏิบัติงานยังหน่วยงานแล้วเป็นเวลาอย่างน้อย 4 เดือน ผู้วิจัยได้
ดําเนินการจัดส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระบบสํารวจออนไลน์ สําหรับหลักสูตรประจําปี ซึ่งผู้วิจัย
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 171 ฉบับจาก 48 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 23.33 ของจํานวนแบบสอบถาม
ทั้งหมด และหลักสูตร In-House  Training ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 80 ฉบับ จาก 32 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 22.79 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด โดยผู้ข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจัยนําข้อมูลที่รวบรวมได้
ทั้งหมดมาบันทึกข้อมูลและประมวลผลด้วยโปรแกรม SPSS for Windows และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความแปรปรวน (SD) และอันดับความพึงพอใจ โดยมีผล
การสํารวจดังน้ี 
 
1. ความพึงพอใจการใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

1.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 18) 
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 คือ วิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล  
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 คือ ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ และเจ้าหน้าที่  
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.98 คือ การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการฝึกอบรม 

 
 

หน้าที่ 1



 
1.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 

1.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 47)  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.35 คือ วิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล  
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 คือ ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ และเจ้าหน้าที่  
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.06 คือ การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการฝึกอบรม 

1.2.2 หลักสูตร In-House Training (หน้า 71)  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25 คือ วิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล  
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.94 คือ ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ และเจ้าหน้าที่  

 - อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.80 คือ การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการฝึกอบรม 
1.2.3 เฉพาะผู้ประสานงานหลักสูตร In-House Training (หน้า 85)  

- มีความพึงพอใจต่อขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ และเจ้าหน้าที่ ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 
- มีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการฝึกอบรม ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 

2. ประโยชน์ที่ผู้ใช้บริการได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  
2.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 18) 

- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 คือ เสริมประสิทธิภาพและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน  
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 คือ ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ 
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 คือ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- อันดับที่สี่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 คือ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่เข้าอบรมตรงตาม

วัตถุประสงค์  
2.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 

2.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 47) 
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 คือ ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ และ

เสริมประสิทธิภาพและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน  
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 คือ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่เข้าอบรม ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 คือ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานในหน้าที่ 

    2.2.2 หลักสูตร In-House Training (หน้า 71) 
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 คือ เสริมประสิทธิภาพและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน  
- อันดับที่สอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 คือ ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ และ

สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 คือ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่เข้าอบรมตรงตาม 
 วัตถุประสงค์ 

2.2.3 เฉพาะผู้ประสานงานหลักสูตร In-House Training (หน้า 85) 
- มีความพึงพอใจต่อการมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่เข้าอบรมตรงตามวัตถุประสงค์ ที่ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.40 
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3. ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมีส่วนช่วยลดต้นทุนในขั้นตอนการดําเนินงาน กระบวนการผลิตของหน่วยงาน  
3.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 18) 

   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยลดต้นทุนในขั้นตอนการดําเนินงาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72             
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมาก 

3.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 
3.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 47) 

   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยลดต้นทุนในขั้นตอนการดําเนินงาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73              
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมาก 

3.2.2 หลักสูตร In-House Training (หน้า 71) 
   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยลดต้นทุนในขั้นตอนการดําเนินงาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70                
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมาก 

3.2.3 เฉพาะผู้ประสานงานหลักสูตร In-House Training (หน้า 85) 
   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยลดต้นทุนในขั้นตอนการดําเนินงาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60       
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมาก 

4. ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมีส่วนช่วยในการสร้างความเชื่อม่ันให้กับลูกค้าของหน่วยงาน  
4.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 18) 

   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยในการสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23              
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมากที่สุด 

4.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 
4.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 47) 

   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยในการสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27           
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมากที่สุด 

4.2.2 หลักสูตร In-House Training (หน้า 71) 
   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยในการสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14           
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมาก 

4.2.3 เฉพาะผู้ประสานงานหลักสูตร In-House Training (หน้า 85) 
   ผลการสํารวจพบว่า มีส่วนช่วยในการสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้า ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20       
ซึ่งหมายถึงอยู่ในระดับมาก 
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5. ความเชื่อม่ันในการนําความรู้และเทคโนโลยีที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ให้กับผู้อ่ืน  

5.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 18) 
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 คือ มีเอกสารแนวทางปฏิบัติในการสอบเทียบ (Guideline) 
- อันดับที่สอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 คือ มีความเช่ือมั่นในการถ่ายทอดความรู้ 
- อันดับที่สาม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 คือ มีการติดตามและให้คําปรึกษาหลังการอบรม  

5.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 
5.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 47) 

- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 คือ มีเอกสารแนวทางปฏิบัติในการสอบเทียบ (Guideline) 
- อันดับที่สอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 คือ มีความเช่ือมั่นในการถ่ายทอดความรู้ 
- อันดับที่สาม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 คือ มีการติดตามและให้คําปรึกษาหลังการอบรม  

5.2.2 หลักสูตร In-House Training (หน้า 71) 
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 คือ มีเอกสารแนวทางปฏิบัติในการสอบเทียบ (Guideline) 
- อันดับที่สอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 คือ มีความเช่ือมั่นในการถ่ายทอดความรู้ 
- อันดับที่สาม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 คือ มีการติดตามและให้คําปรึกษาหลังการอบรม 

6. การนําความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาไปใช้ประโยชน์  

6.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 19) 
- อันดับที่หนึ่ง ร้อยละ 85.66 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพ่ือน

ร่วมงาน 
- อันดับที่สอง ร้อยละ 49.00 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดโดยจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
- อันดับที่สาม ร้อยละ 32.27 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดโดยการสอนหรือจัดฝึกอบรม 

6.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 
6.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 48) 

- อันดับที่หนึ่ง ร้อยละ 87.72 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพ่ือน
ร่วมงาน 

- อันดับที่สอง ร้อยละ 53.22 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดโดยจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
- อันดับที่สาม ร้อยละ 35.67 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดโดยการสอนหรือจัดฝึกอบรม 

6.2.2 หลักสูตร In-House Training (หน้า 72) 
- อันดับที่หนึ่ง ร้อยละ 81.25 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพ่ือน

ร่วมงาน 
- อันดับที่สอง ร้อยละ 40.00 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดโดยจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
- อันดับที่สาม ร้อยละ 25.00 คือ สามารถนําความรู้ไปถ่ายทอดโดยการสอนหรือจัดฝึกอบรม 
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7. ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  
7.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร  

  7.1.1 มูลค่าเพิ่มของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (ข้อมูลอ้างอิงจากกลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ ฝ่าย 
นโยบายและยุทธศาสตร์) 

1) จากการให้บริการฝึกอบรมประจําปี 2562 ทําให้สถาบันมีรายได้จากการให้บริการฝึกอบรม  
= 5.92 ล้านบาท 

2) ดังน้ัน มูลค่าเพ่ิมของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ = 5.92 ล้านบาท 
 7.1.2 มูลค่าเพิ่มของผู้รับการฝึกอบรม (หน้า 20-29) 

1) มูลค่ารายได้ 
มูลค่ารายได้ที่เกิดขึ้นจากการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้หน่วยงาน  

 รายได้หน่วยงานทั้งหมดในปี 2562 = 11,892.41ล้านบาท หน่วยงานสามารถนําความรู้
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้หน่วยงาน = ร้อยละ 9.17 ของรายได้หน่วยงานทั้งหมด  

 ดังน้ันรายได้ที่เกิดขึ้นจากการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมแล้วไปสร้างรายได้ให้ 
หน่วยงาน  

= 11,892.41 X 9.17 % = 1,090.53 ล้านบาท  
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

 = จํานวนพนักงานเข้าฝึกอบรม 646 คน มูลค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 2.76 ล้านบาท 
2)  ดังน้ันจะได้มูลค่าเพ่ิมของผู้รับบริการฝึกอบรมสุทธิ  

= รายได้ที่เกิดจากการนําความรู้ไปใช้ - ต้นทุนค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
= 1,090.53 – 2.76 = 1,087.77 ล้านบาท 

สูตรมูลค่าเพิ่มจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการใช้บริการฝึกอบรมรวมทุกหลักสูตร  

 
 

ดังน้ัน มูลค่าเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = 5.92 + 1,087.77  = 1,093.69 ล้านบาท  

7.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 
7.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี 

7.2.1.1 มูลค่าเพิ่มของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (ข้อมูลอ้างอิงจากกลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ ฝ่าย
นโยบายและยุทธศาสตร์) 

1) จากการให้บริการฝึกอบรมประจําปี 2562 ทําให้สถาบันมีรายได้จากการให้บริการฝึกอบรม  
= 3.83 ล้านบาท 

2) ดังน้ัน มูลค่าเพ่ิมของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ = 3.83 ล้านบาท 
7.2.1.2 มูลค่าเพิ่มของผู้รับการฝึกอบรม (หน้า 49-57) 
1) มูลค่ารายได้ 

 มูลค่ารายได้ที่เกิดขึ้นจากการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้หน่วยงาน  
 รายได้หน่วยงานทั้งหมดในปี 2562 = 11,729.80 ล้านบาท หน่วยงานสามารถนํา

ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้หน่วยงาน = ร้อยละ 9.55 ของรายได้หน่วยงานทั้งหมด  
 

มูลค่าเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = มลูค่าเพ่ิมของสถาบัน + มลูคา่เพ่ิมของผู้รับบริการ 
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 ดังน้ันรายได้ที่เกิดขึ้นจากการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมแล้วไปสร้างรายได้ให้ 
หน่วยงาน  

= 11,729.80 X 9.55 % = 1,120.20 ล้านบาท  
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

 = จํานวนพนักงานเข้าฝึกอบรม 521 คน มูลค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 2.27 ล้านบาท 
2)  ดังน้ันจะได้มูลค่าเพ่ิมของผู้รับบริการฝึกอบรมสุทธิ  

= รายได้ที่เกิดจากการนําความรู้ไปใช้ - ต้นทุนค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
=1,120.20 – 2.27 = 1,117.93 ล้านบาท 

สูตรมูลค่าเพิ่มจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี 

 
 

ดังน้ัน มูลค่าเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = 3.83 + 1,117.93  = 1,121.76 ล้านบาท  

7.2.2 หลักสูตร In-House Training 
7.2.2.1 มูลค่าเพิ่มของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (ข้อมูลอ้างอิงจากกลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ ฝ่าย 

นโยบายและยุทธศาสตร์) 
1)  จากการให้บริการฝึกอบรมประจําปี 2562 ทําให้สถาบันมีรายได้จากการให้บริการฝึกอบรม  

= 2.09 ล้านบาท 
2)  ดังน้ัน มูลค่าเพ่ิมของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ = 2.09 ล้านบาท 
7.2.2.2 มูลค่าเพิ่มของผู้รับการฝึกอบรม (หน้า 73-74) 
1) มูลค่ารายได้ 

 มูลค่ารายได้ที่เกิดขึ้นจากการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้หน่วยงาน  
 รายได้หน่วยงานทั้งหมดในปี 2562 = 7,514.40 ล้านบาท หน่วยงานสามารถนําความรู้

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้หน่วยงาน = ร้อยละ 10.31 ของรายได้หน่วยงานทั้งหมด  
 ดังนั้นรายได้ที่เกิดขึ้นจากการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมแล้วไปสร้างรายได้ให้

หน่วยงาน  
= 7,514.40 X 10.31 % = 774.73 ล้านบาท  

ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที่ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  
 = จํานวนพนักงานเข้าฝึกอบรม 134 คน มูลค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 0.54 ล้านบาท 

 2) ดังน้ันจะได้มูลค่าเพ่ิมของผู้รับบริการฝึกอบรมสุทธิ  
= รายได้ที่เกิดจากการนําความรู้ไปใช้ - ต้นทุนค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
 = 774.73 – 0.54 = 774.19 ล้านบาท 

สูตรมูลค่าเพิ่มจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตร In-House Training 

 
 

 ดังน้ัน มูลค่าเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = 2.09 + 774.19 = 776.28 ล้านบาท 
 

มูลค่าเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = มลูค่าเพ่ิมของสถาบัน + มลูคา่เพ่ิมของผู้รับบริการ 

มูลค่าเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = มลูค่าเพ่ิมของสถาบัน + มลูคา่เพ่ิมของผู้รับบริการ 

หน้าที่ 6



8. เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บริการ/ผลิตในปัจจุบัน 

8.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 30-33) 
 ผลการสํารวจพบว่า เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บริการหรือผลิตในปัจจุบัน จําแนกแต่ละ

สาขาการวัด ดังน้ี  
- สาขามิติ เช่น CMM Arm scan, เคร่ือง CMM แบบ Scan และ Laser system to measure 

dimension in the process เป็นต้น 
- สาขาไฟฟ้า เช่น EV, Load cell และการทดสอบอุปกรณ์ชาร์จเจอร์ในรถยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 
- สาขาเชิงกล ได้แก่ เคร่ืองทดสอบลวด UTM และ Flowcom X 
- สาขาอุณหภูมิและแสง เช่น Sensor, Camera, Imaging Glare Meter ในการวัดแสงของ

แหล่งกําเนิด และ Integrating sphere เป็นต้น 
- สาขาอ่ืน ๆ เช่น Robot, Online, Social media และปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น 

8.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 

 8.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 58-60) 
  ผลการสํารวจพบว่า เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บริการหรือผลิตในปัจจุบัน จําแนก

แต่ละสาขาการวัด ดังน้ี  
- สาขามิ ติ  เ ช่น  CMM Arm scan, เค ร่ือง  CMM แบบ  Scan และ  Laser system to 

measure dimension in the process เป็นต้น 
- สาขาไฟฟ้า เช่น EV, Load cell และการทดสอบอุปกรณ์ชาร์จเจอร์ในรถยนต์ไฟฟ้า เป็น

ต้น 
- สาขาเชิงกล ได้แก่ เคร่ืองทดสอบลวด UTM และ Flowcom X 
- สาขาอุณหภูมิและแสง เช่น Imaging Glare Meter ในการวัดแสงของแหล่งกําเนิด, 

Integrating sphere และ Laser confocal Microscope เป็นต้น 
- สาขาอ่ืน ๆ เช่น Robot, Online, Social media และ Automation เป็นต้น 

 8.2.1 หลักสูตร In-House Training (หน้า 75-76) 
  ผลการสํารวจพบว่า เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บริการหรือผลิตในปัจจุบัน จําแนก

แต่ละสาขาการวัด ดังน้ี  
- สาขามิติ ได้แก่ ULM 
- สาขาไฟฟ้า ได้แก่ การทดสอบอุปกรณ์ชาร์จเจอร์ในรถยนต์ไฟฟ้า และ RFID 
- สาขาอุณหภูมิและแสง เช่น Sensor, Camera และเครื่องมือมาตรฐานที่ใช้สําหรับวัด

ความช้ืน Dew point เป็นต้น 
- สาขาอ่ืน ๆ เช่น Auto test, Robot และปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น 
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9. การฝึกอบรมด้านมาตรวิทยาของผู้เข้าอบรม 

9.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
9.1.1 เหตุผลในการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน (หน้า 34) 

 ผลการสํารวจพบว่า ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่เข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน ด้วย
เหตุผล ดังน้ี 

1) เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีมาตรฐานเป็นสากล เป็นที่ยอมรับอย่างทั่วถึง มีความน่าเช่ือถือสูง 
2) มีความเช่ือมั่นในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 
3) ต้องการนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับเคร่ืองมือ รวมถึงห้องปฏิบัติการ 
4) เพ่ิมความรู้เก่ียวกับการสอบเทียบ และการใช้เคร่ืองมือวัด 
5) หัวข้อการอบรมตรงตามความต้องการ 
6) เดินทางสะดวก 
7) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
8) ค่าอบรมไม่แพงจนเกินไป 
9) บริษัทเป็นผู้จัดให้เข้าอบรม 
10) เป็นศูนย์รวมมาตรฐานทางด้านมาตรวิทยา และเป็นแหล่งวิจัยทางด้านมาตรวิทยา 

9.1.2 หน่วยงานท่ีฝึกอบรมด้านมาตรวิทยานอกเหนอืจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (หน้า 35-36) 

 ผลสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้ารับการฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับหน่วยงาน
ภาคเอกชนมากกว่าหน่วยงานภาครัฐ รายละเอียดดังน้ี 

- เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภาคเอกชนจํานวน 96 หน่วยงาน โดยเข้ารับการฝึกอบรมกับ
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) เป็นอันดับ 1 รองลงมาคือบริษัท สุมิพล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด และบริษัท 
ซัคเซส เกทเวย์ จํากัด เป็นต้น 

- เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภาครัฐจํานวน 74 หน่วยงาน โดยเข้ารับการฝึกอบรมกับ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เป็นอันดับ 1 รองลงมาคือกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
และสถาบันไทย-เยอรมัน เป็นต้น 

9.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 

9.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี 

9.2.1.1 เหตุผลในการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน (หน้า 61) 

ผลการสํารวจพบว่า ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่เข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน 
ด้วยเหตุผล ดังน้ี 

1) เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีมาตรฐานเป็นสากล เป็นที่ยอมรับอย่างทั่วถึง มีความ
น่าเช่ือถือสูง 

2) มีความเช่ือมั่นในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 
3) ต้องการนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับเคร่ืองมือ รวมถึงห้องปฏิบัติการ 
4) หัวข้อการอบรมตรงตามความต้องการ 
5) เพ่ิมความรู้เก่ียวกับการสอบเทียบ และการใช้เคร่ืองมือวัด 
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6) เดินทางสะดวก 
7) ค่าอบรมไม่แพงจนเกินไป 

9.2.1.2 หน่วยงานที่ฝึกอบรมด้านมาตรวิทยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
(หน้า 62) 

 ผลสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้ารับการฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับหน่วยงาน
ภาคเอกชนมากกว่าหน่วยงานภาครัฐ รายละเอียดดังน้ี 

- เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภาคเอกชนจํานวน 74 หน่วยงาน โดยเข้ารับการฝึกอบรมกับ
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) เป็นอันดับ 1 รองลงมาคือบริษัท สุมิพล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด และบริษัท 
ซัคเซส เกทเวย์ จํากัด เป็นต้น 

- เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภาครัฐจํานวน 59 หน่วยงาน โดยเข้ารับการฝึกอบรมกับ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย เป็นอันดับ 1 รองลงมาคือกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
และสถาบันไทย-เยอรมัน เป็นต้น 

9.2.2 หลักสูตร In-House Training 

9.2.2.1 เหตุผลในการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน (หน้า 77) 

ผลการสํารวจพบว่า ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่เข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน 
ด้วยเหตุผล ดังน้ี 

1) เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีมาตรฐานเป็นสากล เป็นที่ยอมรับอย่างทั่วถึง มีความ
น่าเช่ือถือสูง 

2) เพ่ิมความรู้เก่ียวกับการสอบเทียบ และการใช้เคร่ืองมือวัด 
3) ต้องการนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับเคร่ืองมือ รวมถึงห้องปฏิบัติการ 
4) หัวข้อการอบรมตรงตามความต้องการ 
5) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
6) เดินทางสะดวก 
7) บริษัทเป็นผู้จัดให้เข้าอบรม 
8) เป็นศูนย์รวมมาตรฐานทางด้านมาตรวิทยา และเป็นแหล่งวิจยัทางด้านมาตรวิทยา 

9.2.2.2 หน่วยงานที่ฝึกอบรมด้านมาตรวิทยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
(หน้า 78) 

 ผลสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เข้ารับการฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับหน่วยงาน
ภาคเอกชนมากกว่าหน่วยงานภาครัฐ รายละเอียดดังน้ี 

- เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภาคเอกชนจํานวน 22 หน่วยงาน โดยเข้ารับการฝึกอบรมกับ
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) เป็นอันดับ 1 รองลงมาคือบริษัท ทูฟ ซูด (ประเทศไทย)  จํากัด และ
บริษัท ไทยเคร่ืองช่ัง จํากัด เป็นต้น 

- เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภาครัฐจํานวน 15 หน่วยงาน โดยเข้ารับการฝึกอบรมกับกรม
วิทยาศาสตร์บริการ เป็นอันดับ 1 รองลงมาคือสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย และ
กองทัพอากาศ เป็นต้น 
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10. ความต้องการของผู้ใช้บริการฝึกอบรม 

10.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
10.1.1 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (หน้า 37-40) 

ผลการสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมใน
อนาคต จําแนกแต่ละสาขาการวัด ดังน้ี 

- สาขามิติ เช่น หลักสูตรการสอบเทียบ Roughness Specimen, หลักสูตร Advance 
CMM measurement และ หลักสูตร jig & template calibration by เป็นต้น 

- สาขาไฟฟ้า เช่น หลักสูตร Electromagnetic Compatibility (EMC), หลักสูตรการ
กําหนดมาตรฐานทดสอบสอบและการวัดค่าทางไฟฟ้าใหม่ ๆ และหลักสูตรความ
ปลอดภัยในการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง เป็นต้น 

- สาขาเชิงกล เช่น หลักสูตร Euramet cg-18, หลักสูตรการสอบเทียบ Durometer 
และหลักสูตรการสอบเทียบ Setting Torque Screwdriver เป็นต้น 

- สาขาอุณหภูมิและแสง  เ ช่น  หลักสูตร  Air velocity, หลักสูตร  AMS2750E : 
Pyrometry และหลักสูตร Laser system เป็นต้น 

- สาขาเคมีและชีวภาพ ได้แก่ หลักสูตร ICP และ หลักสูตรการสอบเทียบ DO meter 
- สาขาเสียงและการสั่นสะเทือน ได้แก่ หลักสูตร Vibration และหลักสูตรการสอบ

เทียบเก่ียวกับเคร่ืองสั่นสะเทือน 
- สาขาอ่ืน ๆ เช่น หลักสูตรการสอบเทียบ การดูแลและแก้ไขเครื่องมือแพทย์ และ

อุปกรณ์การแพทย์, หลักสูตร ISO/IEC 17025:2017 Internal Audit และหลักสูตร 
Intermedia check of Equipment เป็นต้น 

10.1.2 ความต้องการในการฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต (หน้า 41) 

 ผลสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 96.81) มีความต้องการในการ
ฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบันในอนาคตด้วยเหตุผล ดังน้ี 

- เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีมาตรฐานเป็นสากล เป็นที่ยอมรับอย่างทั่วถึง และมีความ
น่าเช่ือถือสูง 

- หัวข้ออบรมตรงกับความต้องการ และนําไปใช้ได้จริง 
- เช่ือมั่นในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 
- เพ่ิมความรู้เก่ียวกับการสอบเทียบ และการใช้เคร่ืองมือวัด 
- อ่ืน ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่แพงจนเกินไป สะดวกต่อการเดินทาง และ

สามารถจัดหลักสูตรที่ต้องการนอกสถานที่ได้ เป็นต้น 

10.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 

10.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี 
10.2.1.1 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (หน้า 63-65) 

ผลการสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการบริการหลักสูตร
ฝึกอบรมในอนาคต จําแนกแต่ละสาขาการวัด ดังน้ี 
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- สาขามิติ เช่น หลักสูตรการสอบเทียบ Roughness Specimen, หลักสูตร 
Contour และ หลักสูตร jig & template calibration by เป็นต้น 

- สาขาไฟฟ้า เช่น หลักสูตร Electromagnetic Compatibility (EMC), 
หลักสูตรการวัด/ทดสอบ EMI/EMC และหลักสูตรความปลอดภัยในการ
ทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง เป็นต้น 

- สาขาเชิงกล เช่น หลักสูตร Euramet cg-18, หลักสูตรการสอบเทียบ 
Durometer และหลักสูตรการสอบเทียบ Setting Torque Screwdriver 
เป็นต้น 

- สาขาอุณหภูมิและแสง เช่น หลักสูตร AMS2750E : Pyrometry, หลักสูตร 
Laser system และหลักสูตร Luminance Meter (Imaging) Calibration 
เป็นต้น 

- สาขาเคมีและชีวภาพ ได้แก่ หลักสูตร ICP และ หลักสูตรการสอบเทียบ 
DO meter 

- สาขาเสียงและการสั่นสะเทือน ได้แก่ หลักสูตร Vibration 
- สาขาอ่ืน ๆ เช่น หลักสูตรการสอบเทียบ การดูแลและแก้ไขเคร่ืองมือแพทย์ 

และอุปกรณ์การแพทย์, หลักสูตร ISO/IEC 17025:2017 Internal Audit 
และหลักสูตร Intermedia check of Equipment เป็นต้น 

10.2.1.2 ความต้องการในการฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต (หน้า 66) 

ผลสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 97.66) มีความต้องการ
ในการฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบันในอนาคตด้วยเหตุผล ดังน้ี 

- เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีมาตรฐานเป็นสากล เป็นที่ยอมรับอย่างทั่วถึง และ
มีความน่าเช่ือถือสูง 

- หัวข้ออบรมตรงกับความต้องการ และนําไปใช้ได้จริง 
- เช่ือมั่นในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 
- เพ่ิมความรู้เก่ียวกับการสอบเทียบ และการใช้เคร่ืองมือวัด 
- อ่ืน ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่แพงจนเกินไป สะดวกต่อการเดินทาง 

และสามารถจัดหลักสูตรที่ต้องการนอกสถานที่ได้ เป็นต้น 

10.2.2 หลักสูตร In-House Training 
10.2.2.1 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (หน้า 79-80) 

ผลการสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการบริการหลักสูตร
ฝึกอบรมในอนาคต จําแนกแต่ละสาขาการวัด ดังน้ี 

- สาขามิติ ได้แก่ หลักสูตร Advance CMM measurement 
- สาขาไฟฟ้า ได้แก่ หลักสูตร การกําหนดมาตรฐานทดสอบสอบและการวัด

ค่าทางไฟฟ้าใหม่ ๆ 
- สาขาเชิงกล ได้แก่ หลักสูตร Liquid flow meter และหลักสูตรการสอบ

เทียบ Universal Testing Machine 

หน้าที่ 11



- สาขาอุณหภูมิและแสง เ ช่น Air velocity, หลักสูตร Temperature 
Chamber และหลักสูตร การสอบเทียบ Optical Micrometer เป็นต้น 

- สาขาเสียงและการสั่นสะเทือน ได้แก่ หลักสูตรการสอบเทียบเก่ียวกับ
เคร่ืองสั่นสะเทือน 

- สาขาอ่ืน  ๆ  เ ช่น หลักสูตร ISO/IEC 17025:2017 Internal Audit, 
หลักสูตรการคํานวนค่า uncertainty แบบละเอียด และการใช้เครื่องมือวัด
ชนิดต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

10.2.2.2 ความต้องการในการฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต (หน้า 81) 

ผลสํารวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95.00) มีความต้องการ
ในการฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบันในอนาคตด้วยเหตุผล ดังน้ี 

- เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีมาตรฐานเป็นสากล เป็นที่ยอมรับอย่างทั่วถึง และ
มีความน่าเช่ือถือสูง 

- เช่ือมั่นในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 
- เพ่ิมความรู้เก่ียวกับการสอบเทียบ และการใช้เคร่ืองมือวัด 
- หัวข้ออบรมตรงกับความต้องการ และนําไปใช้ได้จริง 
- อ่ืน ๆ เช่น สามารถจัดหลักสูตรที่ต้องการนอกสถานที่ได้ ขึ้นกับหัวหน้าส่ง

ตัว หรือหมดอายุของ certificate เป็นต้น 

11. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
11.1 รวมบริการฝึกอบรมทุกหลักสูตร (หน้า 42) 

ด้านวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล ได้แก่  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียกับ 4.06 คือ บอกที่มาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ 
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียกับ 3.97 คือ ยกตัวอย่างประกอบการบรรยายให้มากข้ึน 
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียกับ 3.96 คือ เน้นการฝึกอบรมภาคปฏิบัติให้มากข้ึน 

ด้านการประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการจัดฝึกอบรม ได้แก่  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียกับ 3.88 คือ การแจ้งเตือนการฝึกอบรมล่วงหน้า 1 – 2 วัน 
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียกับ 3.84 คือ การแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดอบรมท่ีมีรายละเอียดมาก

ขึ้น 
11.2 จําแนกตามการให้บริการฝึกอบรมประจําปี และ In-House Training (หน้า 45) 

11.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (หน้า 67) 
ด้านวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล ได้แก่  

- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียกับ 4.11 คือ บอกที่มาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ 
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียกับ 4.09 คือ ยกตัวอย่างประกอบการบรรยายให้มากข้ึน 
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียกับ 4.01 คือ เน้นการฝึกอบรมภาคปฏิบัติให้มากข้ึน 
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ด้านการประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการจัดฝึกอบรม ได้แก่  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียกับ 3.94 คือ การแจ้งเตือนการฝึกอบรมล่วงหน้า 1 – 2 วัน 
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียกับ 3.92 คือ การแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดอบรมท่ีมีรายละเอียด

มากข้ึน 
11.2.2 หลักสูตร In-House Training (หน้า 82) 

ด้านวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล ได้แก่  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียกับ 3.95 คือ บอกที่มาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ 
- อันดับที่สอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 คือ เน้นการฝึกอบรมภาคปฏิบัติให้มากข้ึน 
- อันดับที่สาม ค่าเฉล่ียกับ 3.71 คือ ยกตัวอย่างประกอบการบรรยายให้มากข้ึน 

ด้านการประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการจัดฝึกอบรม ได้แก่  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียกับ 3.77 คือ การแจ้งเตือนการฝึกอบรมล่วงหน้า 1 – 2 วัน 
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียกับ 3.68 คือ การแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดอบรมท่ีมีรายละเอียด

มากข้ึน 
11.2.3 เฉพาะผู้ประสานงานหลักสูตร In-House Training (หน้า 87) 

ด้านการประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการจัดฝึกอบรม ได้แก่  
- อันดับที่หน่ึง ค่าเฉล่ียกับ 4.20 คือ การแจ้งเตือนการฝึกอบรมล่วงหน้า 1 – 2 วัน 
- อันดับที่สอง ค่าเฉล่ียกับ 3.80 คือ การแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดอบรมท่ีมีรายละเอียด

มากข้ึน 
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แผนภาพท่ี 1 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้ใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี และ In-House Training 
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50.00

60.00

70.00

          ด้านเทคนิค              ด้านบริการลูกค้า

ร้อยละ 36.00 (9) 

ร้อยละ 64.00 (16)

1. เวลาในการอบรมน้อยเกินไป  ทําให้ไ ม่

สามารถเข้าใจวิธีคํานวณได้อย่างถ่องแท้ 
และควรมีการปูพ้ืนฐานให้เกิดความเข้าใจ

ก่อนถึ งแหล่ ง ท่ีมาของ สูตรและวิ ธี การ

คํานวณท่ีชัดเจน (4) 
2. ควรจะยกตัวอย่างให้มากข้ึน และตรงหรือ

ใกล้เคียงกับงานของผู้อบรม (2) 
3. วิทยากรไม่สามารถตอบคําถามท่ีผู้เรียนถาม

ได้อย่างตรงประเด็น (1) 
4. ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายเป็น 

Hard copy (1) 
5. ในหลักสูตร ISO/IEC 17025 requirement 

อยากให้วิทยากรยกตัวอย่างเคสท่ีตรงกับ 
requirement ต่าง ๆ ตามประสบการณ์ท่ี

ตรวจประเมินด้วย (1) 

 

1. สถานท่ีจัดอบรมเดินทางไม่สะดวก ควรจะมี
รถบริการรับ-ส่งผู้เข้าอบรม สําหรับผู้ท่ีไม่ได้

นํารถไปเอง (4) 
2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรค่อนข้างน้อย 

ควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ เป็น

ป ระจํ า ใ ห้ ม าก ข้ึ น  และแจ้ ง ล่ ว งหน้ า 
ประมาณ 1 เดือน (4) 

3. ควรมีการอบรมนอกสถานท่ี ตามภูมิภาค 
เช่น ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคอีสาน 
และ ภาคใต้ เป็นต้น (2) 

4. ควรเพ่ิมรอบการอบรมแต่ละหลักสูตรให้มาก

ขึ้น (3) 
5. จั ด อบ รมหลั ก สู ต ร ส อบ เ ที ยบฟรี  ใ ห้

หน่วยงานห้องปฏิบัติการอย่างน้อย ปีละ 2 
หลักสูตร เพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการ ตาม
มาตรฐาน ISO/IEC17025 : 2017 (2) 

6. อาหารไม่ค่อยอร่อย (1) 

ด้านเทคนิค ด้านบริการลูกค้า 
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ร้อยละ 23.81 (5)

ร้อยละ 76.19 (16)

 

  

 

   

 

 

 

  

   

  

 

 

แผนภาพท่ี 1.1 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้ใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี 

   

 

 

   

 

 

 

1. สามารถเข้าใจวิธีคํานวณได้อย่างถ่องแท้ และควรมี
การปูพ้ืนฐานให้เกิดความเข้าใจก่อนถึงแหล่งท่ีมา

ของสูตรและวิธีการคํานวณท่ีชัดเจน (3) 
2. ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายเป็น Hard 

copy (1) 
3. ในหลักสูตร ISO/IEC 17025 requirement อยาก

ให้วิทยากรยกตัวอย่างเคสท่ีตรงกับ requirement 
ต่าง ๆ ตามประสบการณ์ท่ีตรวจประเมินด้วย (1) 

1. สถานท่ีจัดอบรมเดินทางไม่สะดวก ควรจะมีรถ
บริการรับ-ส่งผู้เข้าอบรม สําหรับผู้ท่ีไม่ได้นํารถ

ไปเอง (4) 
2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรค่อนข้างน้อย ควร

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ เป็นประจํา ให้
มากข้ึน และแจ้งล่วงหน้า ประมาณ 1 เดือน (4) 

3. ควรมีการอบรมนอกสถานท่ี ตามภูมิภาค เช่น 
ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคอีสาน และ 
ภาคใต้ เป็นต้น (2) 

4. ควรเพ่ิมรอบการอบรมแต่ละหลักสูตรให้มากข้ึน 
(3) 

5. จัดอบรมหลักสูตรสอบเทียบฟรี ให้หน่วยงาน

ห้องปฏิบัติการ อย่างน้อย ปีละ 2 หลักสูตร เพ่ือ

ยกระ ดับ ห้อ งป ฏิบั ติ ก า ร  ตามมาตรฐ าน 
ISO/IEC17025 : 2017 (2) 

6. อาหารไม่ค่อยอร่อย (1) 

ด้านเทคนิค ด้านบริการลูกค้า 
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ร้อยละ 100.00 (4)

ร้อยละ 0.00 (0)

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

แผนภาพท่ี 1.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้ใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา In-House training 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ควรจะยกตัวอย่างให้มากข้ึน และตรงหรือ

ใกล้เคียงกับงานของผู้อบรม (2) 
2. วิทยากรไม่สามารถตอบคําถามท่ีผู้เรียนถามได้

อย่างตรงประเด็น (1) 
3. ควรเพ่ิมเวลาในการอบรม เพราะหัวข้อการ

อบรมเยอะแต่เวลามีจํากัด (1) 

ด้านเทคนิค 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

มิติ CMM Arm scan, เครื่อง CMM แบบ 
Scan 

บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด (2) 2 

Laser system to measure dimension 
in the process 

บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด 1 

ULM บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์-เทค เซ็นเตอร์ จํากัด 
(2) 

2 

ไฟฟ้า EV สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 
Load cell บริษัท ฟิวเจอร์-เทค (เอเชีย) จํากัด 1 
สอบเทียบมัลติมิเตอร์ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 1 

 การทดสอบอุปกรณ์ชาร์จเจอร์ในรถยนต์

ไฟฟ้า 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

 RFID for sample management บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 1 
 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
 การตรวจจับการรับส่งสัญญาณคลื่น

ความถ่ีสูงจากรถยนต์ (5 GHz) 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

เชิงกล เครื่องทดสอบลวด UTM บริษัท จี.ไอ. อินดัสทรี จํากัด 1 
Flowcom X บริษัท ดีมายเออร์ เซอร์วิส จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง Sensor, Camera บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 
(3) 

3 

Imaging Glare Meter ในการวัดแสงของ
แหล่งกําเนิด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

Integrating sphere การไฟฟ้านครหลวง 1 
Laser confocal Microscope บริษัท ควอลิตี้ รีพอร์ท จํากัด 1 
Optical บริษัท โยโกกาวา (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Thermo scan บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) 1 
Transfer Standard Pyrometer บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 1 
Vacuum furnace บริษัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 1 
เทคโนโลยีการใช้ Imaging Luminance 
Meter ในการวัดค่าความส่องสว่าง และ
การขัดสีของวัตถุ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

เครื่องมือมาตรฐานท่ีใช้สําหรับวัดความชื้น 
Dew point. 

บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

เครื่องสอบเทียบฮิวมิตมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 

บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ - - - 
เสียงและการส่ันสะเทือน - - - 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน (ตอ่) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ Robot บริษัท เจวีซี เคนวูด อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ทานากะ พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ทีเอสพลาสแพค จํากัด (มหาชน) 1 
บริษัท มินามิดะ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
บริษัท ยูนิคอร์ด จํากัด (มหาชน) 1 
บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (3) 

3 

บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Online, Social media บริษัท ไทย-เกาหล ีคาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 

บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
บริษัท อินเตอร์เทค เทสต้ิง เซอร์วิสเซส (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

1 

บริษัท เอสซีเอส อินสทรูเมนท์ จํากัด 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

Automation, Automated 
Calibration, Automotive, Auto test. 

บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จํากัด (2) 2 
บริษัท ทานากะ พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 
บริษัท มิตซุยพรีซิสชั่นไทย จํากัด 1 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (3) 

3 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
AI (ปัญญาประดิษฐ์) บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (2) 

2 

เครื่องมือแพทย์ บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
โรงพยาบาลบ่อไร่ 1 

ระบบแขนกลอัตโนมัติ บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (2) 

2 

บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 
3D Scan บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Application ในการสืบค้นใบรายงานผล

และเอกสารทางวิชาการ 
บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 
จํากัด 

1 

Auto Warehouse RTN บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 
ARC Line and Disc System บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Digital software บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จํากัด (มหาชน)  1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน (ตอ่) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) ERP บริษัท โมลด์ เมท จํากัด 1 
IOT, Digital บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด 

(มหาชน) 
1 

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

LIMs system บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Material analyze บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Optical Emission spectrometer บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด 1 
Paperless calibration report (bemex) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  1 
Power BI บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 
QR CODE บริษัท เจ ซัมมิท จํากัด 1 
SAP, SAP on mobile บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 

บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

Smart health โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 1 
Smart record data บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 
1 

TIMS (Calibration process, Received, 
Issue report, Delivery process, 
History calibration) 

บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 

Viper Grinding บริษัท ซีเนียร์ แอโรสเปซ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
การจัดทํา Certificate electronic ลูกค้า 
Download ผ่าน Web site 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

การตรวจสอบ NDT บริษัท ซัมม่า เอ็น.เค. คอนแทรคต้ิง จํากัด 1 
การทดสอบเพื่อยืนยันความสามารถ/
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

บริษัท ไดเฮ็นอิเล็คทริค จํากัด 1 

การผลิตยางรถยนต์ ท่ีมีระบบการวัดแบบ
ออโตเมติกออนไลน์ ด้วยเคร่ืองจักร 

บริษัท คอนติเนนทอล ไทร์ส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การวิเคราะห์ทดสอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย 

1 

เครื่องบรรจุสินคา้ บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จํากัด 1 
เครื่องเอ็กซเรย์ บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จํากัด 1 
งานด้านมิติอวกาศ กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ 1 
จัดหาเครืองมือสอบเทียบรุ่นใหม่ทดแทน
เครื่องเก่า 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 

เทคโนโลยีการพ่นสี บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จังหวัด

อุบลราชธาน ี
1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน (ตอ่) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) นําเทคนิค U-wave เข้ามาใช้ใน
กระบวนการสอบเทียบ 

บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 

แบบฟอร์มต่างๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ไฟล์ 

บริษัท เอสซีเอส อินสทรูเมนท์ จํากัด 1 

โปรแกรมทดสอบคุณภาพต่างๆ (R&D) บริษัท ฟิวเจอร์-เทค (เอเชีย) จํากัด 1 
โปรแกรมสําเร็จรูปด้านงานสอบเทียบ บริษัท เอสพี เมโทรโลยี ซิสเท็ม (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
ระบบ BIG DATA บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 
ระบบ iPlus บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 

จํากัด 
1 

อุปกรณ์สง่ผลการวัดแบบไร้สาย บริษัท ยามาเซ่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
ไฮดรอลิก บริษัท ยูเอสอี.โฟล-ไลน์ จํากัด 1 

รวม 99 
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ตารางที่ 4 เหตผุลในการเข้ารว่มฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน 

ลําดับท่ี เหตุผลในการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน จํานวน 
1 เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเป็นสากล เป็นท่ียอมรับอย่างท่ัวถึง มีความน่าเชื่อถือสูง 105 
2 มีความเชื่อม่ันในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 29 
3 ต้องการนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับเคร่ืองมือ รวมถึงห้องปฏิบัติการ 27 
4 เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการสอบเทียบ และการใช้เครื่องมือวัด 23 
5 หัวข้อการอบรมตรงตามความต้องการ 12 
6 เดินทางสะดวก 6 
7 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน 3 
8 ค่าอบรมไม่แพงจนเกินไป 2 
9 บริษัทเป็นผู้จัดให้เข้าอบรม 2 
10 เป็นศูนย์รวมมาตรฐานทางด้านมาตรวิทยา และเป็นแหล่งวิจัยทางด้านมาตรวิทยา 2 

รวม 211 
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ตารางที่ 5 หนว่ยงานที่ผู้ตอบแบบสอบถามฝึกอบรมด้านมาตรวทิยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

การฝึกอบรมด้านมาตรวิทยา จํานวน 
หน่วยงานภาครัฐ  74 
 ได้แก่ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 15 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 12 
สถาบันไทย-เยอรมัน 5 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 4 
กองทัพอากาศ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 
วิทยาลัยนครราชสีมา 1 
ศูนย์ทดสอบผลิดตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 1 
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 1 
สถาบันยานยนต์ 1 
สถาบันอาหาร 1 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 1 
สมาคมมาตรวิทยาแห่งประเทศไทย 1 
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 1 
สํานักชั่งตวงวัด 1 
ไม่ระบุชื่อหน่วยงาน 24 

หน่วยงานภาคเอกชน  96 
 ได้แก่ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 51 

บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 3 
บริษัท ซัคเซส เกทเวย์ จํากัด 2 

 บริษัท ไทยเคร่ืองชั่ง จํากัด 2 
 Fluke Calibration USA. 1 
 TRIMOS ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 1 
 จ้างนักวิชาการอิสระมาสอนท่ีบริษัท 1 
 บริษัท คีย์แมจเนจเมนท์ จํากัด 1 
 บริษัท ซิสทรอนิกส์ จํากัด 1 
 บริษัท ทูฟ ซูด (ประเทศไทย)  จํากัด 1 
 บริษัท ไทยคาลิเบรชั่นเซอร์วิส จํากัด 1 
 บริษัท เบทาโกร จํากัด 1 
 บริษัท มิตูโตโย (ประเทศไทย) จํากัด 1 
 บริษัท เมทเล่อร์-โทเลโด (ประเทศไทย) จํากัด 1 
 บริษัท เมเชอร์โทรนิกซ์ จํากัด 1 
 บริษัท ไมโคร พรีซิชั่น คาลิเบรชั่น แลบบอราทอร่ี (ประเทศไทย) จํากัด 1 
 บริษัท สเต็มมา จํากัด 1 
 บริษัท อัลฟ่า ควอลิตี้ คอนซัลต้ิง (ประเทศไทย) จํากัด 1 
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ตารางที่ 5 หนว่ยงานที่ผู้ตอบแบบสอบถามฝึกอบรมด้านมาตรวทิยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (ต่อ) 

การฝึกอบรมด้านมาตรวิทยา จํานวน 
หน่วยงานภาคเอกชน (ต่อ)  
 ได้แก่ บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

ไม่ระบุชื่อหน่วยงาน 23 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

มิติ การสอบเทียบ Roughness Specimen, 
Roughness tester 

บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดสําหรับอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 

Advance CMM measurement บริษัท ซีเนียร์ แอโรสเปซ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
Contour บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
In-House Training for jig & template 
calibration by CMM 

บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 

Measuring microscope บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
Particle Counter Meter calibration 
Couse 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

Roundness บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
Surface roughness measurement and 
filter selection 

บริษัท ควอลิตี้ รีพอร์ท จํากัด 1 

การทวนสอบ Pin Gauge บริษัท มิตซุยพรีซิสชั่นไทย จํากัด 1 
การสอบเทียบ Hole Tester บริษัท มินามิดะ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 

 Optical flat บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
 Optical parallel บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
 Profile projector บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
ไฟฟ้า Electromagnetic Compatibility 

(EMC) 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 1 

การกําหนดมาตรฐานทดสอบสอบและการ

วัดค่าทางไฟฟ้าใหม่ ๆ 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

การวัด/ทดสอบ EMI/EMC บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
ความปลอดภัยในการทดสอบหม้อแปลง
ไฟฟ้าแรงสูง 

บริษัท ไดเฮ็นอิเล็คทริค จํากัด 1 

 RF/MW บริษัท เอสพี เมโทรโลยี ซิสเท็ม (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
เชิงกล Euramet cg-18 บริษัท ไทยคาลิเบรชั่นเซอร์วิส จํากัด (2) 2 

การสอบเทียบ Durometer บริษัท โมลด์ เมท จํากัด (2) 2 
การสอบเทียบ Setting Torque 
Screwdriver 

บริษัท ฟาบริเนท จํากัด (2) 2 

Density ในด้านการวัด ทดสอบ และสอบ
เทียบ 

บริษัท ดีมายเออร์ เซอร์วิส จํากัด 1 

Gas flow measurement บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  1 
Hardness testing machine บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
Liquid flow meter บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
Measurement of magnetic density 
& uncertainty 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) 1 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (ต่อ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

เชิงกล (ต่อ) Traction machine calibration บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 
การสอบเทียบ Universal Testing 
Machine (UTM) 

บริษัท เอสซีเอส อินสทรูเมนท์ จํากัด 1 
บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

การคํานวณ Tensile บริษัท จี.ไอ. อินดัสทรี จํากัด 1 
การสอบเทียบ Infusion pump ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอ็นบี ซัพพลายเอ็นจิเนียร่ิง 

(ประเทศไทย) 
1 

การสอบเทียบ Load cell บริษัท ไทยคาลิเบรชั่นเซอร์วิส จํากัด 1 
การสอบเทียบ Pressure Calibrator โดย
ใช้ Pressure balance 

บริษัท ซิสทรอนิกส์ จํากัด 1 

การสอบเทียบ Setting Torque Wrench บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
การสอบเทียบเครื่องชั่งไม่อัตโนมัติตาม 
Euramet cg-18 

ศูนย์ชั่งตวงวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก่น) 1 

อุณหภูมิและแสง Air velocity บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 
จํากัด 

1 

AMS2750E : Pyrometry บริษัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 1 
Laser system บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด 1 
Luminance Meter (Imaging) 
Calibration 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

Temperature Chamber บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 
Uncertainty Calibration for Light 
Color, x,y , v',v' , CCT, CRI and Rs,Rf 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

UV/Vis Spectrophotometer 
Calibration Couse 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

การสอบเทียบ LIG บริษัท ยูนิคอร์ด จํากัด (มหาชน) 1 
การสอบเทียบ Optical Micrometer บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
สอบเทียบ Thermo Hygrometer บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์-เทค เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
มาตรวิทยาเชิงแสง เช่น เครื่องวัดเฉดสี 
และเคร่ืองวัดความเงา เป็นต้น 

บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

สอบเทียบปริมาณสีของแสง บริษัท เจวีซี เคนวูด อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

หลักการวัด การสอบเทียบ การวิเคราะห์
ทดสอบทางแสงของเครื่องมือทดสอบ 
ต่าง ๆ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย 
1 

หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านอุณหภูมิ บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 1 
 การสอบเทียบตู้ Biohazard บริษัท บิ๊ค เคมิคอล จํากัด 1 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (ต่อ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

เคมีและชีวภาพ ICP บริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จํากัด 1 
การสอบเทียบ DO meter บริษัท เอส พี ซี อาร์ที จํากัด 1 

เสียงและการส่ันสะเทือน Vibration บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
การสอบเทียบเกี่ยวกับเคร่ืองสั่นสะเทือน บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

อื่น ๆ การทวนสอบ เเละการสอบเทียบ

เครื่องมือวัด 
บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จํากัด (2) 2 
บริษัท เมดิคอลฟาซิลิตี้แมเนจเม้นท์ จํากัด 1 
บริษัท ยูเอสอี.โฟล-ไลน์ จํากัด 1 
บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์-เทค เซ็นเตอร์ จํากัด 1 

การสอบเทียบ การดูแลและแก้ไข
เครื่องมือแพทย์ และอุปกรณ์การแพทย์ 

โรงพยาบาลบ่อไร่ 1 
โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ 1 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก 1 
สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 

ISO/IEC 17025:2017 Internal Audit บริษัท โมลด์ เมท จํากัด 1 
บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จํากัด 1 

 บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 
จํากัด 

1 

 บริษัท วีเฟสอินสตรูเม้นท์ จํากัด 1 
Intermedia check of Equipment บริษัท อินเตอร์เทค เทสต้ิง เซอร์วิสเซส (ประเทศ

ไทย) จํากัด 
1 

IOT, Digital บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด 
(มหาชน) 

1 

IOT สําหรับสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จังหวัด

อุบลราชธาน ี
1 

Monte Carol Method for 
Uncertainty Evaluation 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

การควบคุมเคร่ืองจักรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การคํานวนค่า uncertainty แบบละเอียด บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (2) 

2 

การจัดการความเสี่ยงตามระบบควบคุม

เครื่องมือวัดตามข้อกําหนด ISO 
9001:2015 

บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การใช้ Auto test บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

การใช้เครื่องมือวัดชนิดต่าง ๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ 
บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 
(2) 

2 

 PID Control บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (ต่อ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) การใช้โปรแกรม CAD บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด 1 
การตรวจสอบความถูกต้องของระบบ

คอมพิวเตอร์ (เทคโนโลยีใหม่) 
บริษัท โพรเฟสชั่นแนล ควอลิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จํากัด 

1 

การตรวจสอบงานเชื่อม VT, MT, PT, UT 
และ RT 

บริษัท ซัมม่า เอ็น.เค. คอนแทรคต้ิง จํากัด 1 

การประยุกต์ใช้มาตรฐานต่าง ๆ ในงาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

บริษัท ทานากะ พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การแปลความและประยุกต์ใช้ใบรายงาน

ผลการสอบเทียบเพื่อควบคุมคุณภาพ 
บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การฝึกอบรมหรือจัด Workshop สําหรับ
การขอ ISO/IEC 17025 ในการทดสอบ
เกี่ยวกับ Barrier property 

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน) 1 

การพัฒนาโปรแกรมการสอบเทียบ กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ 1 
การเลือกซ้ือเคร่ืองมือให้เหมาะสม อยาก
ให้แนะนําวิธีการเลือกเคร่ืองมือท่ี

เหมาะสมมาใช้กับงาน 

บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 1 

งานเชื่อม บริษัท เจ ซัมมิท จํากัด 1 
จัดหาหัวข้อการอบรมท่ีเกี่ยวกับงานระบบ 
Aero space 

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 1 

เตรียมความพร้อมเพื่อตอบ Auditor 
EASA, FAA 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 

ทบทวนข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ บริษัท ไทยยูนีค จํากัด 1 
เทคโนโลยีการวัดอัตโนมัติ บริษัท ยามาเซ่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
เทคโนโลยีเครื่องมือวัดทางการแพทย์ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จังหวัด

อุบลราชธาน ี
1 

สถิติเเละการวิเคราะห์รายงานผลทดสอบ บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด 1 
หลักสูตรของช่างสอบเทียบ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ AI และการจัดการ
ข้อมูล 

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 

หลักสูตรรวบรวมการสอบเทียบเชิง

อุตสาหกรรมทุกพารามิเตอร์ 
บริษัท คอนติเนนทอล ไทร์ส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

หลักสูตรอบรมการพัฒนาโปรแกรม และ
การสร้างมาตรฐานการใช้งานของ
โปรแกรม ให้สอดคล้องกับข้ันตอนและ
เทคโนโลยีในการผลิตและให้บริการ 

บริษัท ฟิวเจอร์-เทค (เอเชีย) จํากัด 1 

  รวม 103 
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ตารางที่ 7 ความต้องการในการฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต 

การฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต จํานวน ร้อยละ 
อบรม เหตุผล ได้แก่  243 96.81 

เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเป็นสากล เป็นท่ียอมรับอย่างท่ัวถึง         
มีความน่าเชื่อถือสูง 

73 

หัวข้ออบรมตรงกับความต้องการ และนําไปใช้ได้จริง 41 
เชื่อม่ันในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 24 
เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการสอบเทียบ และการใช้เครื่องมือวัด 20 
อ่ืน ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่แพงจนเกินไป สะดวกต่อการ
เดินทาง และสามารถจัดหลักสูตรท่ีต้องการนอกสถานที่ได้ เป็นต้น 

20 

ไม่ระบุเหตุผล 65 
ไม่อบรม เหตุผล ได้แก่  3 1.20 

ยังไม่มีแผนการขยายงานไปยังส่วนอ่ืน 1 
หลังการฝึกแล้วไม่สามารถปฏิบัติงานจริงได้ 1 
วิทยากร ไม่รับฟังปัญหาของผู้เรียน ว่าแนวทางท่ีจะใช้ตอบ Auditor ควร
ไปทิศทางไหน 

1 

ไม่ระบุความต้องการ 5 1.99 
รวม 251 100.00 
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ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

ลําดับท่ี บริการ ข้อเสนอแนะ บริษัท/หน่วยงาน 
จํานวน
ความ

ต้องการ 
1 ด้านเทคนิค เวลาในการอบรมน้อยเกินไป ทําให้ไม่สามารถ

เข้าใจวิธีคํานวนได้อย่างถ่องแท้ และควรมีการปู
พ้ืนฐานให้เกิดความเข้าใจก่อนถึงแหล่งท่ีมาของ
สูตรและวิธีการคํานวณท่ีชัดเจน 

บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) 

1 

บริษัท ไดเฮ็นอิเล็คทริค จํากัด 1 
บริษัท ตันจง ซูบารุ ออโตโม
ทีฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

1 

บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน 
(ประเทศไทย) จํากัด 

1 

ควรจะยกตัวอย่างให้มากข้ึน และตรงหรือ
ใกล้เคียงกับงานของผู้อบรม 

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

1 

บริษัท เจ ซัมมิท จํากัด 1 
วิทยากรไม่สามารถตอบคําถามท่ีผู้เรียนถามได้
อย่างตรงประเด็น 

บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) 

1 

ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายเป็น Hard 
copy 

สถาบันไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 

ในหลักสูตร ISO/IEC 17025 requirement 
อยากให้วิทยากรยกตัวอย่างเคสท่ีตรงกับ 
requirement ต่าง ๆ ตามประสบการณ์ท่ีตรวจ
ประเมินด้วย 

บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 

2 ด้านบริการลูกค้า สถานท่ีจัดอบรมเดินทางไม่สะดวก ควรจะมีรถ
บริการรับ-ส่งผู้เข้าอบรม สําหรับผู้ท่ีไม่ได้นํารถ
ไปเอง 

บริษัท เจวีซี เคนวูด 
อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
ระยอง 

1 

บริษัท ทานากะ พรี
ซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 

1 

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) 

1 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรค่อนข้างน้อย ควร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ เป็นประจํา ให้
มากขึ้น และแจ้งล่วงหน้า ประมาณ 1 เดือน 

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จํากัด (มหาชน)  

1 

บริษัท ซัมม่า เอ็น.เค. คอน
แทรคต้ิง จํากัด 

1 

บริษัท ไทยยูนีค จํากัด 1 
บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จํากัด 1 

ควรมีการอบรมนอกสถานท่ีตามภูมิภาค เช่น 
ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคอีสาน และ 
ภาคใต้ เป็นต้น 

บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น 
เซ็นเตอร์ จํากัด 

1 

บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จํากัด 1 
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ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ต่อ) 

ลําดับท่ี บริการ ข้อเสนอแนะ บริษัท/หน่วยงาน 
จํานวน
ความ

ต้องการ 
2 ด้านบริการลูกค้า 

(ต่อ) 
ควรเพ่ิมรอบการอบรมแต่ละหลักสูตรให้มากขึ้น  บริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) 
1 

บริษัท เอส จี เอส (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

1 

บริษัท เอสอีดับบลิวเอส-คอม
โพเนนท์ (ประเทศไทย) จํากัด 

1 

จัดอบรมหลักสูตรสอบเทียบฟรี ให้หน่วยงาน
ห้องปฏิบัติการอย่างน้อย ปีละ 2 หลักสูตร เพ่ือ
ยกระดับห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC17025 :2017 

บริษัท เอสพี เมโทรโลยี ซิส
เท็ม (ไทยแลนด์) จํากัด 

1 

กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์
ทหารอากาศ 

1 

อาหารไม่ค่อยอร่อย บริษัท โยโกกาวา (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

1 

รวม 25 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

มิติ CMM Arm scan, เครื่อง CMM แบบ 
Scan 

บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด (2) 2 

Laser system to measure dimension 
in the process 

บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด 1 

ไฟฟ้า EV สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 
Load cell บริษัท ฟิวเจอร์-เทค (เอเชีย) จํากัด 1 
สอบเทียบมัลติมิเตอร์ กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 1 

 RFID for sample management บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 1 
เชิงกล เครื่องทดสอบลวด UTM บริษัท จี.ไอ. อินดัสทรี จํากัด 1 

Flowcom X บริษัท ดีมายเออร์ เซอร์วิส จํากัด 1 
อุณหภูมิและแสง Imaging Glare Meter ในการวัดแสงของ

แหล่งกําเนิด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

Integrating sphere การไฟฟ้านครหลวง 1 
Laser confocal Microscope บริษัท ควอลิตี้ รีพอร์ท จํากัด 1 
Optical บริษัท โยโกกาวา (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Thermo scan บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) 1 
Transfer Standard Pyrometer บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 1 
Vacuum furnace บริษัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 1 
เทคโนโลยีการใช้ Imaging Luminance 
Meter ในการวัดค่าความส่องสว่าง และ
การขัดสีของวัตถุ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

เคมีและชีวภาพ - - - 
เสียงและการส่ันสะเทือน - - - 
อื่น ๆ Robot บริษัท เจวีซี เคนวูด อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 

จํากัด 
1 

บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ทานากะ พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ทีเอสพลาสแพค จํากัด (มหาชน) 1 
บริษัท มินามิดะ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
บริษัท ยูนิคอร์ด จํากัด (มหาชน) 1 
บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 

Online, Social media บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
บริษัท อินเตอร์เทค เทสต้ิง เซอร์วิสเซส                
(ประเทศไทย) จํากัด 

1 

บริษัท เอสซีเอส อินสทรูเมนท์ จํากัด 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน (ตอ่) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) 
 
 

Automation บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จํากัด (2) 2 
บริษัท ทานากะ พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 
บริษัท มิตซุยพรีซิสชั่นไทย จํากัด 1 

เครื่องมือแพทย์ บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
โรงพยาบาลบ่อไร ่ 1 

AI บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 
Auto Warehouse RTN บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 
Digital software บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จํากัด (มหาชน)  1 
ERP บริษัท โมลด์ เมท จํากัด 1 
Hexagon Romer’s Arm บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 
IOT, Digital บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด 

(มหาชน) 
1 

LIMs system บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Optical Emission spectrometer บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด 1 
Paperless calibration report (bemex) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  1 
Power BI บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 
SAP on mobile บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 
1 

Smart health โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 1 
TIMS (Calibration process , Received, 
Issue report, Delivery process, 
History calibration) 

บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 

การจัดทํา Certificate electronic ลูกค้า 
Download ผ่าน Web site 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

การตรวจสอบ NDT บริษัท ซัมม่า เอ็น.เค. คอนแทรคต้ิง จํากัด 1 
การทดสอบเพื่อยืนยันความสามารถ/
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

บริษัท ไดเฮ็นอิเล็คทริค จํากัด 1 

การผลิตยางรถยนต์ ท่ีมีระบบการวัดแบบ
ออโตเมติกออนไลน์ ด้วยเคร่ืองจักร 

บริษัท คอนติเนนทอล ไทร์ส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การวิเคราะห์ทดสอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย 

1 

เครื่องบรรจุสินคา้ บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จํากัด 1 
เครื่องเอ็กซเรย์ บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จํากัด 1 
งานด้านมิติอวกาศ กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ 1 
จัดหาเครืองมือสอบเทียบรุ่นใหม่ทดแทน
เครื่องเก่า 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 

นําเทคนิค U-wave เข้ามาใช้ใน
กระบวนการสอบเทียบ 

บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน (ตอ่) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) แบบฟอร์มต่างๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ไฟล์ 

บริษัท เอสซีเอส อินสทรูเมนท์ จํากัด 1 

โปรแกรมทดสอบคุณภาพต่างๆ (R&D) บริษัท ฟิวเจอร์-เทค (เอเชีย) จํากัด 1 
โปรแกรมสําเร็จรูปด้านงานสอบเทียบ บริษัท เอสพี เมโทรโลยี ซิสเท็ม (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
ระบบ BIG DATA บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 
อุปกรณ์สง่ผลการวัดแบบไร้สาย บริษัท ยามาเซ่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
ไฮดรอลิก บริษัท ยูเอสอี.โฟล-ไลน์ จํากัด 1 

รวม 65 
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ตารางที่ 4 เหตผุลในการเข้ารว่มฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน 

ลําดับท่ี เหตุผลในการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน จํานวน 
1 เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเป็นสากล เป็นท่ียอมรับอย่างท่ัวถึง มีความน่าเชื่อถือสูง 78 
2 มีความเชื่อม่ันในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 29 
3 ต้องการนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับเคร่ืองมือ รวมถึงห้องปฏิบัติการ 22 
4 หัวข้อการอบรมตรงตามความต้องการ 8 
5 เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการสอบเทียบ และการใช้เครื่องมือวัด 6 
6 เดินทางสะดวก 4 
7 ค่าอบรมไม่แพงจนเกินไป 2 

รวม 149 
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ตารางที่ 5 หนว่ยงานที่ผู้ตอบแบบสอบถามฝึกอบรมด้านมาตรวทิยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

การฝึกอบรมด้านมาตรวิทยา จํานวน 
หน่วยงานภาครัฐ 59 
 ได้แก่ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 13 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 9 
สถาบันไทย-เยอรมัน 4 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 3 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 
วิทยาลัยนครราชสีมา 1 
ศูนย์ทดสอบผลิดตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 1 
สถาบันยานยนต์ 1 
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 1 
สถาบันอาหาร 1 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 1 
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 1 
สํานักชั่งตวงวัด 1 
ไม่ระบุชื่อหน่วยงาน 19 

หน่วยงานภาคเอกชน  74 
 ได้แก่ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 46 

บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 3 
บริษัท ซัคเซส เกทเวย์ จํากัด 2 
บริษัท คีย์แมจเนจเมนท์ จํากัด 1 
บริษัท ซิสทรอนิกส์ จํากัด 1 
บริษัท ไทยคาลิเบรชั่นเซอร์วิส จํากัด 1 
บริษัท ไทยเคร่ืองชั่ง จํากัด 1 
บริษัท เบทาโกร จํากัด 1 
บริษัท มิตูโตโย (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท เมทเล่อร์-โทเลโด (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 1 
ไม่ระบุชื่อหน่วยงาน 15 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

มิติ การสอบเทียบ Roughness Specimen, 
Roughness tester 

บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดสําหรับอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 

Contour บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
In-House Training for jig & template 
calibration by CMM 

บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 

Measuring microscope บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
Particle Counter Meter calibration 
Couse 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

Roundness บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
Surface roughness measurement and 
filter selection 

บริษัท ควอลิตี้ รีพอร์ท จํากัด 1 

การทวนสอบ Pin Gauge บริษัท มิตซุยพรีซิสชั่นไทย จํากัด 1 
การสอบเทียบ Hole Tester บริษัท มินามิดะ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 

 Optical flat บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
 Optical parallel บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
 Profile projector (มิติ) บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
ไฟฟ้า Electromagnetic Compatibility 

(EMC) 
กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 1 

การวัด/ทดสอบ EMI/EMC บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
ความปลอดภัยในการทดสอบหม้อแปลง
ไฟฟ้าแรงสูง 

บริษัท ไดเฮ็นอิเล็คทริค จํากัด 1 

 RF/MW บริษัท เอสพี เมโทรโลยี ซิสเท็ม (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
เชิงกล Euramet cg-18 บริษัท ไทยคาลิเบรชั่นเซอร์วิส จํากัด (2) 2 

การสอบเทียบ Durometer บริษัท โมลด์ เมท จํากัด (2) 2 
การสอบเทียบ Setting Torque 
Screwdriver 

บริษัท ฟาบริเนท จํากัด (2) 2 

Density ในด้านการวัด ทดสอบ และสอบ
เทียบ 

บริษัท ดีมายเออร์ เซอร์วิส จํากัด 1 

Gas flow measurement บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  1 
Hardness testing machine บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 1 
Measurement of magnetic density 
& uncertainty 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) 1 

Traction machine calibration บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 
Universal Testing Machine (UTM) บริษัท เอสซีเอส อินสทรูเมนท์ จํากัด 1 
การคํานวณ Tensile บริษัท จี.ไอ. อินดัสทรี จํากัด 1 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (ต่อ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

เชิงกล (ต่อ) การสอบเทียบ Infusion pump ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอ็นบี ซัพพลายเอ็นจิเนียร่ิง 
(ประเทศไทย) 

1 

การสอบเทียบ Load cell บริษัท ไทยคาลิเบรชั่นเซอร์วิส จํากัด 1 
การสอบเทียบ Pressure Calibrator โดย
ใช้ Pressure balance 

บริษัท ซิสทรอนิกส์ จํากัด 1 

การสอบเทียบ Setting Torque Wrench บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 1 
การสอบเทียบเครื่องชั่งไม่อัตโนมัติตาม 
Euramet cg-18 

ศูนย์ชั่งตวงวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก่น) 1 

อุณหภูมิและแสง AMS2750E : Pyrometry บริษัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 1 
Laser system บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด 1 
Luminance Meter (Imaging) 
Calibration 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

Uncertainty Calibration for Light 
Color, x,y , v',v' , CCT, CRI and Rs,Rf 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

UV/Vis Spectrophotometer 
Calibration Couse 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

การสอบเทียบ LIG บริษัท ยูนิคอร์ด จํากัด (มหาชน) 1 
มาตรวิทยาเชิงแสง เช่น เครื่องวัดเฉดสี 
และเคร่ืองวัดความเงา เป็นต้น 

บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

สอบเทียบปริมาณสีของแสง บริษัท เจวีซี เคนวูด อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

หลักการวัด การสอบเทียบ การวิเคราะห์
ทดสอบทางแสงของเครื่องมือทดสอบ 
ต่าง ๆ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย 
1 

หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องด้านอุณหภูมิ บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 1 
การสอบเทียบตู้ Biohazard บริษัท บิ๊ค เคมิคอล จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ ICP บริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จํากัด 1 
การสอบเทียบ DO meter บริษัท เอส พี ซี อาร์ที จํากัด 1 

เสียงและการส่ันสะเทือน Vibration บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
อื่น ๆ การทวนสอบ เเละการสอบเทียบเคร่ืองมือ

วัด 
บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จํากัด (2) 2 
บริษัท เมดิคอลฟาซิลิตี้แมเนจเม้นท์ จํากัด 1 
บริษัท ยูเอสอี.โฟล-ไลน์ จํากัด 1 

การสอบเทียบ การดูแลและแก้ไข
เครื่องมือแพทย์ และอุปกรณ์การแพทย์ 

โรงพยาบาลบ่อไร่ 1 
โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ 1 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก 1 
สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (ต่อ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) ISO/IEC 17025:2017 Internal Audit บริษัท โมลด์ เมท จํากัด 1 
บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จํากัด 1 

Intermedia check of Equipment บริษัท อินเตอร์เทค เทสต้ิง เซอร์วิสเซส (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

1 

IOT, Digital บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด 
(มหาชน) 

1 

Monte Carol Method for 
Uncertainty Evaluation 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1 

PID Control บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 
การใช้โปรแกรม CAD บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด 1 
การตรวจสอบความถูกต้องของระบบ

คอมพิวเตอร์ (เทคโนโลยีใหม่) 
บริษัท โพรเฟสชั่นแนล ควอลิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จํากัด 

1 

การตรวจสอบงานเชื่อม VT, MT, PT, UT 
และ RT 

บริษัท ซัมม่า เอ็น.เค. คอนแทรคต้ิง จํากัด 1 

การประยุกต์ใช้มาตรฐานต่าง ๆ ในงาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

บริษัท ทานากะ พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การฝึกอบรมหรือจัด Workshop สําหรับ
การขอ ISO17025 ในการทดสอบ
เกี่ยวกับ Barrier property 

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน) 1 

การพัฒนาโปรแกรมการสอบเทียบ กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ 1 
จัดหาหัวข้อการอบรมท่ีเกี่ยวกับงานระบบ 
Aero space 

บริษัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 1 

ทบทวนข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ บริษัท ไทยยูนีค จํากัด 1 
เทคโนโลยีการวัดอัตโนมัติ บริษัท ยามาเซ่น (ประเทศไทย) จํากัด 1 
สถิติเเละการวิเคราะห์รายงานผลทดสอบ บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด 1 
หลักสูตรของช่างสอบเทียบ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 1 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ AI และการ
จัดการข้อมูล 

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 

หลักสูตรรวบรวมการสอบเทียบเชิง

อุตสาหกรรมทุกพารามิเตอร์ 
บริษัท คอนติเนนทอล ไทร์ส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

หลักสูตรอบรมการพัฒนาโปรแกรม และ
การสร้างมาตรฐานการใช้งานของ
โปรแกรม ให้สอดคล้องกับข้ันตอนและ
เทคโนโลยีในการผลิตและให้บริการ 

บริษัท ฟิวเจอร์-เทค (เอเชีย) จํากัด 1 

รวม 77 
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ตารางที่ 7 ความต้องการในการฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต 

การฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต จํานวน ร้อยละ 
อบรม เหตุผล ได้แก่  167 97.66 

เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเป็นสากล เป็นท่ียอมรับอย่างท่ัวถึง      
มีความน่าเชื่อถือสูง 

40 

หัวข้ออบรมตรงกับความต้องการ และนําไปใช้ได้จริง 34 
เชื่อม่ันในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 13 
เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการสอบเทียบ และการใช้เครื่องมือวัด 12 
อ่ืน ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่แพงจนเกินไป สะดวกต่อการ
เดินทาง เป็นต้น 

14 

ไม่ระบุเหตุผล 54 
ไม่อบรม เหตุผล ได้แก่  2 1.17 

ยังไม่มีแผนการขยายงานไปยังส่วนอ่ืน 1 
หลังการฝึกแล้วไม่สามารถปฏิบัติงานจริงได้ 1 

ไม่ระบุความต้องการ 2 1.17 
รวม 171 100.00 
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ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

ลําดับท่ี บริการ ข้อเสนอแนะ บริษัท/หน่วยงาน 
จํานวน
ความ

ต้องการ 
1 ด้านเทคนิค เวลาในการอบรมน้อยเกินไป ทําให้ไม่สามารถ

เข้าใจวิธีคํานวนได้อย่างถ่องแท้ และควรมีการปู
พ้ืนฐานให้เกิดความเข้าใจก่อนถึงแหล่งท่ีมาของ
สูตรและวิธีการคํานวนท่ีชัดเจน 

บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) 

1 

บริษัท ไดเฮ็นอิเล็คทริค จํากัด 1 
บริษัท ตันจง ซูบารุ ออโตโม
ทีฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

1 

ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายเป็น Hard 
copy 

สถาบันไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 

ในหลักสูตร ISO/IEC 17025 requirement 
อยากให้วิทยากรยกตัวอย่างเคสท่ีตรงกับ 
requirement ต่าง ๆ ตามประสบการณ์ท่ีตรวจ
ประเมินด้วย 

บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 1 

2 ด้านบริการลูกค้า สถานท่ีจัดอบรมเดินทางไม่สะดวก ควรจะมีรถ
บริการรับ-ส่งผู้เข้าอบรม สําหรับผู้ท่ีไม่ได้นํารถ
ไปเอง 

บริษัท เจวีซี เคนวูด 
อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
ระยอง 

1 

บริษัท ทานากะ พรี
ซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 

1 

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) 

1 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตรค่อนข้างน้อย ควร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ เป็นประจํา ให้
มากขึ้น และแจ้งล่วงหน้า ประมาณ 1 เดือน 

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
จํากัด (มหาชน)  

1 

บริษัท ซัมม่า เอ็น.เค. คอน
แทรคต้ิง จํากัด 

1 

บริษัท ไทยยูนีค จํากัด 1 
บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จํากัด 1 

ควรมีการอบรมนอกสถานท่ีฎตามภูมิภาค เช่น 
ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคอีสาน และ 
ภาคใต้ เป็นต้น 

บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น 
เซ็นเตอร์ จํากัด 

1 

บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จํากัด 1 
ควรเพ่ิมรอบการอบรมแต่ละหลักสูตรให้มากขึ้น  บริษัท การบินไทย จํากัด 

(มหาชน) 
1 

บริษัท เอส จี เอส (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

1 

บริษัท เอสอีดับบลิวเอส-คอม
โพเนนท์ (ประเทศไทย) จํากัด 

1 
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ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ต่อ) 

ลําดับท่ี บริการ ข้อเสนอแนะ บริษัท/หน่วยงาน 
จํานวน
ความ

ต้องการ 
2 ด้านบริการลูกค้า 

(ต่อ) 
จัดอบรมหลักสูตรสอบเทียบฟรี ให้หน่วยงาน
ห้องปฏิบัติการ อย่างน้อย ปีละ 2 หลักสูตร 
เพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC17025 :2017 

บริษัท เอสพี เมโทรโลยี ซิส
เท็ม (ไทยแลนด์) จํากัด 

1 

กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์
ทหารอากาศ 

1 

อาหารไม่ค่อยอร่อย บริษัท โยโกกาวา (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

1 

รวม 21 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

มิติ ULM บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์-เทค เซ็นเตอร์ จํากัด 
(2) 

2 

ไฟฟ้า การทดสอบอุปกรณ์ชาร์จเจอร์ในรถยนต์

ไฟฟ้า 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

RFID บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
 การตรวจจับการรับส่งสัญญาณคลื่น

ความถ่ีสูงจากรถยนต์ (5 GHz) 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

เชิงกล - - - 
อุณหภูมิและแสง Sensor, Camera บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 

(3) 
3 

เครื่องมือมาตรฐานท่ีใช้สําหรับวัดความชื้น 
Dew point. 

บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

เครื่องสอบเทียบฮิวมิตมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 

บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ - - - 
เสียงและการ
สั่นสะเทือน 

- - - 

อื่น ๆ Automated Calibration, 
Automotive, Auto test. 

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (3) 

3 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
Robot บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนคิส์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) (3) 
3 

บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
ปัญญาประดิษฐ์ บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) (2) 
2 

ระบบแขนกลอัตโนมัติ บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (2) 

2 

3D Scan บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
Application ในการสืบค้นใบรายงานผล

และเอกสารทางวิชาการ 
บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 
จํากัด 

1 

ARC Line and Disc System บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
IOT บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 
1 

Material analyze บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
QR CODE บริษัท เจ ซัมมิท จํากัด 1 
SAP บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหม่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้บรกิาร/ผลิตในปัจจุบัน (ตอ่) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม่ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) Smart record data บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

Viper Grinding บริษัท ซีเนียร์ แอโรสเปซ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
เทคโนโลยีการพ่นสี บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จังหวัด

อุบลราชธาน ี
1 

 ระบบ iPlus บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 
จํากัด 

1 

รวม 34 
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ตารางที่ 4 เหตผุลในการเข้ารว่มฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน 

ลําดับท่ี เหตุผลในการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน จํานวน 
1 เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเป็นสากล เป็นท่ียอมรับอย่างท่ัวถึง มีความน่าเชื่อถือสูง 27 
2 เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการสอบเทียบ และการใช้เครื่องมือวัด 17 
3 ต้องการนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับเคร่ืองมือ รวมถึงห้องปฏิบัติการ 5 
4 หัวข้อการอบรมตรงตามความต้องการ 4 
5 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน 3 
6 เดินทางสะดวก 2 
7 บริษัทเป็นผู้จัดให้เข้าอบรม 2 
8 เป็นศูนย์รวมมาตรฐานทางด้านมาตรวิทยา และเป็นแหล่งวิจัยทางด้านมาตรวิทยา 2 

รวม 62 
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ตารางที่ 5 หนว่ยงานที่ผู้ตอบแบบสอบถามฝึกอบรมด้านมาตรวทิยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

การฝึกอบรมด้านมาตรวิทยา จํานวน 
หน่วยงานภาครัฐ 15 
 ได้แก่ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 3 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 2 
กองทัพอากาศ 1 
สถาบันไทย-เยอรมัน 1 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 1 
สมาคมมาตรวิทยาแห่งประเทศไทย 1 
ไม่ระบุชื่อหน่วยงาน 5 

หน่วยงานภาคเอกชน  22 
 ได้แก่ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 5 

Fluke Calibration USA. 1 
TRIMOS ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 1 
จ้างนักวิชาการอิสระมาสอนท่ีบริษัท 1 
บริษัท ทูฟ ซูด (ประเทศไทย)  จํากัด 1 
บริษัท ไทยเคร่ืองชั่ง จํากัด 1 
บริษัท เมเชอร์โทรนิกซ์ จํากัด 1 
บริษัท ไมโคร พรีซิชั่น คาลิเบรชั่น แลบบอราทอร่ี (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท สเต็มมา จํากัด 1 
บริษัท อัลฟ่า ควอลิตี้ คอนซัลต้ิง (ประเทศไทย) จํากัด 1 
ไม่ระบุชื่อหน่วยงาน 8 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

มิติ Advance CMM measurement บริษัท ซีเนียร์ แอโรสเปซ (ไทยแลนด์) จํากัด 1 
ไฟฟ้า การกําหนดมาตรฐานทดสอบสอบและ

การวัดค่าทางไฟฟ้าใหม่ ๆ 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

เชิงกล Liquid flow meter บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
การสอบเทียบ Universal Testing 
Machine 

บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง Air velocity บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 
จํากัด 

1 

Temperature Chamber บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 
การสอบเทียบ Optical Micrometer บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 
สอบเทียบ Thermo Hygrometer บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์-เทค เซ็นเตอร์ จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ - - - 

เสียงและการส่ันสะเทือน การสอบเทียบเกี่ยวกับเคร่ือง

สั่นสะเทือน 
บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 1 

อื่น ๆ ISO/IEC 17025:2017 Internal Audit บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี 
จํากัด 

1 

บริษัท วีเฟสอินสตรูเม้นท์ จํากัด 1 
การคํานวนค่า uncertainty แบบ

ละเอียด 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) (2) 

2 

การใช้เครื่องมือวัดชนิดต่าง ๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ 
บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 
(2) 

2 

IOT สําหรับสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จังหวัด

อุบลราชธาน ี
1 

การควบคุมเคร่ืองจักรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การจัดการความเสี่ยงตามระบบควบคุม

เครื่องมือวัดตามข้อกําหนด ISO 
9001:2015 

บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การใช้ Auto test บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

1 

การแปลความและประยุกต์ใช้ใบ

รายงานผลการสอบเทียบเพ่ือควบคุม

คุณภาพ 

บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การเลือกซ้ือเคร่ืองมือให้เหมาะสม 
อยากให้แนะนําวิธีการเลือกเครื่องมือท่ี

เหมาะสมมาใช้กับงาน 

บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 1 
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ตารางที่ 6 ความต้องการบริการหลักสูตรฝึกอบรมในอนาคต (ต่อ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีต้องการ หน่วยงานท่ีใช้ จํานวน 

อื่น ๆ (ต่อ) การสอบเทียบเครื่องมือวัด บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์-เทค เซ็นเตอร์ จํากัด 1 
งานเชื่อม บริษัท เจ ซัมมิท จํากัด 1 
เตรียมความพร้อมเพื่อตอบ Auditor 
EASA, FAA 

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 1 

เทคโนโลยีเครื่องมือวัดทางการแพทย์ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จังหวัด

อุบลราชธาน ี
1 

รวม 26 
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ตารางที่ 7 ความต้องการในการฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต 

การฝึกอบรมกับสถาบันในอนาคต จํานวน ร้อยละ 
อบรม เหตุผล ได้แก่  76 95.00 

เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเป็นสากล เป็นท่ียอมรับอย่างท่ัวถึง มี
ความน่าเชื่อถือสูง 

33 

เชื่อม่ันในความรู้ ความสามารถของวิทยากร และการถ่ายทอดความรู้ 11 
เพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการสอบเทียบ และการใช้เครื่องมือวัด 8 
หัวข้ออบรมตรงกับความต้องการ และนําไปใช้ได้จริง 7 
อ่ืน ๆ เช่น สามารถจัดหลักสูตรท่ีต้องการนอกสถานท่ีได้ ขึ้นกับหัวหน้าส่ง
ตัว หรือหมดอายุของ certificate เป็นต้น 

6 

ไม่ระบุเหตุผล 11 
ไม่อบรม เหตุผล ได้แก่  1 1.25 

วิทยากร ไม่รับฟังปัญหาของผู้เรียน ว่าแนวทางท่ีจะใช้ตอบ Auditor ควร
ไปทิศทางใหน 

1 

ไม่ระบุความต้องการ 3 3.75 
รวม 80 100.00 
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2. 
กา

รป
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ธ์/

กา
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จ้ง
ข่า

วส
าร

กา
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ึกอ
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ม 

2.1
 ม
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ข้อ
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ดฝึ
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13
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33
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(37
.50

) 
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(3
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) 
1 
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.25

) 
80

 
(10
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3.6

8 
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4 
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15
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.99
) 
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) 

3 
(3
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) 

1 
(1

.26
) 

79
 

(10
0.0

0)
 

3.7
7 

0.8
5 

75
.40
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ตารางที่ 9 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 

 

 

ลําดับท่ี บริการ ข้อเสนอแนะ บริษัท/หน่วยงาน 
จํานวน
ความ

ต้องการ 
1 ด้านเทคนิค ควรจะยกตัวอย่างให้มากข้ึน และตรงหรือ

ใกล้เคียงกับงานของผู้อบรม 
บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

1 

บริษัท เจ ซัมมิท จํากัด 1 
วิทยากรไม่สามารถตอบคําถามท่ีผู้เรียนถาม
ได้อย่างตรงประเด็น 

บริษัท การบินไทย จํากัด 
(มหาชน) 

1 

ควรเพ่ิมเวลาในการอบรม เพราะหัวข้อการ
อบรมเยอะแต่เวลามีจํากัด 

บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน 
(ประเทศไทย) จํากัด 

1 

 รวม 4 
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ึงพ
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/
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สุด
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ุด 
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งข

่าว
สา

รก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

0 
(0

.00
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ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชน์ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ/ประโยชน์ 
1.00 – 1.80 น้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 น้อย 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
3.41 – 4.20 มาก 
4.21 – 5.00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 2 ชื่อหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป ี

ลําดับ ชื่อหน่วยงาน 

1 กรมแพทย์ทหารบก 

2 กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ 

3 กรมอิเล็กทรอนิกส์ทหารเรือ 

4 การไฟฟ้านครหลวง 
5 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

6 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

7 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

8 บริษัท ควอลิตี้ รีพอร์ท จํากัด 

9 บริษัท คอนติเนนทอล ไทร์ส (ประเทศไทย) จํากัด 

10 บริษัท แคลิเบรชั่น แลบอราทอรี จํากัด 
11 บริษัท จี.ไอ. อินดัสทรี จํากัด 

12 บริษัท เจวีซี เคนวูด อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

13 บริษัท ซัมม่า เอ็น.เค. คอนแทรคต้ิง จํากัด 

14 บริษัท ซิสทรอนิกส์ จํากัด 

15 บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

16 บริษัท ซุมิโตโม รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จํากัด 
17 บริษัท เซกิซุย โพลีมาเทค (ไทยแลนด์) จํากัด 
18 บริษัท ดีเคเค แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
19 บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด 

20 บริษัท ดีมายเออร์ เซอร์วิส จํากัด 

21 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

22 บริษัท ไดเฮ็นอิเล็คทริค จํากัด 
23 บริษัท ตันจง ซูบารุ ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

24 บริษัท ทานากะ พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 

25 บริษัท ทีทีซี น้ําด่ืมสยาม จํากัด 

26 บริษัท ทีเอสพลาสแพค จํากัด (มหาชน) 

27 บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

28 บริษัท เทคมาสเตอร์ เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด 
29 บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จํากัด 

30 บริษัท โทไค เกจ เทคโนโลยี จํากัด 

31 บริษัท ไทย-เกาหลี คาลิเบรชั่น เซ็นเตอร์ จํากัด 

32 บริษัท ไทยคาลิเบรชั่นเซอร์วิส จํากัด 

33 บริษัท ไทยโคบาชิ จํากัด 

34 บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) 
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ตารางที่ 2 ชื่อหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (ต่อ) 

ลําดับ ชื่อหน่วยงาน 

35 บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) 

36 บริษัท ไทยยูนีค จํากัด 

37 บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด 

38 บริษัท น้ําตาลและอ้อยตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
39 บริษัท บิ๊ค เคมิคอล จํากัด 

40 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากัด (มหาชน) 

41 บริษัท เบนช์มาร์ค อิเลคทรอนิคส์ ประเทศไทย จํากัด มหาชน 

42 บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน) 

43 บริษัท โปรเกรส แคลิเบรชั่น จํากดั 

44 บริษัท พรีซิชั่นสแตนดาร์ส ลาบอราโทร่ี จํากัด 
45 บริษัท พรีไซซ์เมดิคอล ซิสเท็ม จํากัด 

46 บริษัท พรีเมียร์ แคลิเบรท อินสทรูเม้นท์ จํากัด 

47 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  

48 บริษัท โพรเฟสชั่นแนล ควอลิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

49 บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 

50 บริษัท ฟาร์ม่า อินโนวา จํากัด 
51 บริษัท ฟิวเจอร์-เทค (เอเชีย) จํากัด 

52 บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

53 บริษัท มาสเตอร์ คาลิเบรชั่น จํากัด 

54 บริษัท มิงเด็ง เมโทรโลยี เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จํากัด 

55 บริษัท มิตซุยพรีซิสชั่นไทย จํากัด 

56 บริษัท มินามิดะ (ไทยแลนด์) จํากัด 
57 บริษัท เมดดิเพล็กซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด 

58 บริษัท เมดิคอลฟาซิลิตี้แมเนจเม้นท์ จํากัด 

59 บริษัท โมลด์ เมท จํากัด 

60 บริษัท ไมโคร พรีซิชั่น คาลิเบรชั่น แลบบอราทอร่ี (ประเทศไทย) จํากัด 

61 บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรชั่น แลบบอราทอร่ี จํากัด 

62 บริษัท ยามาเซ่น (ประเทศไทย) จํากัด 
63 บริษัท ยูนิคอร์ด จํากัด (มหาชน) 

64 บริษัท ยูเนี่ยนปรอพเปอร์ตี้ จํากัด 

65 บริษัท ยูเอสอี.โฟล-ไลน์ จํากัด 

66 บริษัท โยโกกาวา (ประเทศไทย) จํากัด 

67 บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบํารุง จํากัด 

68 บริษัท ลี้ กิจเจริญแสง จํากัด 
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ตารางที่ 2 ชื่อหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (ต่อ) 

ลําดับ ชื่อหน่วยงาน 

69 บริษัท เลคิเซ่ ไลท์ติ้ง จํากัด 

70 บริษัท วิน คาลิเบรชั่น จํากัด 

71 บริษัท วิสต้าทราโฟ จํากัด 

72 บริษัท สแตค คอนซัลต้ิง จํากัด 
73 บริษัท สยาม มอดิฟายด์ สตาร์ช จํากัด 

74 บริษัท สยามไบโอไซเอนซ์ จํากัด 

75 บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 

76 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จํากัด (มหาชน) 

77 บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 

78 บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
79 บริษัท อินเตอร์เทค เทสต้ิง เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 

80 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล คาลิเบรชั่น จํากัด 

81 บริษัท อีเลคโทรลักซ์ ประเทศไทย จํากัด 

82 บริษัท เอ.พี.คาลิเบรชั่น เซอร์วิส จํากัด 

83 บริษัท เอ็นเดรส แอนด์ เฮาเซอร์(ไทยแลนด์) จํากัด 

84 บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 
85 บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด 

86 บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี ทูลส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

87 บริษัท เอส เค เซลส์แอนด์เซอร์วิส จํากัด 

88 บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จํากัด 

89 บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จํากัด 

90 บริษัท เอส พี ซี อาร์ที จํากัด 
91 บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จํากัด (มหาชน)  

92 บริษัท เอสซีเอส อินสทรูเมนท์ จํากัด 

93 บริษัท เอสพี เมโทรโลยี ซิสเท็ม (ไทยแลนด์) จํากัด 

94 บริษัท เอสอีดับบลิวเอส-คอมโพเนนท์ (ประเทศไทย) จํากัด 

95 บริษัท แอคเครเทค อาดามัส (ประเทศไทย) จํากัด 

96 บริษัท แอพทิเทค แคลลิเบรชั่น จํากัด 
97 บริษัท ไออาร์ซี (เอเชีย) รีเสิร์ช จํากัด 

98 บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 

99 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

100 บริษัท ฮิโรเซ (ประเทศไทย) จํากัด 

101 มหาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

102 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

หน้าที่ 92



ตารางที่ 2 ชื่อหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปี (ต่อ) 

ลําดับ ชื่อหน่วยงาน 

103 โรงพยาบาลบ่อไร่ 

104 โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ 

105 โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 

106 โรงพยาบาลห้วยแถลง 
107 ศูนย์ชั่งตวงวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแก่น) 

108 ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

109 ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัดระยอง 

110 ศูนย์สน้บสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

111 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก 

112 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 จังหวัดราชบุรี 
113 ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดสําหรับอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

114 สถาบันไทย-เยอรมัน 

115 สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

116 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

117 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

118 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
119 สํานักงานสิง่แวดล้อมภาคท่ี 1 (เชียงใหม่) 

120 สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 5 กรมวิชาการเกษตร 

121 ห้างหุ้นส่วนจํากัด โปรสเปค ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิสเซส 

122 ห้างหุ้นส่วนจํากัด พีจีแอล แคลซัพพลาย 

123 ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอ็นบี ซัพพลายเอ็นจิเนียร่ิง (ประเทศไทย) 
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ตารางที่ 3 ชื่อหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตร In-House Training 

ลําดับ ชื่อหน่วยงาน 
1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

3 บริษัท คอนโทรลอจิค จํากัด 

4 บริษัท คิว.อาร์. เซอร์วิส แอนด์ แคลิเบรชั่น จํากัด 

5 บริษัท เจ ซัมมิท จํากัด 

6 บริษัท ซีเนียร์ แอโรสเปซ (ไทยแลนด์) จํากัด 

7 บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
8 บริษัท มาร์สค์ แมชชีน (ประเทศไทย) จํากัด 

9 บริษัท มิราเคิล อินเตอร์เนชั่นแนล เทคโนโลยี จํากัด 

10 บริษัท ยะมะโตะ เอสซูลอน (ประเทศไทย) จํากัด 

11 บริษัท วีเฟสอินสตรูเม้นท์ จํากัด 

12 บริษัท เอปสัน พรีซิชั่น (ไทยแลนด์)  จํากัด 

13 บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์-เทค เซ็นเตอร์ จํากัด 
14 บริษัท ไอเอ็มวี (ประเทศไทย) จํากัด 

15 บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 

16 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

17 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 จังหวัดสงขลา 
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ตารางที่ 4 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปีสถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาต ิ

ลําดับท่ี วันท่ี หัวข้อ 
1 30-31/10/61 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด รุ่น 1 
2 30-31/10/61 การสอบเทียบเครื่องชั่งอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรฐาน UKAS LAB 14 รุ่น 1 
3 30-31/10/61 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) รุ่น 1 
4 14-15/11/61 การแปลความและประยุกต์ใช้ใบรายงานผลการสอบเทียบเพ่ือควบคุมคุณภาพ 
5 15-16/11/61 การสอบเทียบมาตรรังสียูวี 
6 16/11/61 ความเข้าใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ รุ่น 1 
7 13-14/12/61 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด รุ่น 2 
8 13-14/12/61 ระบบควบคุมเคร่ืองมือวัดตามข้อกําหนด ISO 9001 (2015) ISO 17025 (2005) ISO 

14001 (2015) ISO 18001 (2011) รุ่น 1 
9 13-14/12/61 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) รุ่น 2 
10 12-13/02/62 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) รุ่น 3 
11 14-15/02/62 การตรวจติดตามระบบคุณภาพภายในห้องปฏิบัติการ รุ่น 1 
12 14-15/02/62 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด รุ่น 3 
13 18/03/62 การสอบเทียบเครื่องวัดความหวาน 
14 18/03/62 ความเข้าใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ รุ่น 2 
15 18-19/03/62 หลักเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนทางขนาดและเรขาคณิต (GD&T) ระดับ 1 
16 20-22/03/62 การสอบเทียบตุ้มน้ําหนักมาตรฐานตาม OIML R 111-1 และตุ้มน้ําหนักขนาดใหญ่ 
17 22/03/62 การสอบเทียบ pH meter 
18 21-22/05/62 การทวนสอบซีเอ็มเอ็มตามมาตรฐาน ISO 10360-2, ISO 10360-5 
19 21-22/05/62 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด รุ่น 4 
20 21-22/05/62 ระบบควบคุมเคร่ืองมือวัดตามข้อกําหนด ISO 9001 (2015) ISO 17025 (2005) ISO 

14001 (2015) ISO 18001 (2011) รุ่น 2 
21 23-24/05/62 การสอบเทียบเครื่องดูดจ่ายอัตโนมัติ (Piston Pipette Calibration) 
22 23-24/05/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดันข้ันพ้ืนฐาน 
23 23-24/05/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดอัตราการไหลของของเหลว 
24 23-24/05/62 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) รุ่น 4 
25  27-29/05/62 การสอบเทียบเครื่องสอบเทียบทางไฟฟ้า 
26 29-30/05/62 การสอบเทียบ Dial Gauge และ Dial Test Indicator ตามมาตรฐานญี่ปุ่น (JIS B 7503: 

2011, JIS B 7533: 2015) 
27 29-31/05/62 การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียคาร์ลิปเปอร์ด้วยเกจบล็อก และการประเมินค่า

ความไม่แน่นอนของการวัด 
28 30-31/05/62 การสอบเทียบออสซิลโลสโคป 
29 31/05/62 การสอบเทียบ Conductivity meter 
30 17-18/06/62 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของซีเอ็มเอ็มตามมาตรฐาน ISO/TS 23165 
31 17-19/06/62 การประมาณค่าความไม่แน่นอนของการวัดในการวิเคราะห์ทางเคมี (EMU) 
32 17-19/06/62 การสอบเทียบ Laser Power Meter 
33 17-19/06/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดด้านสุญญากาศ 
34 19/06/62 การทวนสอบหลอดรังสียูวีด้วยมาตรรังสียูวี 
35 20-21/06/62 การทดสอบเคร่ืองมือวัดความดันโลหิตประเภทไม่ต้องเจาะเส้นเลือด 
36 24/06/62 การทดสอบผลิตภัณฑ์แอลอีดีตามมาตรฐาน IES LM 79 
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ตารางที่ 4 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปีสถาบนัมาตรวิทยาแห่งชาติ (ต่อ) 

ลําดับท่ี วันท่ี หัวข้อ 
37 24-25/06/62 การตรวจติดตามระบบคุณภาพภายในห้องปฏิบัติการ (ตามข้อกําหนด ISO17025:2017) 

รุ่น 2 
38 24-25/06/62 การตรวจสอบความใช้ได้ของวิธีวัดทางเคมี (AMV) 
39 24-25/06/62 การใช้งานและสอบเทียบ RF Power Sensor & Power Meter สําหรับภาคอุตสาหกรรม 
40 24-26/07/62 การสอบเทียบ gauge block comparator ตามข้อกําหนด Euramet cg-2 และการ

ประเมินค่าความไม่แน่นอน 
41 24-26/07/62 การสอบเทียบเทอร์โมคัปเปิลและตัวอ่านสําหรับเทอร์โมคัปเปิล 
42 25-26/07/62 การสอบเทียบเครื่องชั่งอิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรฐาน UKAS LAB 14 รุ่น 2 
43 26/07/62 การสอบเทียบความตรงโดยใช้วิธีสลับด้าน 
44 30-31/07/62 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด รุ่น 5 
45 30-31/07/62 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) รุ่น 5 
46 31/07-2/08/62 การสอบเทียบดิจิทัลมัลติมิเตอร์ 
47 1-2/08/62 การขัดผิวหน้าและบํารุงรักษาคณุภาพของเกจบล็อก 
48 1-2/08/62 หลักการใช้งานเคร่ืองวัดความหยาบตามมาตรฐานสากล 
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ตารางที่ 5 หลักสูตร In-House Training  สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ

ลําดับท่ี วันท่ี หัวข้อ 
1 16-18/10/61 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดันท่ีมีความแม่นยําสูง โดยใช้ Dead Weight Tester เป็น

เครื่องมือมาตรฐาน 
2 1-2/11/61 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัดการสอบเทียบเครื่องมือวัดการสั่นสะเทือน 
3 15-16/11/61 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) 
4 3-4/12/61 การสอบเทียบนาฬิกาจับเวลา 
5 11-12/12/61 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) 
6 13-14/12/61 หลักเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนทางขนาดและเรขาคณิต (GD&T) ระดับ 1 
7 19-20/12/61 หลักเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนทางขนาดและเรขาคณิต (GD&T) ระดับ 1 
8 24/12/61 ความเข้าใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ 
9 25/12/61 ความเข้าใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ 
10 5-6/02/62 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) 
11 26-27/02/62 การทดสอบเคร่ืองมือวัดความดันโลหิตประเภทไม่ต้องเจาะเส้นเลือด 
12 5-6/03/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดันตามมาตรฐาน DKD-R-6-1 
13 7/03/62 การสอบเทียบเครื่องตรวจจับก๊าซ 
14 7-8/03/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดอัตราการไหลของแก๊ส 
15 7-8/03/62 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัด 
16 12-13/03/62 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) 
17 20-22/03/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดันข้ันพ้ืนฐานและการวิเคราะห์ผลการสอบเทียบ 
18 26-27/03/62 การสอบเทียบทางอุณหภูมิสําหรับเคร่ืองมือวัดในอุตสาหกรรม 
19 2/04/62 การสอบเทียบ RTD ตามมาตรฐาน IEC 751 
20 4-5/04/62 การประเมินค่าความไม่แน่นอนของการวัดด้านมิติ 
21 13-14/05/62 หลักเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนทางขนาดและเรขาคณิต (GD&T) ระดับ 1 
22 16-17/05/62 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) 
23 28-29/05/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดอัตราการไหลของแก๊ส 
24 29/05/62 ความเข้าใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ 
25 30/05/62 การวัดความหนาแน่นของของเหลวโดยวิธีชั่งน้ําหนักในของเหลว (Hydrostatic Weighing) 
26 21/06/62 การสอบเทียบเครื่อง Oscillation-type density meter ตามมาตรฐาน ISO 15212-1 

และ ISO 15212-2 
27 27-28/06/62 การใช้งานและสอบเทียบ RF Power Sensor & Power Meter สําหรับภาคอุตสาหกรรม 
28 28/06/62 การสอบเทียบเครื่องตรวจจับก๊าซ 
29 3-4/07/62 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดันตามมาตรฐาน DKD-R-6-1 
30 6/08/62 การทดสอบเคร่ืองมือวัดความดันโลหิตประเภทไม่ต้องเจาะเส้นเลือด 
31 20/08/62 ระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) เบื้องต้น 
32 4-6/09/62 การสอบเทียบตู้ควบคุมอุณหภูมิ/ความชื้น 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ ประโยชน์และผลกระทบที่ได้รบัจากการฝึกอบรม 
เม่ือปี 2562 

คําชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เพ่ือการสํารวจผู้ใช้บริการฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 2. ขอความร่วมมือจากท่านโปรดระบุคะแนนความพึงพอใจ ประโยชน์ และผลกระทบที่ท่านได้รับหลังจากใช้บริการ

ฝึกอบรมเพ่ือสถาบันจะนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงบริการต่อไป 

วิธีการกรอกแบบสอบถามใน Word File 

1. กรุณาดาวน์โหลด Word File ไว้บนเครื่องของท่าน (ท่านอาจเปลี่ยนช่ือ File เป็นช่ือของท่าน) 
2. Print แบบสอบถามและ/หรือกรอกข้อมูลของท่านให้ครบถ้วน 
3. สแกนและ/หรือส่ง Word File ท่ีได้กรอกข้อมูลเสร็จแล้วมายัง ps@nimt.or.th ภายในวันท่ี xx xxxx 2563 

 

 
 

 

 

 

 

 

หัวข้อประเมิน น้อยที่สุด
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

1. ความพึงพอใจการใช้บริการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา 
 1.1    การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการฝึกอบรม 

     

 1.2    ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ และเจ้าหน้าที่      

 1.3    วิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล      

2. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรม      

 2.1 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เข้าอบรมตรงตาม 
วัตถุประสงค์ 

     

 2.2 ได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่      

 2.3 สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานในหน้าที่      

 2.4 เสริมประสิทธิภาพและความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน      

3.  ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมีส่วนช่วยลดต้นทุนในกระบวนการ
ผลิตของบริษัท/หน่วยงานท่าน 

     

4.  ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมีส่วนช่วยในการสร้างความเช่ือมั่น
และความพึงพอใจให้กับลูกค้าของบริษัท/หน่วยงาน 

     

5. ความเช่ือม่ันของท่านในการนําความรู้และเทคโนโลยีที่ได้ไป 
ใช้ในการปฏิบัติงาน และการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้อ่ืน 

     

 5.1 มีความเช่ือมั่นในการถ่ายทอดความรู้      

 5.2 มีเอกสารแนวทางปฏิบัติในการสอบเทียบ (Guideline)      

 5.3 มีการติดตามและให้คําปรึกษาหลังการอบรม      

 

สาํหรับผูต้อบแบบสอบถามครบถว้นและส่งกลบัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  สถาบันขอมอบของที่ระลึกให้แก่ท่าน  
โปรดแจง้ท่ีอยูเ่พ่ือการจดัส่งของท่ีระลึก (กรุณาเขียนตวับรรจง) 
ช่ือ      นามสกลุ        

ช่ือบริษทั      ท่ีอยู ่        
              

เบอร์โทรศพัท ์   ต่อ เบอร์มือถือ   e-mail     
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6. รูปแบบการนําความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมหลักสูตรน้ีไปใช้ประโยชน์ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ถ่ายทอดความรู้ต่อไปให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงาน 
  ถ่ายทอดความรู้ต่อไปโดยจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
  ถ่ายทอดความรู้ต่อไปโดยการสอนหรือจัดฝึกอบรม 

7. การจัดส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมด้านการวัด วิเคราะห์ ทดสอบและสอบเทียบ ในปี 2562 (ทั้งที่สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติและผู้จัดอบรมรายอ่ืน) 
     จํานวน                  1 - 3 คน        4 - 5 คน           6-10 คน        มากกว่า 10 คน 
 เสียค่าใช้จ่ายประมาณ ไมเ่กิน 5,000 บาท  5,001 - 10,000 บาท  10,001 -20,000 บาท 
   20,001-30,000 บาท 30,001 -50,000 บาท  50,001 -100,000 บาท 
    มากกว่า 100,000 บาท 

8.  ประมาณการร้อยละ(%) ของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นของบริษัท/หน่วยงาน หลังจากที่ท่านนําความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางาน 
 ไม่เกิน1 % ต่อปี 2 - 20 % ต่อปี    21 - 50 % ต่อปี 51 - 80 % ต่อปี 81 - 100 % ต่อปี 

9.  รายได้ทั้งหมดต่อปีของบริษัท/หน่วยงาน 
ไม่เกิน3 ล้านบาท 4 - 20 ล้านบาท  21- 50 ล้านบาท 
51 - 100 ล้านบาท 101 - 500 ล้านบาท       501 - 1,500 ล้านบาท    
1,501 - 2,500 ล้านบาท    2,501 - 3,500 ล้านบาท   มากกว่า 3,500 ล้านบาท 

10. ปัจจุบันบริษัท/หน่วยงานท่านมีการใช้เทคโนโลยีใหม่ประเภทใดบ้างในการให้บริการ/การผลิตโปรดระบุ 

           

11. หลักสูตรฝกึอบรม/เทคโนโลยีใหมท่ี่ต้องการให้จัดอบรม โปรดระบุช่ือหลักสูตร/ความต้องการ 

               

12. เหตุผลที่ทา่นเลือกเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยากับสถาบัน เพราะ 

               

               

13. ในอนาคตท่านจะเลือกฝกึอบรมกับสถาบันหรือไม่ 

  อบรม เพราะ             
  ไม่อบรม เพราะ             

14. นอกจากสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ท่านเคยเข้าร่วมฝึกอบรมด้านมาตรวิทยาหรือไม่ 

  เคย 
   ภาครัฐ (โปรดระบุช่ือหน่วยงาน)         
   ภาคเอกชน (โปรดระบุช่ือหน่วยงาน)         
  ไม่เคย  
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หัวข้อประเมิน น้อยที่สุด
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

15. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
15.1 วิทยากร การถ่ายทอดความรู้ และการสอบวัดผล  
 15.1.1 เน้นการฝึกภาคปฏิบัติให้มากข้ึน      
 15.1.2 ยกตัวอย่างประกอบการบรรยายให้มากข้ึน      
 15.1.3 บอกที่มาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ      
15.2 การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวสารการจัดฝึกอบรม  
 15.2.1 มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารการจัดฝึกอบรมท่ีมี 
รายละเอียดมากข้ึน 

     

 15.2.2 มีการแจ้งเตือนการฝึกอบรมล่วงหน้า 1-2 วัน      

15.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โปรดระบุ         
           
 
 
 
 

 
สถาบนัขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี ้

กรุณาสง่แบบสอบถามกลบัมายังสถาบัน ภายในวันที่ xx xxxx 2563 
 

งานนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และประเมินผล ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โทรศัพท์ 0 2577 5100 ต่อ 4220 – 4222 

Email address: ps@nimt.or.th 
 

หน้าที่ 100



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
3/4-5 หมู 3 ตําบลคลองหา อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 

โทรศัพท 0 2577 5100 โทรสาร 0 2577 2859 เว็บไซต www.nimt.or.th 




