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การสํารวจประจําปงบประมาณ 2567 เรื่อง “ความพึงพอใจ ประโยชน และผลกระทบท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรมของผูใชบริการ ประจําป 2566” มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจบริการฝกอบรม

หลักสูตรมาตรวิทยาของผู ใชบริการ เพื่อประเมินประสิทธิผล (Outcome) ของการฝกอบรม ทั้งในแง

ประโยชนและมูลคาผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ (Impact) ท่ีผูผานการฝกอบรมไดรับจากการใชบริการฝกอบรม

หลักสูตรมาตรวิทยาของสถาบันในป 2566 รวมท้ังศึกษาความตองการการใชบริการฝกอบรมสําหรับการจัด

หลักสูตรฝกอบรมมาตรวิทยาในอนาคต นําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีไดมาใชเปนขอมูลปรับปรุงการใหบริการ

และพัฒนาขีดความสามารถใหมากข้ึน และเปนขอมูลอางอิงสําหรับผูบริหารในการกําหนดนโยบายและ 

แนวทางการพัฒนางานฝกอบรมใหสามารถตอบสนองตอความตองการและการนําความรูท่ีไดรับไปใช

ประโยชนของผูใชบริการ อันจะทําใหการจัดฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาของสถาบัน สามารถรักษาคุณภาพ 

มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องตอไป  

การสํารวจในครั้งนี้ใชแบบสอบถาม (หนา 78-83) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ทางผูวิจัยไดสง

แบบสอบถามการประเมินมูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจใหบริษัทท่ีปรึกษาพิจารณาเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566  

และไดรับเห็นชอบเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 โดยเก็บขอมูลจากผูผานการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา 

ประจําป 2566 (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) ไดแก หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป 

จํานวนทั ้งสิ ้น  64  หล ักส ูตร ผู ผ านการฝ กอบรม จํานวน 953  คน (หนา 75-76 )  และหลักสูตร  

In-house Training จํานวนท้ังสิ้น 25 หลักสูตร ผู ผานการฝกอบรมจํานวน 262 คน (หนา 77) ผูวิจัยได

ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชระบบสํารวจออนไลน สําหรับหลักสูตรประจําป  

ซ่ึงผูวิจัยไดรับแบบสอบถามตอบกลับ จํานวน 245 ฉบับ จากท้ังหมด 64 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 25.71  

ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมดและหลักสูตร In-house Training ไดรับแบบสอบถามตอบกลับ จํานวน 66 ฉบับ  

จาก 25 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 25.19 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด โดยขอมูลจากแบบสอบถาม  

ผู ว ิจ ัยนําขอมูลที่รวบรวมไดทั ้งหมดมาบันทึกขอมูลและประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS for Windows  

และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คาความแปรปรวน (SD) 

และอันดับความพึงพอใจ โดยมีผลการสํารวจดังนี้ 
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1. ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

1.1 รวมบริการฝกอบรมทุกหลักสูตร (หนา 20) 
- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คือ วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบ

วัดผล  
- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คือ ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ  

และความสามารถในการตอบขอซักถามเจาหนาท่ี  
- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.47 คือ การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม  
- อันดับท่ีสี่ คาเฉลี่ยเทากับ 4.46 คือ ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม และการใชงาน/เขาถึง 

โปรแกรมสําหรับการอบรมออนไลน (โปรแกรม ZOOM / Microsoft Team) 
- อันดับท่ีหา คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 คือ ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
- อันดับท่ีหก คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 คือ ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 

1.2 จําแนกตามการใหบริการฝกอบรมประจําป และ In-house Training (หนา 37) 
1.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป กรณีอบรม ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (หนา 39)  

- อันดับท่ีหนึ่ ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คือ ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ  
ความสามารถในการตอบขอซักถามเจาหนาท่ี รวมถึงวิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู 
และการสอบวัดผล 

- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 คือ ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม  
- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.48 คือ ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
- อันดับท่ีสี่ คาเฉลี่ยเทากับ 4.46 คือ การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 
- อันดับท่ีหา คาเฉลี่ยเทากับ 4.29 คือ ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 

1.2.2 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป กรณีอบรมผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team  
(หนา 40)  

- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คือ วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบ
วัดผล 

- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.49 คือ ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และ
ความสามารถในการตอบขอซักถามเจาหนาท่ี 

- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.47 คือ การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม  
- อันดับท่ีสี่ คาเฉลี่ยเทากับ 4.39 คือ การใชงาน/เขาถึงโปรแกรมสําหรับการอบรมออนไลน 

(โปรแกรม ZOOM / Microsoft Team) 
- อันดับท่ีหา คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 คือ ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
- อันดับท่ีหก คาเฉลี่ยเทากับ 4.28 คือ ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 

1.2.3 หลักสูตร In-house Training กรณีอบรม ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ/ ท่ีตั้ง
หนวยงาน (หนา 57)  

- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คือ วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบ
วัดผล 

- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คือ ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และ
ความสามารถในการตอบขอซักถามเจาหนาท่ี  
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- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.58 คือ ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
- อันดับท่ีสี่ คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คือ ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม 
- อันดับท่ีหา คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คือ การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 
- อันดับท่ีหก คาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คือ ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 

1.2.4 หลักสูตร In-house Training กรณีอบรมผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team  
(หนา 57)  

- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คือ วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบ
วัดผล  

- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 คือ การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม, 
ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถในการตอบขอซักถามเจาหนาท่ี 
รวมถึงการใชงาน/เขาถึง โปรแกรมสําหรับการอบรมออนไลน (โปรแกรม ZOOM / Microsoft 
Team) 

- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คือ ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 

- อันดับท่ีสี่ คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 คือ ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
1.2.5 ความพึงพอใจเฉพาะผูประสานงานหลักสูตร In-house Training (หนา 66)  

- มีความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม ท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 
- มีความพึงพอใจตอข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ และเจาหนาท่ี ท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 
- มีความพึงพอใจตอความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม ท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 
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แผนภาพท่ี 1 เปรียบเทียบรอยละของความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปของผูเขาอบรม ณ ท่ีตั้ง
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ และอบรมผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 

  

 
แผนภาพท่ี 2 เปรียบเทียบรอยละของความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา In-house Training ของผูเขาอบรม 

ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ/ท่ีตั้งหนวยงาน และอบรมผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 
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ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ 
และความสามารถในการตอบขอซักถามเจาหนาท่ี

การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม

ณ ท่ีต้ังสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ/ท่ีต้ังหนวยงาน ผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team
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แผนภาพท่ี 3 เปรียบเทียบรอยละของความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป ในสวนของวิทยากร การ
ถายทอดความรู และการสอบวัดผลของผูเขาอบรม ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ และอบรมผานโปรแกรม ZOOM / 

Microsoft Team 

 
 

แผนภาพท่ี 4 เปรียบเทียบรอยละของความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา In-house Training ในสวนของ
วิทยากร การถายทอดความรู และการสอบวัดผลของผูเขาอบรม ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ/ท่ีตั้งหนวยงาน และอบรมผาน

โปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 
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บอกท่ีมาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ

การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย

ภาคปฏิบัติ

ภาคทฤษฎี

ณ ท่ีต้ังสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ ผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team
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บอกท่ีมาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ

การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย

ภาคปฏิบัติ

ภาคทฤษฎี

ณ ท่ีต้ังสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ/ท่ีต้ังหนวยงาน ผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team
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2. ประโยชนท่ีผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

2.1 รวมบริการฝกอบรมทุกหลักสูตร (หนา 21)  
- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.49 คือ ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการ

ของทาน 

- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คือ นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาท่ีให

ดีข้ีน 

- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คือ เม่ือเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษา

จากวิทยากรของสถาบันได 

2.2 จําแนกตามการใหบริการฝกอบรมประจําป และ In-house Training (หนา 37) 
  2.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 41)  

- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คือ ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการ
ของทาน 

- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คือ นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาท่ีให
ดีข้ีน 

- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คือ เม่ือเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษา
จากวิทยากรของสถาบันได 

  2.2.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 59)  
- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 4.48 คือ นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาท่ีให

ดีข้ีน 
- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คือ ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการ

ของทาน 
- อันดับท่ีสาม คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คือ เม่ือเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษา

จากวิทยากรของสถาบันได 
   2.2.3 ความพึงพอใจเฉพาะผูประสานงานหลักสูตร In-house Training (หนา 66)  

- อันดับท่ีหนึ่ง คาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คือ ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการ
ของทาน 

- อันดับท่ีสอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คือ นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาท่ี 
ใหดีข้ีน และเม่ือเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษาจากวิทยากรของสถาบันได 
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3. ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมมีสวนชวยลดตนทุนในข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน  

3.1 รวมบริการฝกอบรมทุกหลักสูตร (หนา 21) 
   ผลการสํารวจพบวา มีสวนชวยลดตนทุนในข้ันตอนการดําเนินงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.17  
ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมาก 

3.2 จําแนกตามการใหบริการฝกอบรมประจําป และ In-house Training (หนา 37) 
3.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 41) 

   ผลการสํารวจพบวา มีสวนชวยลดตนทุนในข้ันตอนการดําเนินงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.15  
ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมาก 

3.2.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 59) 
   ผลการสํารวจพบวา มีสวนชวยลดตนทุนในข้ันตอนการดําเนินงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.25  
ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.2.3 ความพึงพอใจเฉพาะผูประสานงานหลักสูตร In-house Training (หนา 66) 
   ผลการสํารวจพบวา มีสวนชวยลดตนทุนในข้ันตอนการดําเนินงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.33  
ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมากท่ีสุด 

4. ความเช่ือม่ันในหลักสูตรของสถาบัน ในการนําความรูและเทคโนโลยีท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน  

4.1 รวมบริการฝกอบรมทุกหลักสูตร (หนา 21) 
   ผลการสํารวจพบวา ความเชื่อม่ันในหลักสูตรของสถาบัน ในการนําความรูและเทคโนโลยี 
ท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.47 ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมากท่ีสุด 

4.2 จําแนกตามการใหบริการฝกอบรมประจําป และ In-house Training (หนา 37) 
4.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 41) 

   ผลการสํารวจพบวา ความเชื่อม่ันในหลักสูตรของสถาบัน ในการนําความรูและเทคโนโลยี 
ท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมากท่ีสุด 

4.2.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 59) 
   ผลการสํารวจพบวา ความเชื่อม่ันในหลักสูตรของสถาบัน ในการนําความรูและเทคโนโลยี 
ท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมากท่ีสุด 

4.2.3 ความพึงพอใจเฉพาะผูประสานงานหลักสูตร In-house Training (หนา 66) 
   ผลการสํารวจพบวา ความเชื่อม่ันในหลักสูตรของสถาบัน ในการนําความรูและเทคโนโลยี 
ท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 ซ่ึงหมายถึงอยูในระดับมากท่ีสุด 

5. การนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาไปใชประโยชน  

5.1 รวมบริการฝกอบรมทุกหลักสูตร (หนา 22) 
- อันดับท่ีหนึ่ง รอยละ 84.57 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือน

รวมงาน 
- อันดับท่ีสอง รอยละ 72.67 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
- อันดับท่ีสาม รอยละ 41.48 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดโดยการสอนหรือจัดฝกอบรม 
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5.2 จําแนกตามการใหบริการฝกอบรมประจําป และ In-house Training (หนา 37) 
5.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 42) 

- อันดับท่ีหนึ่ง รอยละ 84.08 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือน
รวมงาน 

- อันดับท่ีสอง รอยละ 76.33 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
- อันดับท่ีสาม รอยละ 41.22 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดโดยการสอนหรือจัดฝกอบรม 

5.2.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 60) 
- อันดับท่ีหนึ่ง รอยละ 86.36 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือน

รวมงาน 
- อันดับท่ีสอง รอยละ 59.09 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
- อันดับท่ีสาม รอยละ 42.42 คือ สามารถนําความรูไปถายทอดโดยการสอนหรือจัดฝกอบรม 

6. ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

จากการสํารวจ และการสืบคนขอมูลรายไดรวมและตนทุนขายของหนวยงานจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
และรายงานประจําป 2566 ของหนวยงาน พบวา 

6.1 มูลคาเพ่ิมของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  
1) จากการใหบริการฝกอบรมประจําป 2566 ทําใหสถาบันมีรายไดจากการใหบริการฝกอบรม  

เทากับ 6.10 ลานบาท 
2) ดังนั้น มูลคาเพ่ิมของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ เทากับ 6.10 ลานบาท 

6.2 มูลคาเพ่ิมของผูรับการฝกอบรม (หนา 23) 
1) รายไดหนวยงานท้ังหมดในป 2566 เทากับ 5,157,461.48 ลานบาท* 
2) ตนทุนคาใชจายของหนวยงาน 

- ตนทุนคาใชจายของหนวยงานท่ีสงพนักงานเขาฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  
  จํานวนพนักงานเขาฝกอบรม 661 คน มูลคาใชจายท้ังสิ้น 10.23 ลานบาท 

- ตนทุนคาใชจายท้ังหมดในการดําเนินงานของหนวยงาน เทากับ 4,680,580.82 ลานบาท* 
3) จะไดมูลคาเพ่ิมของผูรับบริการ เทากับ กําไรของหนวยงาน  

เทากับ 5,157,461.48 - 4,680,580.82 = 476,880.66 ลานบาท* 
4) การนําความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปสรางรายไดใหหนวยงาน 

- การนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปสรางรายไดใหหนวยงาน/บริษัท เทากับ รอยละ 1.13 
- ดั งนั้น รายได ท่ี เ กิด ข้ึนจากการนําความรู ท่ี ได รับจากการอบรมไปสร างรายได ให 

หนวยงาน/บริษัท เทากับ 476,880.66 x 1.13% = 5,388.75 ลานบาท* 
 

สูตรมูลคาเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร  

 
 

ดังนั้น มูลคาเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = 6.10 + 5,388.75 =  5,394.85 ลานบาท  
 

หมายเหตุ  * ขอมูลภาคการผลิตและภาคบริการ โดยไมรวมภาคการศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ท่ีไมมีขอมูล 

มูลคาเพ่ิมจากผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ = มูลคาเพ่ิมของสถาบัน + มูลคาเพ่ิมของผูรับบริการ 
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7. เทคโนโลยีใหมท่ีผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลิตในปจจุบัน 

ผลการสํารวจโดยภาพรวม (หนา 24-26) จําแนกเปน 

7.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 43-45) 
ผลการสํารวจพบวา เทคโนโลยีใหมท่ีผูตอบแบบสอบถามใหบริการหรือผลิตในปจจุบัน จําแนกแตละ

สาขาการวัด ดังนี้  
- สาขามิติ เชน การข้ึนรูปชิ้นงานดวยเครื่อง CNC (Computer Numeric Control), เครื่อง

ต ร วจวั ดด ว ยภาพ  ( Image Measuring Instrument: IM) และ เครื่ อ ง วั ด ขนาด  3  มิ ติ  
(Coordinate Measuring Machine: CMM) เปนตน 

- สาขาไฟฟา ไดแก โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอลโทรลเลอร (Programmable logic Control : 
PLC) 

- สาขาเชิงกล เชน เครื่องวัดอัตราการไหลของเหลว (Flow meter), Load Cell Amplifier  
ชนิดความแมนยําสูง และการสอบเทียบเครื่องวัดปริมาตรน้ําดวยวิธีชั่งมวล เปนตน 

- สาขาอุณหภูมิและแสง เชน เครื่องวัดความชื้น (Moisture Meter), ดิจิทัลเทอรโมมิเตอร 
(Digital Thermometer) และเทอร โมมิเตอรชนิดปรอทในแทงแกว (Mercury in Glass 
Thermometer (MIG thermometer)) เปนตน 

- สาขาเคมีและชีวภาพ เชน เครื่องวิเคราะหและแยกสารของเหลวดวยความดันสูง (High 
Performance Liquid Chromatography: HPLC), การใช Brix Transmitter (Online) ในการ
วัดคาความหวานของน้ําตาล โดยใชหลักการของคลื่น Microwave และ Radio Frequency  
และเครื่องวิ เคราะหปริมาณธาตุดวยเทคนิค ICP-OES (Inductively Coupled Plasma-
Optical Emission Spectrometer: ICP-OES) เปนตน 

- สาขาเสียงและการส่ันสะเทือน ไดแก การทดสอบเครื่องอัลตราซาว 2 มิติ และการสอบเทียบ
การสั่นสะเทือนดานความถ่ีต่ํา 

- สาขานวัตกรรมและการพัฒนาเครื่องมือวัด ไดแก แขนกลอุตสาหกรรม (Industrial Robot) 
- สาขาการแพทย ไดแก การใหบริการสอบเทียบเครื่องวัดแอลกอฮอล 
- สาขาอ่ืน ๆ เชน การสอบเทียบโดยใชโปรแกรม LabVIEW, ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ

สําหรับหองปฏิบัติการ (Laboratory Information Management System: LIMS) และระบบ
การควบคุมอุตสาหกรรม (Supervisory Control and Data Acquisition: SCADA) เปนตน 

7.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 61) 
ผลการสํารวจพบวา เทคโนโลยีใหมท่ีผูตอบแบบสอบถามใหบริการหรือผลิตในปจจุบัน จําแนกแตละ

สาขาการวัด ดังนี้  
- สาขามิติ ไดแก เครื่องสเปกโตรกราฟ (Spectrograph) 
- สาขาไฟฟา ไดแก เครื่องไลดารการกระเจิงแบบมี (Mie Scattering Lidar), การผลิตเครื่องมือ 

atmospheric LiDAR และเลเซอรอินเตอรเฟยโรมิเตอร (Laser Interferometer) 
- สาขาเชิงกล  ไดแก  การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดัน (Pressure Gauge) โดยการ 

ใช Deadweight Tester และเครื่องชั่งละเอียดทศนิยม 4-5 ตําแหนง 
- สาขาอุณหภูมิและแสง ไดแก การสอบเทียบเครื่องวัดแสง (Lux Meter) 
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- สาขาเคมีและชีวภาพ ไดแก ระบบวิเคราะหดวยคลื่นอินฟราเรดยานใกลแบบออนไลน  
(NIR-Online), เครื่องวิเคราะหและแยกสารของเหลวดวยความดันสูง (High Performance 
Liquid Chromatography: HPLC) และเครื่องแกสโครมาโทกราฟ (Gas Chromatography: 
GC) 

- สาขาอ่ืน ๆ ไดแก การสอบเทียบโดยใชโปรแกรม LabVIEW 

8. ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคต 

ผลการสํารวจโดยภาพรวม (หนา 27-31) จําแนกเปน 
8.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 46-50) 

ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคต จําแนก
แตละสาขาการวัด ดังนี้ 

- สาขามิติ ไดแก การสอบเทียบแมเหล็กวัดองศา 
- สาขาไฟฟา ไดแก การสอบเทียบเครื่องวัดความเขมสนามแมเหล็ก (Gauss Meter) และ 

การสอบเทียบและการทวนสอบเครื่องตรวจจับโลหะ (Metal Detector) 
- สาขาเชิงกล เชน เครื่องมือวัดประเภท Hardness Durometer, การจัดการคุณภาพของ

เครื่องมือวัดประเภทเครื่องชั่ง และการสอบเทียบ Load Cell เปนตน 
- สาขาอุณหภูมิและแสง ไดแก การสอบเทียบเครื่องวัดความชื้นเมล็ดกาแฟ, การสอบเทียบ 

เครื่องนึ่งทําลายเชื้อ และรวมหลักสูตรการสอบเทียบเครื่องมือวัดเขาดวยกัน เชน ดิจิทัล
เทอรโมมิเตอร (Digital Thermometer) และเทอรโมมิเตอรชนิดปรอทในแทงแกว (Mercury in 
Glass Thermometer (MIG thermometer)) เปนตน 

- สาขาเคมีและชีวภาพ เชน การเพ่ิมการสอนเรื่อง Algorithm A ในหลักสูตรแนวทางในการ
กําหนดคาอางอิง การประเมินความเปนเนื้อเดียวกัน และการประเมินความเสถียรของ 
วัสดุอางอิงตาม ISO Guide 35: 2017, ความรูความเขาใจการใชงาน Gas Chromatography 
(GC) และการคํานวณคาความไมแนนอนของการสอบเทียบไมโครปเปต เปนตน 

- สาขาเสียงและการส่ันสะเทือน ไดแก การสอบเทียบเครื่องมือวัดการสั่นสะเทือนดานความถ่ีต่ํา 
และการทดสอบเครื่องอัลตราซาวด 2 มิติ 

- สาขาการแพทย ไดแก การสอบเทียบเครื่องมือแพทย เชน เครื่องวัดความดันโลหิต (Blood 
Pressure) เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ (Patient Monitor) เครื่องใหสารละลายใน 
หลอดเลือด (Infusion Pump) เครื่องชวยหายใจแบบความดัน (Ventilator) และเครื่องปนเลือด 
(Hematocrit) เปนตน 

- สาขานวัตกรรมและพัฒนาเครื่องมือวัด ไดแก การใชแขนกลเคลื่อนยายสิ่งของ 
- สาขาอ่ืน ๆ เชน ระบบการจัดการเครื่องมือ Tool Management เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิต, การบันทึกขอมูล ผลสอบเทียบผานระบบ Lims และการทวนสอบเครื่องมือวัด 
ท่ีใชในกระบวนการฉีดพลาสติก เปนตน 

 

 

 

หน้าที่ 10



8.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 62-63) 
ผลการสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคต จําแนก

แตละสาขาการวัด ดังนี้ 
- สาขาไฟฟา ไดแก วิธีการตรวจสอบความถูกตองของแสงเลเซอรกําลังสูง (Laser class 4) ในงาน

ทางดาน atmospheric LiDAR และเครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับการใชงาน laser 
เชน กลองจุลทรรศนรามานไมโครสโคป (raman microscope) กลองจุลทรรศนฟลูออเรสเซนส 
(fluorescence microscope) รวมท้ังการทดสอบความเสถียรของ laser เปนตน 

- สาขาเชิงกล ไดแก เครื่องวัดฝุน (Particle Counter) ท่ีใชในการวัดฝุน PM2.5 และการสอบเทียบ 
Deadweight Tester 

- สาขาเคมีและชีวภาพ ไดแก การใชเครื่องวิเคราะหปริมาณธาตุดวยเทคนิค ICP-OES และ
ขอกําหนดของระบบคุณภาพ ISO 17034:2016 

- สาขาการแพทย ไดแก การวัดอุณหภูมิในตูอบทารก (Infant Incubator) 
- สาขาอ่ืน ๆ ไดแก การเขียนโปรแกรม LabVIEW เพ่ือสอบเทียบเครื่องมือวัด และหลักสูตร

เก่ียวกับ Visual Inspection 

9. เหตุผลในการเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติในครั้งนี้ 

ผลการสํารวจโดยภาพรวม (หนา 32) จําแนกเปน 
9.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 51) 

ผลการสํารวจพบวา ผู ใชบริการสวนใหญ เขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบัน 
ดวยเหตุผล ดังนี้ 

- เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเชื่อถือสูง 
จํานวน 215 คน 

- มีความเชื่อม่ันในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู จํานวน 198 คน 
- หัวขอการอบรมตรงตามความตองการ และสามรถนําความรู ท่ีไดไปประยุกตใชกับงาน 

ในหนาท่ี จํานวน 167 คน 
9.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 63) 

ผลการสํารวจพบวา ผู ใชบริการสวนใหญ เขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบัน 
ดวยเหตุผล ดังนี้ 

- เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเชื่อถือสูง 
จํานวน 57 คน 

- มีความเชื่อม่ันในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู จํานวน 54 คน 
- หัวขอการอบรมตรงตามความตองการ และสามรถนําความรู ท่ีไดไปประยุกตใชกับงาน 

ในหนาท่ี จํานวน 46 คน 
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10. ความตองการในการฝกอบรมกับสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติในอนาคต 

ผลการสํารวจโดยภาพรวม (หนา 32) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 100.00) มีความตองการ 
ในการฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบันในอนาคต จําแนกเปน 

10.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 51) 
ผลสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 100.00) มีความตองการในการฝกอบรม

ดานมาตรวิทยากับสถาบันในอนาคตดวยเหตุผล ดังนี้ 
- เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเชื่อถือสูง 
- หัวขออบรมตรงกับความตองการ 
- มีความเชื่อม่ันในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู 
- ตองการนําความรูท่ีไดไประยุกตใชกับเครื่องมือ รวมถึงหองปฏิบัติการ 
- มีความสะดวกในการอบรม (ท้ังทางออนไลนและการเดินทาง) และการบริการท่ีดี 
- เพ่ือพัฒนาทักษะความความรูสามารถของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
- คาใชจายในการฝกอบรมไมแพงจนเกินไป 
- อ่ืน ๆ เชน ขอพิจารณาผูสอนกอน, ราคาแพง และสถานท่ีอบรมไกลควรจัดท่ีโรงแรมท่ีเดินทาง

ไดสะดวก เปนตน 
 

10.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 63) 
ผลสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 100.00) มีความตองการในการฝกอบรม

ดานมาตรวิทยากับสถาบันในอนาคตดวยเหตุผล ดังนี้ 
- เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเชื่อถือสูง 
- มีความเชื่อม่ันในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู 
- หัวขออบรมตรงกับความตองการ 
- เพ่ือพัฒนาทักษะความความรูสามารถของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
- ตองการนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับเครื่องมือ รวมถึงหองปฏิบัติการ 
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11. หนวยงานท่ีผูตอบแบบสอบถามฝกอบรมดานมาตรวิทยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 

11.1 รวมบริการฝกอบรมทุกหลักสูตร (หนา 33-34) 

ผลสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเขารับการฝกอบรมดานมาตรวิทยากับหนวยงาน
นอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ รายละเอียดดังนี้ 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภาครัฐในประเทศ จํานวน 12 หนวยงาน โดยมีคาใชจาย 
รวม 80,469.79 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 6,705.82 บาทตอราย โดยเขารับการฝกอบรมกับกรมวิทยาศาสตร
บริการ เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย และสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภาคเอกชนในประเทศ จํานวน 17 หนวยงาน โดยมีคาใชจาย 
รวม 147,334.79 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 8,666.75 บาทตอราย โดยเขารับการฝกอบรมกับสมาคมสงเสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน และบริษัท หองปฏิบัติการ
กลาง (ประเทศไทย) จํากัด เปนตน 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานตางประเทศ จํานวน 2 หนวยงาน โดยมีคาใชจายรวม 15,000.00 
บาท และคาใชจายเฉลี่ย 7,500.00 บาทตอราย โดยเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานตางประเทศ ไดแก 
British Standards Institution (BSI) 

 
 

 
 

แผนภาพท่ี 5 เปรียบเทียบคาใชจายรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับหนวยงานนอกเหนือจาก
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาต ิหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป และ In-house Training 

 

 

 

ในประเทศ ตางประเทศ

คาใชจายรวม (บาท) 227,804.58 15,000.00
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11.2 จําแนกตามการใหบริการฝกอบรมประจําป และ In-house Training (หนา 37) 

11.2.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 52-53) 

 ผลสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเขารับการฝกอบรมดานมาตรวิทยากับ
หนวยงานนอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ รายละเอียดดังนี้ 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภาครัฐในประเทศ จํานวน 11 หนวยงาน โดยมีคาใชจาย
รวม 65,469.79 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 5,951.80 บาทตอราย โดยเขารับการฝกอบรมกับกรมวิทยาศาสตร
บริการ เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย และสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภาคเอกชนในประเทศ จํานวน 17 หนวยงาน โดยมี
คาใชจายรวม 142,334.79 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 8,895.92 บาทตอราย โดยเขารับการฝกอบรมกับสมาคม
สงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน และ บริษัท 
หองปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด เปนตน 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานตางประเทศ จํานวน 1 หนวยงาน โดยมีคาใชจาย 
รวม 7,500.00 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 7,500.00 บาทตอราย โดยไมระบุชื่อหนวยงาน 

 
 

 
 

แผนภาพท่ี 6 เปรียบเทียบคาใชจายรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับหนวยงานในปะเทศ
นอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแหงชาต ิหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป 

 
 
 
 
 

ในประเทศ ตางประเทศ

คาใชจายรวม (บาท) 207,804.58 7,500.00
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11.2.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 64) 

 ผลสํารวจพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเขารับการฝกอบรมดานมาตรวิทยากับ
หนวยงานนอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ รายละเอียดดังนี้ 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภาครัฐในประเทศ จํานวน 3 หนวยงาน โดยมีคาใชจาย 
รวม 27,342.29 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 9,114.10 บาทตอหราย โดยเขารับการฝกอบรมกับกรมวิทยาศาสตร
บริการ เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภาคเอกชนในประเทศ จํานวน 4 หนวยงาน โดยมีคาใชจาย
รวม 27,329.79 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 6,832.45 บาทตอราย โดยเขารับการฝกอบรมกับสมาคมสงเสริม
เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน และบริษัท เมคโทรนิค จํากัด 
เปนตน 

- เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานตางประเทศ จํานวน 1 หนวยงาน โดยมีคาใชจาย 
รวม 7,500.00 บาท และคาใชจายเฉลี่ย 7,500.00 บาทตอราย โดยเขารับการฝกอบรมกับหนวยงาน
ตางประเทศ ไดแก British Standards Institution (BSI) 

 
 

 

แผนภาพท่ี 7 เปรียบเทียบคาใชจายรวมของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับหนวยงานนอกเหนือจาก
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาต ิหลักสูตร In-house Training 

 
 
 
 
 
 
 

ในประเทศ ตางประเทศ

คาใชจายรวม (บาท) 54,672.08 7,500.00
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12. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ผลการสํารวจโดยภาพรวม (หนา 35) ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จําแนกเปน 
12.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 54) 

ดานเทคนิค รายละเอียดดังนี้  
- ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม เชน หลักสูตรท่ีมีเนื้อหามากอาจพิจารณาเพ่ิมระยะเวลา 

เปน 2 วัน และข้ันตอนในการคํานวณคอนขางมาก ทําใหมองภาพรวมในการนํามาใชงานจริง
ไดไมชัดเจน เปนตน 

- วิทยากรควรปรับปรุงเทคนิคและวิธีการสื่อสาร โดยควรทําความเขาใจความตองการรวมถึง
ความรูพ้ืนฐานของผูเขาอบรม 

- ตองการใหสถาบันนําเสนอนวัตกรรมใหม ๆ ในงานสอบเทียบ โดยอาจนําเสนอผาน Social 
Media ตาง ๆ ของสถาบันเอง 

- ควรสอบถามเนื้อหาท่ีผูเขาอบรมตองการ เชน เนื้อหาในหลักสูตรท่ียกตัวอยางเปนการ 
สอบเทียบเทอรโมมิเตอร แตท่ีผูเขาอบรมใชงานจริงคือ เครื่องชั่ง หรือเครื่องวัดความหนา 
เปนตน 

ดานบริการลูกคา รายละเอียดดังนี้  
- ควรจัดอบรมในโรงแรมท่ีสะดวกตอการเดินทาง เนื่องจากอาหารและสถานท่ีไมเหมาะสมกับ

ราคาคาบริการท่ีสูง 
- ควรลดคาบริการฝกอบรม 
- ควรกําหนดคาบริการฝกอบรมใหเหมาะสม 
- ควรปรับปรุงภาพและเสียงสําหรับการอบรมออนไลนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
- ควรเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธการฝกอบรมมากข้ึน 
- ควรมีคลิปวิดีโอการสอนใหผูท่ีเขาอบรมไดดูยอนหลังเพ่ือทบทวน โดยอาจจํากัดเวลาเขาดู

ภายใน 3 เดือนหลังฝกอบรม 
- สนับสนุนการจัดอบรมแบบ Online ในกรณีท่ีไมตองฝกปฏิบัติจริ ง  หรือเยี่ ยมชม

หองปฏิบัติการจริง เนื่องจากมีความสะดวก 
- การเดินทางไป-กลับจากสถาบันไมสะดวก สําหรับผูท่ีไมมีรถสวนตัว ควรมีบริการรถรับ-สง 

ผูเขาอบรมไปยังถนนเสนหลัก 
12.2 หลักสูตร In-house Training (หนา 64) 

ดานเทคนิค รายละเอียดดังนี้  
- สําหรับหลักสูตร In-house Training ควรมีตัวอยางเครื่องมือจริงใหศึกษา 
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แผนภาพท่ี 8 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 
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รอยละ 66.67 (8) 

 
 

• ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม เชน หลักสูตรท่ีมีเน้ือหา
มากอาจพิจารณาเพ่ิมระยะเวลาเปน 2 วัน และ
ข้ันตอนในการคํานวณคอนขางมาก ทําใหมอง
ภาพรวมในการนํามาใชงานจริงไดไมชัดเจน เปนตน 

• วิทยากรควรปรับปรุงเทคนิคและวิธีการสื่อสาร โดย
ควรทําความเขาใจความตองการรวมถึงความรูพ้ืนฐาน
ของผูเขาอบรม 

• ตองการใหสถาบันนําเสนอนวัตกรรมใหม ๆ ใน
งานสอบเทียบ โดยอาจนําเสนอผาน Social Media 
ตาง ๆ ของสถาบันเอง 

• ควรสอบถามเน้ือหาท่ีผูเขาอบรมตองการ เชน เน้ือหา
ในหลั กสู ต ร ท่ี ยกตั วอย า ง เป นการสอบ เ ที ยบ
เทอร โมมิ เตอร  แต ท่ีผู เ ข าอบรมใช งานจริ งคือ  
เครื่องช่ัง หรือเครื่องวัดความหนา เปนตน 

ดานเทคนิค  
 

• ควรจัดอบรมในโรงแรมท่ีสะดวกตอการเดินทาง 
เน่ืองจากอาหารและสถานท่ีไมเหมาะสมกับราคา
คาบริการท่ีสูง 

• ควรลดคาบริการฝกอบรม 

• ควรกําหนดคาบริการฝกอบรมใหเหมาะสม 

• ควรปรับปรุงภาพและเสียงสําหรับการอบรมออนไลน
ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

• ควรเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธการฝกอบรมมากข้ึน 

• ควรมีคลิปวิดีโอการสอนใหผูท่ีเขาอบรมไดดูยอนหลัง
เพ่ือทบทวน โดยอาจจํากัดเวลาเขาดูภายใน 3 เดือน
หลังฝกอบรม 

• สนับสนุนการจัดอบรมแบบ Online ในกรณีท่ีไมตอง
ฝกปฏิ บัติจริ ง หรือเยี่ ยมชมหองปฏิ บัติการจริง 
เน่ืองจากมีความสะดวก 

• การเดินทางไป-กลับจากสถาบันไมสะดวก สําหรับผูท่ี
ไมมีรถสวนตัว ควรมีบริการรถรับ-สงผูเขาอบรมไปยัง
ถนนเสนหลัก 

ดานบริการลูกคา 
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13. คําชมเชย 

ผลการสํารวจโดยภาพรวม (หนา 36) ผูตอบแบบสอบถามมีคําชมเชยจําแนกเปน 
13.1 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (หนา 55) 

ดานเทคนิค รายละเอียด ไดแก  
- ประทับใจวิทยากรและผูประสานงานทุกทาน เนื่องจากในภายหลังการอบรม มีความยินดี 

ท่ีใหสงคําถามหรือใหคําแนะนําได  
ดานบริการลูกคา รายละเอียด ไดแก  
-  มีความพึงพอใจในการดําเนินการของสถาบันและบุคลากร และขอใหรักษาคุณภาพท่ีดีตอไป 

13.2  หลักสูตร In-house Training (หนา 64) 
ดานบริการลูกคา รายละเอียด ไดแก  
- มีความพึงพอใจในการดําเนินการของสถาบันและบุคลากร และขอใหรักษาคุณภาพท่ีดีตอไป 
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เอกสารแนบ 1 

ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 
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ตารางที่ 1 ความพึงพอใจและประโยชนที่ผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยารวมทุกหลักสูตร 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

1. ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลกัสูตรมาตรวิทยา 
1.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 

117 
(58.21) 

67 
(33.33) 

13 
(6.47) 

3 
(1.49) 

1 
(0.50) 

201 
(100.00) 

4.47 0.73 89.40 มากที่สุด 

- การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม 
103 

(51.50) 
82 

(41.00) 
12 

(6.00) 
2 

(1.00) 
1 

(0.50) 
200 

(100.00) 
4.42 0.70 88.40 มากที่สุด 

- การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน 
105 

(52.50) 
82 

(41.00) 
11 

(5.50) 
1 

(0.50) 
1 

(0.50) 
200 

(100.00) 
4.44 0.68 88.80 มากที่สุด 

1.2 ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถใน
การตอบขอซักถามเจาหนาที ่

112 
(56.00) 

82 
(41.00) 

4 
(2.00) 

1 
(0.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

4.52 0.60 90.40 มากที่สุด 

1.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล 
120 

(60.91) 
69 

(35.03) 
5 

(2.54) 
2 

(1.01) 
1 

(0.51) 
197 

(100.00) 
4.56 0.62 91.20 มากที่สุด 

- ภาคทฤษฎ ี
113 

(57.95) 
72 

(36.93) 
8 

(4.10) 
1 

(0.51) 
1 

(0.51) 
195 

(100.00) 
4.52 0.64 90.40 มากที่สุด 

- ภาคปฏิบัติ (ถามี) 
90 

(50.85) 
72 

(40.68) 
12 

(6.78) 
2 

(1.13) 
1 

(0.56) 
177 

(100.00) 
4.41 0.70 88.20 มากที่สุด 

- การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย 
107 

(53.77) 
78 

(39.20) 
12 

(6.03) 
1 

(0.50) 
1 

(0.50) 
199 

(100.00) 
4.45 0.68 89.00 มากที่สุด 

- บอกที่มาของการคํานวณวิธกีารสอบเทียบ 
104 

(52.00) 
85 

(42.50) 
9 

(4.50) 
1 

(0.50) 
1 

(0.50) 
200 

(100.00) 
4.45 0.67 89.00 มากที่สุด 

1.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 
87 

(43.72) 
93 

(46.73) 
16 

(8.04) 
2 

(1.01) 
1 

(0.50) 
199 

(100.00) 
4.31 0.73 86.20 มากที่สุด 

1.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
97 

(48.74) 
87 

(43.72) 
12 

(6.03) 
2 

(1.01) 
1 

(0.50) 
199 

(100.00) 
4.41 0.66 88.20 มากที่สุด 

1.6 ความเหมาะสมของสถานที่อบรม / การใชงาน/เขาถึง โปรแกรมสําหรับ
การอบรมออนไลน (โปรแกรม ZOOM / Microsoft Team) 

105 
(52.50) 

82 
(41.00) 

11 
(5.50) 

1 
(0.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

4.46 0.65 89.20 มากที่สุด 

 
หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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ตารางที่ 1 ความพึงพอใจและประโยชนที่ผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยารวมทุกหลักสูตร (ตอ) 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

2. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรม 
2.1 ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของทาน 

172 
(55.48) 

120 
(38.71) 

16 
(5.16) 

2 
(0.65) 

0 
(0.00) 

310 
(100.00) 

4.49 0.63 89.80 มากที่สุด 

2.2 นําความรูที่ไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาที่ใหดีขี้น 
159 

(51.29) 
132 

(42.58) 
17 

(5.49) 
1 

(0.32) 
1 

(0.32) 
310 

(100.00) 
4.44 0.64 88.80 มากที่สุด 

2.3 เม่ือเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษาจากวทิยากร
ของสถาบันได 

138 
(44.52) 

144 
(46.45) 

25 
(8.06) 

3 
(0.97) 

0 
(0.00) 

310 
(100.00) 

4.35 0.67 87.00 มากที่สุด 

3. ความรูที่ไดรับมีสวนชวยลดตนทุนในขั้นตอนการดําเนินงานของบริษัท/
หนวยงานทาน 

121 
(39.16) 

135 
(43.69) 

42 
(13.59) 

7 
(2.27) 

4 
1.29) 

309 
(100.00) 

4.17 0.84 83.40 มาก 

4. ความเชื่อมั่นในหลักสูตรสถาบันในการนําความรูและเทคโนโลยีที่ไดรบั
ไปใชในการปฏบิัติงาน 

167 
(53.87) 

124 
(40.00) 

18 
(5.81) 

0 
(0.00) 

1 
(0.32) 

310 
(100.00) 

4.47 0.64 89.40 มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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รูปแบบการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาไปใชประโยชนของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร (เลือกไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานรอยละ 84.57 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรอยละ 72.67 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดโดยการสอนหรือจัดฝกอบรมรอยละ 41.48 

 

แผนภาพท่ี 1 การนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาไปใชประโยชนของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสตูร 
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ตารางที่ 2  ผลกระทบเชงิเศรษฐกิจจากการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

ลําดับ กลุมอุตสาหกรรม 

ประมาณการ คาใชจายพนักงานเขาอบรมดานมาตรวิทยา 

รายไดรวมของ
หนวยงาน/

บริษัท  
(ลานบาท)* 

รอยละของรายได
ท่ีเกิดขึ้นจากการ
นําความรูท่ีไดรับ
จากการอบรมไป
สรางรายไดให

หนวยงาน/บริษัท 

ตนทุนรวมของ
หนวยงาน/

บริษัท 
(ลานบาท)* 

รอยละของตนทุน
ท่ีลดลงจากการ
นําความรูท่ีไดรับ
จากการอบรมไป

พัฒนา
หนวยงาน/บริษัท 

จํานวน
พนักงาน
เขาอบรม 

(คน) 

คาใชจาย
เฉลี่ยตอคน 
(ลานบาท) 

มูลคา
คาใชจาย

ท้ังสิ้น 
(ลานบาท) 

1 บริการวิเคราะห ทดสอบ และสอบเทียบ  1,699.00   1.69   1,057.84   1.18   113   0.026008   2.938911  
2 จําหนายเครื่องมือวัด  5,187.71   1.42   3,705.30   1.18   44   0.015125   0.665500  
3 ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  1,509,626.85   1.09   1,379,569.00   0.92   79   0.012847   1.014931  
4 ยานยนตและช้ินสวนยานยนต  94,547.78   0.45   68,586.40   0.88   35   0.007500   0.262500  
5 พลังงานและเคมีชีวภาพ  2,763,301.88   1.56   2,586,608.33   1.33   29   0.012667   0.367333  
6 การแพทย ยา เคมภีัณฑ และสมุนไพร  8,918.32   1.26   6,431.67   1.13   55   0.010655   0.586012  
7 เหล็กและเหล็กกลา  42,462.03   0.67   40,304.31   0.35   24   0.022500   0.540000  
8 อาหารและเครื่องดื่ม  228,587.33   1.25   178,112.55   1.30   70   0.015093   1.056481  
9 เกษตรและเกษตรแปรรูป  68,761.65   0.83   53,306.26   0.67   31   0.010000   0.310000  
10 อ่ืน ๆ  434,368.93   1.14   362,899.16   0.91   181   0.013750   2.488750  

รวม  5,157,461.48   11.36   4,680,580.82   9.85   661   0.146144   10.230419  
เฉลี่ย  515,746.15   1.13   468,058.08   0.99  66   0.014614   1.023042  

*ที่มาขอมูล : กรมพัฒนาธุรกิจการคา และรายงานประจาํป 2566 ของหนวยงาน สืบคนเมื่อกรกฎาคม 2567
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหมที่ผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลติในปจจบุันรวมทุกหลักสูตร 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม หนวยงานท่ีใช จํานวน 

มิติ การข้ึนรูปช้ินงานดวยเครื่อง CNC 
(Computer Numeric Control) 

บริษัท ซินได ออโตโมทีฟ พารทส (ประเทศไทย) 

จํากัด 

1 

เครื่องตรวจวัดดวยภาพ (Image 
Measuring Instrument: IM) 

บริษัท เอ็นพลัส พรีซิช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด 1 

เครื่องตัดหนังแทอัตโนมัต ิ บริษัท อีคอรเนส (ไทยแลนด) จํากัด 1 

เครื่องวัดขนาด 3 มิติ (Coordinate 
Measuring Machine: CMM) 

บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

เครื่องสเปกโตรกราฟ (Spectrograph) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

ไฟฟา เครื่องไลดารการกระเจิงแบบมี (Mie 

Scattering Lidar) 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 2 

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอลโทรลเลอร 

(Programmable logic Control : PLC) 

บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

บริษัท สุราบางยี่ขัน จํากัด 1 

การผลิตเครื่องมือ atmospheric LiDAR สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

เลเซอรอินเตอรเฟยโรมิเตอร  

(Laser Interferometer) 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

เชิงกล เครื่องวัดอัตราการไหลของเหลว  

(Flow meter) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

บริษัท มอนเดลซี อินเตอรเนชันแนล (ประเทศไทย) 

จํากัด 

1 

บริษัท โซลาแอสฟลท จํากัด 1 

Load Cell Amplifier ชนิดความแมนยําสูง กรมวิทยาศาสตรบริการ 1 

การทดสอบแบบไมทําลาย  

(Non-Destructive Testing: NDT) 

บริษัท ซีเนียร แอโรสเปซ (ไทยแลนด) จาํกัด 1 

การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดนั 

(Pressure Gauge) โดยการใช 

Deadweight Tester 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดปริมาตรนํ้าดวยวิธี

ช่ังมวล 

บริษัท โฟลเซ็นเซอรแล็บ จํากัด 1 

เกจวัดแรงดัน (pressure gauge) บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เครื่องช่ังแขวน 5,000 กิโลกรัม บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ จํากัด 1 

เครื่องช่ังละเอียดทศนิยม 4-5 ตําแหนง บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

เครื่องทดสอบคณุภาพไข เชน นํ้าหนักไข : 

ใช Loadcell และความเเข็งเเรงของเปลือก

ไข : ใช Pulse motor Loadcell เปนตน 

หางหุนสวนจํากัด รวมมิตรฟารม 1 

เครื่องทดสอบแรงดึง-กด (Universal 

Testing Machine: UTM) 

บริษัท มิลลคอน สตลี จํากัด (มหาชน) 1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหมที่ผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลติในปจจบุันรวมทุกหลักสูตร (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม หนวยงานท่ีใช จํานวน 

เชิงกล (ตอ) เครื่องวัดแรงตึงแรงกดแบบดิจิทัล (Digital 

Force Gauge) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เครื่องวัดสญุญากาศ (Vacuum Meters) บริษัท แมสเซอร สเปเชียลตี ้กาซ จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง 
 

การสอบเทียบเครื่องวัดแสง (Lux Meter) บริษัท ที อี คิว จํากัด 1 

เครื่องวัดความช้ืน (Moisture Meter) บริษัท แมสเซอร สเปเชียลตี้ กาซ จํากัด 1 

เครื่องวัดอุณหภูมิคณุภาพสูง 

(Thermometer) 

บริษัท โซลาแอสฟลท จํากัด 1 

ดิจิทัลเทอรโมมเิตอร (Digital 

Thermometer) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เทอรโมมเิตอรชนิดปรอทในแทงแกว 

(Mercury in Glass Thermometer (MIG 

thermometer)) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ ระบบวิเคราะหดวยคลื่นอินฟราเรดยานใกล
แบบออนไลน (NIR-Online) 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 2 

บริษัท นํ้าตาลมิตรกาฬสินธุ จํากัด 1 

เครื่องวิเคราะหและแยกสารของเหลวดวย
ความดันสูง (High Performance Liquid 
Chromatography: HPLC) 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

การใช Brix Transmitter (Online) ในการ
วัดคาความหวานของนํ้าตาล โดยใช
หลักการของคลื่น Microwave และ Radio 
Frequency 

บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จาํกัด 1 

เครื่องแกสโครมาโทกราฟ (Gas 
Chromatography: GC) 

บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

เครื่องตรวจจับแกส (Gas detector) บริษัท โซลาแอสฟลท จํากัด 1 

เครื่องวิเคราะหปรมิาณธาตุดวยเทคนิค 
ICP-OES (Inductively Coupled 
Plasma-Optical Emission 
Spectrometer: ICP-OES) 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

เครื่องวิเคราะหสารดวยเทคนิคแกสโคร
มาโทกราฟ-แมสสเปคโทรเมทรี (Gas 
Chromatography-Mass Spectrometry: 
GC-MS) 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

แทงแมเหล็กกวนสาร (Magnetic bar) บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน การทดสอบเครื่องอัลตราซาว 2 มติิ กรมแพทยทหารบก 1 

การสอบเทียบการสั่นสะเทือนดานความถ่ี
ต่ํา 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหมที่ผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลติในปจจบุันรวมทุกหลักสูตร (ตอ)  

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม หนวยงานท่ีใช จํานวน 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

แขนกลอุตสาหกรรม (Industrial Robot) บริษัท เด็กซตรา แมนนูแฟคเจอริง่ จํากัด 1 

บริษัท กลุมสยามบรรจภุัณฑ จํากัด 1 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่น) 1 

การแพทย การใหบริการสอบเทียบเครื่องวัด
แอลกอฮอล 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 1 

อ่ืน ๆ การสอบเทียบโดยใชโปรแกรม LabVIEW บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 3 

 ระบบ DCS (Distributed Control 

System หรือ Decentralized Control 

System) 

บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

 บริษัท อัลเมนดรา (ประเทศไทย) จํากัด 1 

 LIMS (Laboratory Information 

Management System) หรือ ระบบการ

จัดการขอมลูสารสนเทศสําหรับ

หองปฏิบัติการ 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคาปลกี จํากัด (มหาชน) 1 

 ระบบการควบคุมอุตสาหกรรม

(Supervisory Control and Data 

Acquisition: SCADA) 

บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

 กระบวนการฉีดพลาสติก บริษัท ดันลอป ซิกซอน สปอรต แมนูแฟคเจอริ่ง 

(ประเทศไทย) จํากัด 

1 

 รถโฟลคลิฟทไฟฟา บริษัท ไทยเทครับเบอรคอรปอเรช่ัน จํากัด 1 

รวม 56 
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ตารางที่ 4 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

มิติ การสอบเทียบแมเหล็กวัดองศา บริษัท ไอดับบลิวซีที จํากัด 1 
ไฟฟา การสอบเทียบเครื่องวัดความเขม

สนามแมเหล็ก (Gauss Meter) 
บริษัท ไอดับบลิวซีที จํากัด 

1 

การสอบเทียบและการทวนสอบ เครื่อง
ตรวจจับโลหะ (Metal Detector) 

บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) 1 

 วิธีการตรวจสอบความถูกตองของแสง
เลเซอรกําลังสูง (Laser class 4) ในงาน
ทางดาน atmospheric LiDAR 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

 เครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การใชงาน laser เชน 
 - กลองจุลทรรศนรามานไมโครสโคป 
(raman microscope) 
 - กลองจุลทรรศนฟลูออเรสเซนส 
(fluorescence microscope) 
รวมท้ังการทดสอบความเสถียรของ laser 
เปนตน 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

เชิงกล เครื่องมือวัดประเภท Hardness 
Durometer 

บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 
จํากัด 

1 

เครื่องช่ังแบบแขวน (Crane Scale) บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 
จํากัด 

1 

เครื่องวัดแรงบิด (Torque Tester) บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 
จํากัด 

1 

การสอบเทียบเครื่องมือวัดดานแรงดันข้ัน
สูง (Deadweight Pressure Calibrator) 

บริษัท โยโกกาวา (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การจัดการคุณภาพของเครื่องมือวัด
ประเภทเครื่องช่ัง 

บริษัท ยาอินไทย จํากัด 1 

การสอบเทียบ Load Cell กรมวิทยาศาสตรบริการ 1 
รวมหลักสูตรการสอบเทียบเครื่องมือวัด
เขาดวยกัน เชน 
 - เกจวัดแรงดัน (pressure gauge) 
 - เครื่องมือวัดอัตราการไหล (Flow 
meter) 
 - เครื่องวัดแรงตึงแรงกดแบบดจิติอล 
(Digital Force Gauge) เปนตน 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดอัตราการไหลของ
แกส Mass Flow Meter for Air and 
Gases 

บริษัท จิรนที แอสโซซเิอสท จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดความเร็วลม (Air 
Velocity/Anemometer) 

บริษัท จิรนที แอสโซซเิอสท จํากัด 1 
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ตารางที่ 4 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

เชิงกล (ตอ) เครื่องวัดฝุน (Particle Counter) ท่ีใชใน
การวัดฝุน PM2.5 

บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

การสอบเทียบ Deadweight Tester บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 1 
อุณหภูมิและแสง การสอบเทียบเครื่องวัดความช่ืนเมล็ด

กาแฟ 
บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 3 

การสอบเทียบเครื่องนึงทําลายเช้ือ กรมแพทยทหารบก 1 
รวมหลักสูตรการสอบเทียบเครื่องมือวัด
เขาดวยกัน เชน 
 - ดิจิทัลเทอรโมมิเตอร (Digital 
Thermometer) 
 - เทอรโมมิเตอรชนิดปรอทในแทงแกว 
(Mercury in Glass Thermometer 
(MIG thermometer)) เปนตน 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ เพ่ิมการสอนเรื่อง Algorithm A ใน
หลักสตูรแนวทางในการกําหนดคาอางอิง 
การประเมินความเปนเน้ือเดียวกัน และ 
การประเมินความเสถียรของ วัสดอุางอิง 
ตาม ISO Guide 35: 2017 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคาปลกี จํากัด 
(มหาชน) 

1 

ความรูความเขาใจการใชงาน Gas 
Chromatography (GC) 

บริษัท ลินเด (ประเทศไทย ) จํากัด (มหาชน) 1 

การคํานวณคาความไมแนนอนของการ
สอบเทียบไมโครปเปต 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

ความรูเก่ียวกับเครื่องวิเคราะห เชน 
เครื่องวิเคราะหกาซหลายชนิด 
Servomex SERVOPRO MultiExact 
4100 เปนตน 

บริษัท อยุธยา อินดัสเตรียล แกส จํากัด 1 

การใชเครื่องวิเคราะหปรมิาณธาตดุวย
เทคนิค ICP-OES 

บริษัท สายไฟฟาวีนายนเคเบ้ิล จํากัด 1 

ขอกําหนดของระบบคณุภาพ ISO 
17034:2016 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน การสอบเทียบเครื่องมือวัดการสั่นสะเทือน
ดานความถ่ีต่ํา 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 1 

การทดสอบเครื่องอัลตราซาวด 2 มิต ิ กรมแพทยทหารบก 1 
การแพทย การสอบเทียบเครื่องวัดความดันโลหิต บริษัท สุราบางยี่ขัน จํากัด 1 

การวัดอุณหภูมิในตูอบทารก (Infant 
Incubator) 

บริษัท ที อี คิว จํากัด 1 
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ตารางที่ 4 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

การแพทย (ตอ) การสอบเทียบเครื่องมือแพทย ไดแก 
- เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ 
(Patient Monitor) 
- เครื่องใหสารละลายในหลอดเลือด 
(Infusion Pump) 
- เครื่องชวยหายใจแบบความดัน 
(Ventilator) 
- เทอรโมมิเตอรวัดอุณหภมูิคนไข 
(Patient Thermometer) 
- เครื่องปนเลือด (Hematocrit) 

บริษัท ยูเน่ียน ฮอสปตลั โปรดักส จํากัด 1 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

การใชแขนกลเคลื่อนยายสิ่งของ บริษัท ไทยเทครับเบอรคอรปอเรช่ัน จํากัด 1 

อ่ืน ๆ การใชคาแก (Correction) ของเครื่องมือ บริษัท ทริปเปล ที เอ็นเท็ค จํากัด 1 
การสอบเทียบเครื่องมือวัดภายในองคกร 
ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษัท เอส.ที.เบเกอรี่ จํากัด 1 

การทวนสอบเครื่องวัดคุณภาพไข หางหุนสวนจํากัด รวมมิตรฟารม 1 
ระบบการจัดการเครื่องมือ Tool 
Management เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต 

บริษัท เมทเลอร-โทเลโด (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การบันทึกขอมูล ผลสอบเทียบผานระบบ 
Lims 

บริษัท นํ้าตาลมิตรกาฬสินธุ จํากัด 1 

การควบคุมการสอบเทียบภายในโรงงาน 
รวมทุกสาขาการวัด 

บริษัท นิเด็ค พรีซิช่ัน คอมโพเนนทส (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

การทวนสอบเครื่องมือวัดท่ีใชใน
กระบวนการฉีดพลาสติก 

บริษัท ดันลอป ซิกซอน สปอรต แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย) จํากัด 

1 

การเขียนโปรแกรม LabVIEW เพ่ือ 
สอบเทียบเครื่องมือวัด 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

หลักสตูรเก่ียวกับ Visual Inspection บริษัท ไทย อิงคเจ็ท เทคโนโลยี จาํกัด 1 
รวม 42 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 29



ตารางท่ี 5 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตท่ีสถาบันมี/เคยมีใหบริการแลวของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีใช จํานวน 

มิติ การทวนสอบซีเอ็มเอ็มตามมาตรฐาน ISO 

10360-2, ISO 10360-5 และ ISO 

10360-7 

บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

ไฟฟา - - - 

เชิงกล เครื่องมือวัดความดันพ้ืนฐาน บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

การสอบเทียบอัตราการไหลดวยวิธีช่ังมวล บริษัท โฟลเซ็นเซอรแล็บ จํากัด 1 

การสอบเทียบประแจวัดแรงบิด (Torque 

wrench) 

บริษัท ซีเนียร แอโรสเปซ (ไทยแลนด) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องช่ังอิเล็กทรอนิกสแบบ

ไมอัตโนมัติ ตามมาตรฐาน EURAMET 

Calibration Guide No.18 

บริษัท เมทเลอร-โทเลโด (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดอัตราการไหล

ของเหลว (Flow meter) 

บริษัท เนสทเล (ไทย) จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง 
 

การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุณหภมูิ บริษัท อีออนเมด จํากัด 1 

บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดแสง (Lux Meter) บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 1 

เครื่องมือวัดอุณหภูมิพ้ืนฐาน บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ การประมาณคาความไมแนนอนของการ

วัดในการวิเคราะหทางเคมี (EMU) 

บริษัท เคซีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 1 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 1 

การสอบเทียบเครื่องตรวจจับกาซ 

(Calibration of Gas Detector) 

บริษัท อินกริดิออน (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดความหวาน 

Refractometer Calibration 

บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จาํกัด 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน การสอบเทียบเครื่องวัดเสียง (Sound 

Level Meter) 

บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 1 

การแพทย การสอบเทียบเครื่องชวยหายใจ บริษัท ที อี คิว จํากัด 1 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

- - - 

อ่ืน ๆ การสอบเทียบเครื่องมือวัดตามขอกําหนด

ของ ISO9001:2015 

บริษัท อีคอรเนส (ไทยแลนด) จํากัด 1 

บริษัท ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมนท จํากัด 1 

บริษัท ซินได ออโตโมทีฟ พารทส (ประเทศไทย) 

จํากัด 

1 

การแปลความและประยุกตใชใบรายงาน

ผลการสอบเทียบเพ่ือควบคุมคณุภาพ 

บริษัท อีคอรเนส (ไทยแลนด) จํากัด 1 

บริษัท สตารปริ๊นท จํากัด (มหาชน) 1 

หางหุนสวนจํากัด โรงสีขาวกิจอุดม 1 
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ตารางท่ี 5 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตท่ีสถาบันมี/เคยมีใหบริการแลวของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีใช จํานวน 

อ่ืน ๆ (ตอ) การประเมินคาความไมแนนอนของการวัด บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

บริษัท เวสท แมเนจเมนท สยาม จํากัด 1 

บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จํากัด 1 

ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม 

ISO/IEC 17025:2017(E) 

บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อค จํากัด 1 

บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 

จํากัด 

1 

สถิติท่ีใชในการประเมินผลการประกัน

คุณภาพงานสอบเทียบ 

องคการเภสัชกรรม 1 

รวม 28 
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ตารางที่ 6 เหตุผลในการเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบันในคร้ังนี้ของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

ลําดับท่ี เหตุผลในการเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบัน จํานวน 
1 เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเช่ือถือสูง 272 
2 มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู 252 
3 หัวขอการอบรมตรงตามความตองการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับงานใน

หนาท่ี 
213 

รวม 737 
 

 

ตารางที่ 7 ความตองการในการฝกอบรมกับสถาบนัในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

การฝกอบรมกับสถาบันในอนาคต จํานวน รอยละ 
อบรม เหตุผล ไดแก เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง         

มีความนาเช่ือถือสูง 
163  

มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอด
ความรู 

67 

หัวขออบรมตรงกับความตองการ 59 
ตองการนําความรูท่ีไดไประยุกตใชกับเครื่องมือ รวมถึงหองปฏิบัติการ 28 
เพ่ือพัฒนาทักษะความความรูสามารถของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 11 
มีความสะดวกในการอบรม (ท้ังทางออนไลนและการเดินทาง) และการ
บริการท่ีด ี

10 

คาใชจายในการฝกอบรมไมแพงจนเกินไป 5 
อ่ืน ๆ เชน ขอพิจารณาผูสอนกอน ไกลและราคาแพง ควรจัดท่ีโรงแรมท่ี
เดินทางไดสะดวก เปนตน 

2 

ไมระบุเหตุผล 15 
รวม 360 100.00 
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ตารางที่ 8 หนวยงานในประเทศที่ผูตอบแบบสอบถามฝกอบรมดานมาตรวิทยานอกเหนือจากสถาบนัมาตรวิทยา
แหงชาตขิองผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

การฝกอบรมดานมาตรวิทยา จํานวน 
คาใชจายเฉลี่ย
ตอหนวยงาน 

(บาท) 
หนวยงานภาครัฐ    
  ไดแก กรมวิทยาศาสตรบริการ 12 6,618.24 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 9 8,125.50 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 2 8,751.00 
กรมธุรกิจพลังงาน 1 5,000.00 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 5,000.00 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 1 5,000.00 
มหาวิทยาลยับูรพา 1 5,000.00 
มหาวิทยาลยัมหิดล 1 5,000.00 
สถาบันอาหาร 1 5,000.00 
สํานักช่ังตวงวัด 1 6,251.00 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 1 15,000.00 
ไมระบุช่ือหนวยงาน 57 5,724.05 

รวม 95 80,469.79 
หนวยงานภาคเอกชน    
 ไดแก สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่น) 17 7,229.00 

สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุน 8 8,572.29 
บริษัท หองปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด 4 5,000.00 
บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 2 5,000.00 
สถาบันไทย-เยอรมัน 2 7,501.00 

 บริษัท ไทยเครื่องช่ัง จํากัด 1 5,000.00 
 บริษัท เบทาโกร จํากัด 1 5,000.00 
 บริษัท เมคโทรนิค จํากัด 1 5,000.00 
 บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน)  1 6,251.00 
 บริษัท ไอเอ็มซี (ประเทศไทย) จํากัด 1 6,251.00 
 บริษัท ศูนยสอบเทียบเครื่องมือไฮเทค จํากัด 1 8,751.00 
 บริษัท ทีคิวซี จํากัด 1 15,000.00 
 บริษัท บี สมารท คอนซลัติ้ง จํากัด 1 15,000.00 
 บริษัท สายไฟฟา ยไูนเต็ด (ประเทศไทย) จํากัด 1 15,000.00 
 บริษัท อินซเทค เมโทรโลจคิอล เซ็นเตอร จํากัด 1 15,000.00 
 บริษัท ไทย-เกาหลี คาลเิบรช่ัน เซน็เตอร จํากัด 1 ไมระบุ 

  ไมระบุช่ือหนวยงาน 36 6,528.50 
  รวม 88 147,334.79 
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ตารางที่ 9 หนวยงานตางประเทศที่ผูตอบแบบสอบถามฝกอบรมดานมาตรวทิยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยา
แหงชาตขิองผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

การฝกอบรมดานมาตรวิทยา จํานวน 
คาใชจายเฉลี่ย
ตอหนวยงาน 

(บาท) 
หนวยงานตางประเทศ  

  

 ไดแก British Standards Institution (BSI) 1 7,500.00 
ไมระบุช่ือหนวยงาน 1 7,500.00 

  รวม 2 15,000.00 
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ตารางที่ 10 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูใชบริการฝกอบรมรวมทกุหลักสูตร 

ลําดับท่ี บริการ ขอเสนอแนะ บริษัท/หนวยงาน จํานวน 
1 
 
 
 
 
 
 

 

ดานเทคนิค ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม เชน หลักสตูรท่ีมี
เน้ือหามากอาจพิจารณาเพ่ิมระยะเวลาเปน 2 วัน
และข้ันตอนในการคาํนวณคอนขางมาก ทําให
มองภาพรวมในการนํามาใชงานจริงไดไมชัดเจน 
เปนตน 

บริษัท ไทยสเปเช่ียลแกส 
จํากัด 

1 

บริษัท บางกอก บรรจุภณัฑ
ไทย จํากัด 

1 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคา
ปลีก จํากัด (มหาชน) 

1 

วิทยากรควรปรับปรุงเทคนิคและวิธีการสื่อสาร 
โดยควรทําความเขาใจความตองการรวมถึง
ความรูพ้ืนฐานของผูเขาอบรม 

บริษัท นิเด็ค พรีซิช่ัน คอม
โพเนนทส (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

ตองการใหสถาบันนําเสนอนวัตกรรมใหม ๆ ใน
งานสอบเทียบ โดยอาจนําเสนอผาน Social 
Media ตาง ๆ ของสถาบันเอง 

บริษัท เทคโนโลยี อินสตรู
เมนท จํากัด 

1 

ควรสอบถามเน้ือหาท่ีผูเขาอบรมตองการ เชน 
เน้ือหาในหลักสตูรท่ียกตัวอยางเปนการสอบ
เทียบเทอรโมมิเตอร แตท่ีผูเขาอบรมใชงานจริง
คือ เครื่องช่ัง หรือเครื่องวัดความหนา เปนตน 

บริษัท พาเนล พลสั จํากัด 1 

สําหรับหลักสูตร In-house Training ควรมี
ตัวอยางเครื่องมือจริงใหศึกษา 

บริษัท ไทย อิงคเจ็ท 
เทคโนโลยี จํากัด 

1 

2 ดานบริการลูกคา ควรจัดอบรมในโรงแรมท่ีสะดวกตอการเดินทาง 
เน่ืองจากอาหารและสถานท่ีไมเหมาะสมกับราคา
คาบริการท่ีสูง 

บริษัท สีมาธุรกิจ จํากัด 1 

ควรลดคาบริการฝกอบรม บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย 
จํากัด 

1 

ควรกําหนดคาบริการฝกอบรมใหเหมาะสม บริษัท ยาอินไทย จํากัด 1 
ควรปรับปรุงภาพและเสยีงสําหรับการอบรม
ออนไลนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

บริษัท ปตท. จําหนายกาซ
ธรรมชาติ จํากัด 

1 

ควรเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธการฝกอบรมมาก
ข้ึน 

บริษัท ซินได ออโตโมทีฟ 
พารทส (ประเทศไทย) จํากัด 

1 

ควรมีคลิปวิดีโอการสอนใหผูท่ีเขาอบรมไดดู
ยอนหลังเพ่ือทบทวน โดยอาจจํากัดเวลาเขาดู
ภายใน 3 เดือนหลังฝกอบรม 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 1 

สนับสนุนการจัดอบรมแบบ Online ในกรณีท่ีไม
ตองฝกปฏิบัตจิริง หรือเยีย่มชมหองปฏิบัติการ
จริง เน่ืองจากมีความสะดวก 

บริษัท เทคโนโลยี อินสตรู
เมนท จํากัด 

1 

การเดินทางไป-กลับจากสถาบันไมสะดวก 
สําหรับผูท่ีไมมีรถสวนตัว ควรมีบรกิารรถรับ-สง 
ผูเขาอบรมไปยังถนนเสนหลัก 

บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จาํกัด 1 

รวม 15 
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ตารางที่ 11 คําชมเชยของผูใชบริการฝกอบรมรวมทุกหลักสูตร 

ลําดับท่ี บริการ คําชมเชย บริษัท/หนวยงาน จํานวน 
1 ดานบริการลูกคา มีความพึงพอใจในการดําเนินการของสถาบันและ

บุคลากร และขอใหรักษาคณุภาพท่ีดีตอไป 
บริษัท ทรานสตรอน (ไทย
แลนด) จํากัด 

1 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 1 

ประทับใจวิทยากรและผูประสานงานทุกทาน 
เน่ืองจากในภายหลังการอบรม มคีวามยินดีท่ีให
สงคําถามหรือใหคาํแนะนําได 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคา
ปลีก จํากัด (มหาชน) 

1 

รวม 3 
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เอกสารแนบ 2 

จําแนกตามการใหบริการฝกอบรมประจําป และ In-house Training 
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เอกสารแนบ 2.1 

ความพึงพอใจของหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป 
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1. ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยาประจําปจําแนกตามการใหบริการฝกอบรม ณ ท่ีต้ังสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ และผานโปรแกรมZOOM / Microsoft Team 
ตารางท่ี 1.1 ความพึงพอใจท่ีผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป กรณีอบรม ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

 1.1 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยาประจําป 
กรณีอบรม ณ ทีต่ั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาต ิ

1.1.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 
70 

(57.85) 
39 

(32.23) 
10 

(8.27) 
2 

(1.65) 
0 

(0.00) 
121 

(100.00) 
4.46 0.72 89.20 มากที่สุด 

- การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม 
64 

(53.34) 
45 

(37.50) 
10 

(8.33) 
1 

(0.83) 
0 

(0.00) 
120 

(100.00) 
4.43 0.68 88.60 มากที่สุด 

- การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน 
68 

(56.67) 
44 

(36.67) 
7 

(5.83) 
0 

(0.00) 
1 

(0.83) 
120 

(100.00) 
4.48 0.69 89.60 มากที่สุด 

1.1.2 ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถ
ในการตอบขอซักถามเจาหนาที ่

73 
(60.33) 

45 
(37.19) 

2 
(1.65) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

121 
(100.00) 

4.57 0.57 91.40 มากที่สุด 

1.1.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล 
74 

(62.19) 
40 

(33.61) 
4 

(3.36) 
1 

(0.84) 
0 

(0.00) 
119 

(100.00) 
4.57 0.60 91.40 มากที่สุด 

- ภาคทฤษฎ ี
70 

(58.33) 
45 

(37.50) 
3 

(2.50) 
2 

(1.67) 
0 

(0.00) 
120 

(100.00) 
4.53 0.63 90.60 มากที่สุด 

- ภาคปฏิบัติ (ถามี) 
64 

(56.14) 
43 

(37.72) 
5 

(4.39) 
2 

(1.75) 
0 

(0.00) 
114 

(100.00) 
4.48 0.67 89.60 มากที่สุด 

- การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย 
64 

(53.34) 
49 

(40.83) 
6 

(5.00) 
0 

(0.00) 
1 

(0.83) 
120 

(100.00) 
4.46 0.67 89.20 มากที่สุด 

- บอกที่มาของการคํานวณวิธกีารสอบเทียบ 
63 

(52.06) 
51 

(42.15) 
5 

(4.13) 
1 

(0.83) 
1 

(0.83) 
121 

(100.00) 
4.44 0.69 88.80 มากที่สุด 

1.1.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 
51 

(42.86) 
55 

(46.22) 
11 

(9.24) 
1 

(0.84) 
1 

(0.84) 
119 

(100.00) 
4.29 0.74 85.80 มากที่สุด 

1.1.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
65 

(54.17) 
49 

(40.83) 
5 

(4.17) 
1 

(0.83) 
0 

(0.00) 
120 

(100.00) 
4.48 0.62 89.60 มากที่สุด 

1.1.6 ความเหมาะสมของสถานที่อบรม 
72 

(60.00) 
41 

(34.17) 
5 

(4.17) 
2 

(1.66) 
0 

(0.00) 
120 

(100.00) 
4.53 0.66 90.60 มากที่สุด 

 
หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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ตารางที่ 1.2 ความพึงพอใจทีผู่ใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป กรณีอบรมผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

 1.2 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยาประจําป 
กรณีอบรมผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 

1.2.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 
123 

(61.20) 
60 

(29.85) 
11 

(5.74) 
4 

(1.99) 
3 

(1.49) 
201 

(100.00) 
4.47 0.81 89.40 มากที่สุด 

- การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม 
104 

(52.26) 
78 

(39.20) 
11 

(5.53) 
4 

(2.01) 
2 

(1.00) 
199 

(100.00) 
4.40 0.77 88.00 มากที่สุด 

- การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน 
108 

(54.27) 
78 

(39.19) 
9 

(4.52) 
2 

(1.10) 
2 

(1.01) 
199 

(100.00) 
4.45 0.72 89.00 มากที่สุด 

1.2.2 ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถ
ในการตอบขอซักถามเจาหนาที ่

110 
(55.00) 

81 
(40.50) 

6 
(3.00) 

2 
(1.00) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

4.49 0.66 89.80 มากที่สุด 

1.2.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล 
114 

(58.16) 
72 

(36.74) 
6 

(3.06) 
3 

(1.53) 
1 

(0.51) 
196 

(100.00) 
4.51 0.68 90.20 มากที่สุด 

- ภาคทฤษฎ ี
108 

(55.96) 
73 

(37.82) 
10 

(5.18) 
1 

(0.52) 
1 

(0.52) 
193 

(100.00) 
4.48 0.67 89.60 มากที่สุด 

- ภาคปฏิบัติ (ถามี) 
83 

(48.54) 
72 

(42.11) 
14 

(8.19) 
1 

(0.58) 
1 

(0.58) 
171 

(100.00) 
4.37 0.71 87.40 มากที่สุด 

- การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย 
109 

(54.77) 
74 

(37.19) 
13 

(6.53) 
1 

(0.50) 
2 

(1.01) 
199 

(100.00) 
4.44 0.73 88.80 มากที่สุด 

- บอกที่มาของการคํานวณวิธกีารสอบเทียบ 
96 

(48.24) 
90 

(45.23) 
10 

(5.03) 
1 

(0.50) 
2 

(1.00) 
199 

(100.00) 
4.39 0.70 87.80 มากที่สุด 

1.2.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 
85 

(42.71) 
92 

(46.23) 
17 

(8.54) 
3 

(1.51) 
2 

(1.01) 
199 

(100.00) 
4.28 0.77 85.60 มากที่สุด 

1.2.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
89 

(44.95) 
89 

(44.95) 
15 

(7.58) 
4 

(2.02) 
1 

(0.50) 
198 

(100.00) 
4.32 0.74 86.40 มากที่สุด 

1.2.6 การใชงาน/เขาถึง โปรแกรมสําหรับการอบรมออนไลน (โปรแกรม 
ZOOM / Microsoft Team) 

95 
(47.74) 

90 
(45.23) 

12 
(6.03) 

1 
(0.50) 

1 
(0.50) 

199 
(100.00) 

4.39 0.67 87.80 มากที่สุด 

 
หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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ตารางที่ 2 ประโยชนที่ผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยาประจําป 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

1. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรม 
1.1 ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของทาน 

140 
(57.38) 

90 
(36.88) 

12 
(4.92) 

2 
(0.82) 

0 
(0.00)) 

244 
(100.00) 

4.51 0.63 90.20 มากที่สุด 

1.2 นําความรูที่ไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาที่ใหดีขี้น 
123 

(50.41) 
106 

(43.44) 
13 

(5.33) 
1 

(0.41) 
1 

(0.41) 
244 

(100.00) 
4.43 0.65 88.60 มากที่สุด 

1.3 เม่ือเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษาจากวทิยากร
ของสถาบันได 

109 
(44.67) 

114 
(46.72) 

18 
(7.38) 

3 
(1.23) 

0 
(0.00) 

244 
(100.00) 

4.35 0.67 87.00 มากที่สุด 

2. ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมีสวนชวยลดตนทุนในกระบวนการผลิต
ของบริษัท/หนวยงาน 

98 
(40.17) 

99 
(40.57) 

37 
(15.16) 

6 
(2.46) 

4 
(1.64) 

224 
(100.00) 

4.15 0.88 83.00 มาก 

3. ความเชื่อมั่นในหลักสูตรสถาบันในการนําความรูและเทคโนโลยีที่ไดรบั
ไปใชในการปฏบิัติงาน 

130 
(53.28) 

97 
(39.75) 

16 
(6.56) 

0 
(0.00) 

1 
(0.41) 

244 
(100.00) 

4.45 0.66 89.00 มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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รูปแบบการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาไปใชประโยชนของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป (เลือกไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานรอยละ 84.08 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรอยละ 76.33 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดโดยการสอนหรือจัดฝกอบรมรอยละ 41.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 แสดงการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําปไปใชประโยชนของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหมที่ผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลติในปจจบุันของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวทิยาประจาํป 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม หนวยงานท่ีใช จํานวน 

มิติ การข้ึนรูปช้ินงานดวย เครื่อง CNC 
(Computer Numeric Control) 

บริษัท ซินได ออโตโมทีฟ พารทส (ประเทศไทย) 

จํากัด 

1 

เครื่องตรวจวัดดวยภาพ (Image 
Measuring Instrument: IM) 

บริษัท เอ็นพลัส พรีซิช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด 1 

เครื่องตัดหนังแทอัตโนมัต ิ บริษัท อีคอรเนส (ไทยแลนด) จํากัด 1 

เครื่องวัดขนาด 3 มิติ (Coordinate 
Measuring Machine: CMM) 

บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

ไฟฟา โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอลโทรลเลอร 

(Programmable logic Control : PLC) 

บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

บริษัท สุราบางยี่ขัน จํากัด 1 

เชิงกล เครื่องวัดอัตราการไหลของเหลว (Flow 

meter) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

บริษัท มอนเดลซี อินเตอรเนชันแนล (ประเทศไทย) 

จํากัด 

1 

บริษัท โซลาแอสฟลท จํากัด 1 

Load Cell Amplifier ชนิดความแมนยําสูง กรมวิทยาศาสตรบริการ 1 

การทดสอบแบบไมทําลาย (Non-

Destructive Testing: NDT) 

บริษัท ซีเนียร แอโรสเปซ (ไทยแลนด) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดปริมาตรนํ้าดวยวิธี

ช่ังมวล 

บริษัท โฟลเซ็นเซอรแล็บ จํากัด 1 

เกจวัดแรงดัน (pressure gauge) บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เครื่องช่ังแขวน 5,000 กิโลกรัม บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ จํากัด 1 

เครื่องทดสอบคณุภาพไข เชน นํ้าหนักไข : 

ใช Loadcell และความเเข็งเเรงของเปลือก

ไข : ใช Pulse motor Loadcell เปนตน 

หางหุนสวนจํากัด รวมมิตรฟารม 1 

เครื่องทดสอบแรงดึง-กด (Universal 

Testing Machine: UTM) 

บริษัท มิลลคอน สตลี จํากัด (มหาชน) 1 

เครื่องวัดแรงตึงแรงกดแบบดิจิทัล (Digital 

Force Gauge) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เครื่องวัดสญุญากาศ (Vacuum Meters) บริษัท แมสเซอร สเปเชียลตี้ กาซ จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง เครื่องวัดความช้ืน (Moisture Meter) บริษัท แมสเซอร สเปเชียลตี้ กาซ จํากัด 1 

เครื่องวัดอุณหภูมิคณุภาพสูง 

(Thermometer) 

บริษัท โซลาแอสฟลท จํากัด 1 

ดิจิทัลเทอรโมมเิตอร (Digital 

Thermometer) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เทอรโมมเิตอรชนิดปรอทในแทงแกว 

(Mercury in Glass Thermometer (MIG 

thermometer)) 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหมที่ผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลติในปจจบุันของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม หนวยงานท่ีใช จํานวน 

เคมีและชีวภาพ ระบบวิเคราะหดวยคลื่นอินฟราเรดยานใกล
แบบออนไลน (NIR-Online) 

บริษัท นํ้าตาลมิตรกาฬสินธุ จํากัด 1 

เครื่องวิเคราะหและแยกสารของเหลวดวย
ความดันสูง (High Performance Liquid 
Chromatography: HPLC) 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

การใช Brix Transmitter (Online) ในการ
วัดคาความหวานของนํ้าตาล โดยใช
หลักการของคลื่น Microwave และ Radio 
Frequency 

บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จาํกัด 1 

เครื่องตรวจจับแกส (Gas detector) บริษัท โซลาแอสฟลท จํากัด 1 

เครื่องวิเคราะหปรมิาณธาตุดวยเทคนิค 
ICP-OES (Inductively Coupled 
Plasma-Optical Emission 
Spectrometer: ICP-OES) 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

เครื่องวิเคราะหสารดวยเทคนิคแกสโคร
มาโทกราฟ-แมสสเปคโทรเมทรี (Gas 
Chromatography-Mass Spectrometry: 
GC-MS) 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

แทงแมเหล็กกวนสาร (Magnetic bar) บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน การทดสอบเครื่องอัลตราซาว 2 มติิ กรมแพทยทหารบก 1 

การสอบเทียบการสั่นสะเทือนดานความถ่ี
ต่ํา 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 1 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

แขนกลอุตสาหกรรม (Industrial Robot) บริษัท เด็กซตรา แมนนูแฟคเจอริง่ จํากัด 1 

บริษัท กลุมสยามบรรจภุัณฑ จํากัด 1 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่น) 1 

การแพทย การใหบริการสอบเทียบเครื่องวัด
แอลกอฮอล 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 1 

อ่ืน ๆ ระบบ DCS (Distributed Control 

System หรือ Decentralized Control 

System) 

บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

บริษัท อัลเมนดรา (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การสอบเทียบโดยใชโปรแกรม LabVIEW บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

LIMS (Laboratory Information 

Management System) หรือ ระบบการ

จัดการขอมลูสารสนเทศสําหรับ

หองปฏิบัติการ 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคาปลกี จํากัด (มหาชน) 1 

ระบบการควบคุมอุตสาหกรรม

(Supervisory Control and Data 

Acquisition: SCADA) 

บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหมที่ผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลติในปจจบุันของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม หนวยงานท่ีใช จํานวน 

อ่ืน ๆ (ตอ) กระบวนการฉีดพลาสติก บริษัท ดันลอป ซิกซอน สปอรต แมนูแฟคเจอริ่ง 

(ประเทศไทย) จํากัด 

1 

 รถโฟลคลิฟทไฟฟา บริษัท ไทยเทครับเบอรคอรปอเรช่ัน จํากัด 1 

รวม 42 
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ตารางที่ 4 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

มิติ การสอบเทียบแมเหล็กวัดองศา บริษัท ไอดับบลิวซีที จํากัด 1 
ไฟฟา การสอบเทียบเครื่องวัดความเขม

สนามแมเหล็ก (Gauss Meter) 
บริษัท ไอดับบลิวซีที จํากัด 

1 

การสอบเทียบและการทวนสอบ เครื่อง
ตรวจจับโลหะ (Metal Detector) 

บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) 1 

เชิงกล เครื่องมือวัดประเภท Hardness 
Durometer 

บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 
จํากัด 

1 

เครื่องช่ังแบบแขวน (Crane Scale) บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 
จํากัด 

1 

เครื่องวัดแรงบิด (Torque Tester) บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 
จํากัด 

1 

การสอบเทียบเครื่องมือวัดดานแรงดันข้ัน
สูง (Deadweight Pressure Calibrator) 

บริษัท โยโกกาวา (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การจัดการคุณภาพของเครื่องมือวัด
ประเภทเครื่องช่ัง 

บริษัท ยาอินไทย จํากัด 1 

การสอบเทียบ Load Cell กรมวิทยาศาสตรบริการ 1 
รวมหลักสูตรการสอบเทียบเครื่องมือวัด
เขาดวยกัน เชน 
 - เกจวัดแรงดัน (pressure gauge) 
 - เครื่องมือวัดอัตราการไหล (Flow 
meter) 
 - เครื่องวัดแรงตึงแรงกดแบบดจิติอล 
(Digital Force Gauge) เปนตน 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดอัตราการไหลของ
แกส Mass Flow Meter for Air and 
Gases 

บริษัท จิรนที แอสโซซเิอสท จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดความเร็วลม (Air 
Velocity/Anemometer) 

บริษัท จิรนที แอสโซซเิอสท จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง การสอบเทียบเครื่องวัดความช่ืนเมล็ด
กาแฟ 

บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 3 

การสอบเทียบเครื่องนึงทําลายเช้ือ กรมแพทยทหารบก 1 
รวมหลักสูตรการสอบเทียบเครื่องมือวัด
เขาดวยกัน เชน 
 - ดิจิทัลเทอรโมมิเตอร (Digital 
Thermometer) 
 - เทอรโมมิเตอรชนิดปรอทในแทงแกว 
(Mercury in Glass Thermometer 
(MIG thermometer)) เปนตน 

บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 1 
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ตารางที่ 4 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

เคมีและชีวภาพ เพ่ิมการสอนเรื่อง Algorithm A ใน
หลักสตูรแนวทางในการกําหนดคาอางอิง 
การประเมินความเปนเน้ือเดียวกัน และ 
การประเมินความเสถียรของ วัสดอุางอิง 
ตาม ISO Guide 35: 2017 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคาปลกี จํากัด 
(มหาชน) 

1 

ความรูความเขาใจการใชงาน Gas 
Chromatography (GC) 

บริษัท ลินเด (ประเทศไทย ) จํากัด (มหาชน) 1 

การคํานวณคาความไมแนนอนของการ
สอบเทียบไมโครปเปต 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 1 

ความรูเก่ียวกับเครื่องวิเคราะห เชน 
เครื่องวิเคราะหกาซหลายชนิด 
Servomex SERVOPRO MultiExact 
4100 เปนตน 

บริษัท อยุธยา อินดัสเตรียล แกส จํากัด 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน การสอบเทียบเครื่องมือวัดการสั่นสะเทือน
ดานความถ่ีต่ํา 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 1 

การทดสอบเครื่องอัลตราซาวด 2 มิต ิ กรมแพทยทหารบก 1 
การแพทย การสอบเทียบเครื่องวัดความดันโลหิต บริษัท สุราบางยี่ขัน จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องมือแพทย ไดแก 
- เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ 
(Patient Monitor) 
- เครื่องใหสารละลายในหลอดเลือด 
(Infusion Pump) 
- เครื่องชวยหายใจแบบความดัน 
(Ventilator) 
- เทอรโมมิเตอรวัดอุณหภมูิคนไข 
(Patient Thermometer) 
- เครื่องปนเลือด (Hematocrit) 

บริษัท ยูเน่ียน ฮอสปตลั โปรดักส จํากัด 1 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

การใชแขนกลเคลื่อนยายสิ่งของ บริษัท ไทยเทครับเบอรคอรปอเรช่ัน จํากัด 1 

อ่ืน ๆ การใชคาแก (Correction) ของเครื่องมือ บริษัท ทริปเปล ที เอ็นเท็ค จํากัด 1 
การสอบเทียบเครื่องมือวัดภายในองคกร 
ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษัท เอส.ที.เบเกอรี่ จํากัด 1 

การทวนสอบเครื่องวัดคุณภาพไข หางหุนสวนจํากัด รวมมิตรฟารม 1 
ระบบการจัดการเครื่องมือ Tool 
Management เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต 

บริษัท เมทเลอร-โทเลโด (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การบันทึกขอมูล ผลสอบเทียบผานระบบ 
Lims 

บริษัท นํ้าตาลมิตรกาฬสินธุ จํากัด 1 
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ตารางที่ 4 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

อ่ืน ๆ (ตอ) การควบคุมการสอบเทียบภายในโรงงาน 
รวมทุกสาขาการวัด 

บริษัท นิเด็ค พรีซิช่ัน คอมโพเนนทส (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

การทวนสอบเครื่องมือวัดท่ีใชใน
กระบวนการฉีดพลาสติก 

บริษัท ดันลอป ซิกซอน สปอรต แมนูแฟคเจอริ่ง 
(ประเทศไทย) จํากัด 

1 

รวม 33 
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ตารางที่ 5 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตทีส่ถาบนัมี/เคยมีใหบริการแลวของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร 

มาตรวิทยาประจาํป 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีใช จํานวน 

มิติ การทวนสอบซีเอ็มเอ็มตามมาตรฐาน ISO 

10360-2, ISO 10360-5 และ ISO 

10360-7 

บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด 1 

ไฟฟา - - - 

เชิงกล เครื่องมือวัดความดันพ้ืนฐาน บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

การสอบเทียบอัตราการไหลดวยวิธีช่ังมวล บริษัท โฟลเซ็นเซอรแล็บ จํากัด 1 

การสอบเทียบประแจวัดแรงบิด (Torque 

wrench) 

บริษัท ซีเนียร แอโรสเปซ (ไทยแลนด) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องช่ังอิเล็กทรอนิกสแบบ

ไมอัตโนมัติ ตามมาตรฐาน EURAMET 

Calibration Guide No.18 

บริษัท เมทเลอร-โทเลโด (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดอัตราการไหล

ของเหลว (Flow meter) 

บริษัท เนสทเล (ไทย) จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง 
 

การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุณหภมูิ บริษัท อีออนเมด จํากัด 1 

บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 1 

เครื่องมือวัดอุณหภูมิพ้ืนฐาน บริษัท อธิมาตร จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ การประมาณคาความไมแนนอนของการ

วัดในการวิเคราะหทางเคมี (EMU) 

บริษัท เคซีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 1 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 1 

การสอบเทียบเครื่องตรวจจับกาซ 

(Calibration of Gas Detector) 

บริษัท อินกริดิออน (ประเทศไทย) จํากัด 1 

การสอบเทียบเครื่องวัดความหวาน 

Refractometer Calibration 

บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จาํกัด 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน - - - 

การแพทย - - - 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

- - - 

อ่ืน ๆ การสอบเทียบเครื่องมือวัดตามขอกําหนด

ของ ISO9001:2015 

บริษัท อีคอรเนส (ไทยแลนด) จํากัด 1 

บริษัท ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมนท จํากัด 1 

บริษัท ซินได ออโตโมทีฟ พารทส (ประเทศไทย) 

จํากัด 

1 

การแปลความและประยุกตใชใบรายงาน

ผลการสอบเทียบเพ่ือควบคุมคณุภาพ 

บริษัท อีคอรเนส (ไทยแลนด) จํากัด 1 

บริษัท สตารปริ๊นท จํากัด (มหาชน) 1 

หางหุนสวนจํากัด โรงสีขาวกิจอุดม 1 
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ตารางที่ 5 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตทีส่ถาบนัมี/เคยมีใหบริการแลวของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร 

มาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีใช จํานวน 

อ่ืน ๆ (ตอ) การประเมินคาความไมแนนอนของการวัด บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

บริษัท เวสท แมเนจเมนท สยาม จํากัด 1 

บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จํากัด 1 

ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม 

ISO/IEC 17025:2017(E) 

บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อค จํากัด 1 

บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ 

จํากัด 

1 

สถิติท่ีใชในการประเมินผลการประกัน

คุณภาพงานสอบเทียบ 

องคการเภสัชกรรม 1 

รวม 25 
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ตารางที่ 6 เหตุผลในการเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบันในคร้ังนี้ของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา

ประจําป 

ลําดับท่ี เหตุผลในการเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบัน จํานวน 
1 เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเช่ือถือสูง 215 
2 มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู 198 
3 หัวขอการอบรมตรงตามความตองการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับงานใน

หนาท่ี 
167 

รวม 580 

 

 

ตารางที่ 7 ความตองการในการฝกอบรมกับสถาบนัในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป 

การฝกอบรมกับสถาบันในอนาคต จํานวน รอยละ 
อบรม เหตุผล ไดแก เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง         

มีความนาเช่ือถือสูง 
133  

หัวขออบรมตรงกับความตองการ 49 
มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอด
ความรู 

47 

ตองการนําความรูท่ีไดไประยุกตใชกับเครื่องมือ รวมถึงหองปฏิบัติการ 24 
มีความสะดวกในการอบรม (ท้ังทางออนไลนและการเดินทาง) และการ
บริการท่ีด ี

10 

เพ่ือพัฒนาทักษะความความรูสามารถของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 5 
คาใชจายในการฝกอบรมไมแพงจนเกินไป 5 
อ่ืน ๆ เชน ขอพิจารณาผูสอนกอน ไกลและราคาแพง ควรจัดท่ีโรงแรมท่ี
เดินทางไดสะดวก เปนตน 

2 

ไมระบุเหตุผล 12 
รวม 287 100.00 
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ตารางที่ 8 หนวยงานในประเทศที่ผูตอบแบบสอบถามฝกอบรมดานมาตรวิทยานอกเหนือจากสถาบนัมาตรวิทยาแหงชาติ

ของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป 

การฝกอบรมดานมาตรวิทยา จํานวน 
คาใชจายเฉลี่ย
ตอหนวยงาน 

(บาท) 
หนวยงานภาครัฐ    
    ไดแก กรมวิทยาศาสตรบริการ 11 6,618.24 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 9 8,125.50 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 2 8,751.00 
กรมธุรกิจพลังงาน 1 5,000.00 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 5,000.00 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 1 5,000.00 
มหาวิทยาลยับูรพา 1 5,000.00 
มหาวิทยาลยัมหิดล 1 5,000.00 
สถาบันอาหาร 1 5,000.00 
สํานักช่ังตวงวัด 1 6,251.00 
ไมระบุช่ือหนวยงาน 46 5,724.05 

รวม 80 65,469.79 
หนวยงานภาคเอกชน    
 ไดแก สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่น) 17 7,229.00 

สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุน 7 8,572.29 
บริษัท หองปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด 4 5,000.00 
บริษัท บีเอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จํากัด 2 5,000.00 
สถาบันไทย-เยอรมัน 2 7,501.00 

 บริษัท ไทยเครื่องช่ัง จํากัด 1 5,000.00 
 บริษัท เบทาโกร จํากัด 1 5,000.00 
 บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน)  1 6,251.00 
 บริษัท ไอเอ็มซี (ประเทศไทย) จํากัด 1 6,251.00 
 บริษัท ศูนยสอบเทียบเครื่องมือไฮเทค จํากัด 1 8,751.00 
 บริษัท ที. โอ. ซี. (ไทยแลนด) จํากัด 1 11,251.00 
 บริษัท ทีคิวซี จํากัด 1 15,000.00 
 บริษัท บี สมารท คอนซลัติ้ง จํากัด 1 15,000.00 
 บริษัท สายไฟฟา ยไูนเต็ด (ประเทศไทย) จํากัด 1 15,000.00 
 บริษัท อินซเทค เมโทรโลจคิอล เซ็นเตอร จํากัด 1 15,000.00 

  บริษัท ไทย-เกาหลี คาลเิบรช่ัน เซน็เตอร จํากัด 1 ไมระบุ 
  ไมระบุช่ือหนวยงาน 26 6,528.50 
  รวม 72 142,334.79  
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ตารางที่ 9 หนวยงานตางประเทศที่ผูตอบแบบสอบถามฝกอบรมดานมาตรวทิยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ

ของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาประจําป 

การฝกอบรมดานมาตรวิทยา จํานวน 
คาใชจายรวม 

(บาท) 
หนวยงานตางประเทศ  

  

 ไดแก ไมระบุช่ือหนวยงาน 1 7,500.00 
  รวม 1 7,500.00 
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ตารางที่ 10 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูใชบริการฝกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยาประจําป 

ลําดับท่ี บริการ ขอเสนอแนะ บริษัท/หนวยงาน จํานวน 
1 
 
 
 
 
 
 

 

ดานเทคนิค ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม เชน หลักสตูรท่ีมี
เน้ือหามากอาจพิจารณาเพ่ิมระยะเวลาเปน 2 วัน 
และข้ันตอนในการคาํนวณคอนขางมาก ทําให
มองภาพรวมในการนํามาใชงานจริงไดไมชัดเจน 
เปนตน 

บริษัท ไทยสเปเช่ียลแกส 
จํากัด 

3 

บริษัท บางกอก บรรจุภณัฑ
ไทย จํากัด 
บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคา
ปลีก จํากัด (มหาชน) 

วิทยากรควรปรับปรุงเทคนิคและวิธีการสื่อสาร 
โดยควรทําความเขาใจความตองการรวมถึง
ความรูพ้ืนฐานของผูเขาอบรม 

บริษัท นิเด็ค พรีซิช่ัน คอม
โพเนนทส (ประเทศไทย) 
จํากัด 

1 

ตองการใหสถาบันนําเสนอนวัตกรรมใหม ๆ ใน
งานสอบเทียบ โดยอาจนําเสนอผาน Social 
Media ตาง ๆ ของสถาบันเอง 

บริษัท เทคโนโลยี อินสตรู
เมนท จํากัด 

1 

ควรสอบถามเน้ือหาท่ีผูเขาอบรมตองการ เชน 
เน้ือหาในหลักสตูรท่ียกตัวอยางเปนการสอบ
เทียบเทอรโมมิเตอร แตท่ีผูเขาอบรมใชงานจริง
คือ เครื่องช่ัง หรือเครื่องวัดความหนา เปนตน 

บริษัท พาเนล พลสั จํากัด 1 

2 ดานบริการลูกคา ควรจัดอบรมในโรงแรมท่ีสะดวกตอการเดินทาง 
เน่ืองจากอาหารและสถานท่ีไมเหมาะสมกับราคา
คาบริการท่ีสูง 

บริษัท สีมาธุรกิจ จํากัด 1 

ควรลดคาบริการฝกอบรม บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย 
จํากัด 

1 

ควรกําหนดคาบริการฝกอบรมใหเหมาะสม บริษัท ยาอินไทย จํากัด 1 
ควรปรับปรุงภาพและเสยีงสําหรับการอบรม
ออนไลนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

บริษัท ปตท. จําหนายกาซ
ธรรมชาติ จํากัด 

1 

ควรเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธการฝกอบรมมาก
ข้ึน 

บริษัท ซินได ออโตโมทีฟ 
พารทส (ประเทศไทย) จํากัด 

1 

ควรมีคลิปวิดีโอการสอนใหผูท่ีเขาอบรมไดดู
ยอนหลังเพ่ือทบทวน โดยอาจจํากัดเวลาเขาดู
ภายใน 3 เดือนหลังฝกอบรม 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 1 

สนับสนุนการจัดอบรมแบบ Online ในกรณีท่ีไม
ตองฝกปฏิบัตจิริง หรือเยีย่มชมหองปฏิบัติการ
จริง เน่ืองจากมีความสะดวก 

บริษัท เทคโนโลยี อินสตรู
เมนท จํากัด 

1 

การเดินทางไป-กลับจากสถาบันไมสะดวก 
สําหรับผูท่ีไมมีรถสวนตัว ควรมีบรกิารรถรับ-สง 
ผูเขาอบรมไปยังถนนเสนหลัก 

บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จาํกัด 1 

รวม 15 
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ตารางที่ 11 คําชมเชยของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวทิยาประจาํป 

ลําดับท่ี บริการ คําชมเชย บริษัท/หนวยงาน จํานวน 
1 ดานเทคนิค ประทับใจวิทยากรและผูประสานงานทุกทาน 

เน่ืองจากในภายหลังการอบรม มคีวามยินดีท่ีให
สงคําถามหรือใหคาํแนะนําได 

บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคา
ปลีก จํากัด (มหาชน) 

1 

2 ดานบริการลูกคา มีความพึงพอใจในการดําเนินการของสถาบันและ
บุคลากร และขอใหรักษาคณุภาพท่ีดีตอไป 

บริษัท ทรานสตรอน (ไทย
แลนด) จํากัด 

1 

รวม 2 
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ความพึงพอใจของหลักสูตร In-house Training 
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1. ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training จําแนกตามการใหบริการฝกอบรม ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ/ท่ีตั้งหนวยงาน และผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 

ตารางท่ี 1.1 ความพึงพอใจท่ีผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training กรณีอบรม ณ ท่ีต้ังสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ/ท่ีต้ังหนวยงาน 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

 1.1 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสตูร In-house Training 
กรณีอบรม ณ ทีต่ั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาต/ิที่ตัง้หนวยงาน 

1.1.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 
23 

(53.19) 
19 

(44.19) 
1 

(2.32) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
4.51 0.55 90.20 มากที่สุด 

- การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม 
21 

(47.73) 
22 

(50.00) 
1 

(2.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
44 

(100.00) 
4.45 0.55 89.00 มากที่สุด 

- การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน 
19 

(44.19) 
22 

(51.16) 
2 

(4.65) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
4.40 0.58 88.00 มากที่สุด 

1.1.2 ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถใน
การตอบขอซักถามเจาหนาที ่

26 
(61.91) 

15 
(35.71) 

1 
(2.38) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

42 
(100.00) 

4.60 0.54 92.00 มากที่สุด 

1.1.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล 
32 

(74.42) 
10 

(23.26) 
1 

(2.32) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
4.72 0.50 94.40 มากที่สุด 

- ภาคทฤษฎ ี
27 

(62.29) 
14 

(33.33) 
1 

(2.38) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
42 

(100.00) 
4.62 0.54 92.40 มากที่สุด 

- ภาคปฏิบัติ (ถามี) 
19 

(47.50) 
17 

(42.50) 
3 

(7.50) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
40 

(100.00) 
4.35 0.74 87.00 มากที่สุด 

- การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย   
23 

(54.76) 
16 

(38.10) 
3 

(7.14) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
42 

(100.00) 
4.48 0.63 89.60 มากที่สุด 

- บอกที่มาของการคํานวณวิธกีารสอบเทียบ 
28 

(65.12) 
14 

(32.56) 
1 

(2.32) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
4.63 0.54 92.60 มากที่สุด 

1.1.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 
21 

(48.84) 
20 

(46.51) 
2 

(4.65) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
4.44 0.59 88.80 มากที่สุด 

1.1.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
25 

(58.14) 
18 

(41.86) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
4.58 0.50 91.60 มากที่สุด 

1.1.6 ความเหมาะสมของสถานที่อบรม 
26 

(60.47) 
15 

(34.88) 
2 

(4.65) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
43 

(100.00) 
4.56 0.59 91.20 มากที่สุด 

 หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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ตารางที่ 1.2 ความพึงพอใจทีผู่ใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training กรณีอบรมผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

 1.2 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสตูร In-house 
Training กรณีอบรม ผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team 

1.2.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 
18 

(48.65) 
16 

(43.24) 
3 

(8.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
37 

(100.00) 
4.41 0.64 88.20 มากที่สุด 

- การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม 
16 

(43.24) 
19 

(51.35) 
2 

(5.41) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
37 

(100.00) 
4.38 0..59 87.60 มากที่สุด 

- การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน 
14 

(37.84) 
20 

(54.05) 
3 

(8.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
37 

(100.00) 
4.30 0.62 86.00 มากที่สุด 

1.2.2 ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถ
ในการตอบขอซักถามเจาหนาที ่

15 
(40.54) 

22 
(59.46) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37 
(100.00) 

4.41 0.50 88.20 มากที่สุด 

1.2.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล 
20 

(57.14) 
15 

(42.86) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
35 

(100.00) 
4.57 0.50 91.40 มากที่สุด 

- ภาคทฤษฎ ี
20 

(57.14) 
13 

(37.14) 
2 

(5.72) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
35 

(100.00) 
4.51 0.61 90.20 มากที่สุด 

- ภาคปฏิบัติ (ถามี) 
13 

(44.83) 
13 

(44.83) 
3 

(10.34) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
29 

(100.00) 
4.34 0.67 86.80 มากที่สุด 

- การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย 
17 

(45.95) 
18 

(48.65) 
2 

(5.40) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
37 

(100.00) 
4.41 0.60 88.20 มากที่สุด 

- บอกที่มาของการคํานวณวิธกีารสอบเทียบ 
21 

(56.76) 
14 

(37.84) 
2 

(5.40) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
37 

(100.00) 
4.51 0.61 90.20 มากที่สุด 

1.2.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 
16 

(43.24)                                                                                                         
18 

(48.65) 
3 

(8.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
37 

(100.00) 
4.35 0.63 87.00 มากที่สุด 

1.2.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม 
15 

(41.67) 
17 

(47.22) 
4 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
36 

(100.00) 
4.31 0.67 86.20 มากที่สุด 

1.2.6 การใชงาน/เขาถึง โปรแกรมสําหรับการอบรมออนไลน (โปรแกรม 
ZOOM / Microsoft Team) 

17 
(45.95) 

18 
(48.65) 

2 
(5.40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37 
(100.00) 

4.41 0.60 88.20 มากที่สุด 

 หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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ตารางที่ 2 ประโยชนที่ผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสตูร In-house Training 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: 

S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

1. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรม 
 1.1 ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของทาน 

32 
(48.49) 

30 
(45.45) 

4 
(6.06) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

66 
(100.00) 

4.42 0.61 88.40 มากที่สุด 

 1.2 นําความรูที่ไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาที่ใหดีขี้น 
36 

(54.55) 
26 

(39.39) 
4 

(6.06) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
66 

(100.00) 
4.48 0.61 89.60 มากที่สุด 

 1.3 เมื่อเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษาจากวิทยากรของ
สถาบันได 

29 
(43.94) 

30 
(45.45) 

7 
(10.61) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

66 
(100.00) 

4.33 0.66 86.60 มากที่สุด 

2. ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมีสวนชวยลดตนทุนในกระบวนการผลิตของบริษัท/
หนวยงาน 

23 
(35.38) 

36 
(55.39) 

5 
(7.69) 

1 
(1.54) 

0 
(0.00) 

65 
(100.00) 

4.25 0.66 85.00 มากที่สุด 

3. ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมีสวนชวยในการสรางความเชื่อมั่นและความพึง
พอใจใหกับลูกคาของบริษัท/หนวยงาน 

37 
(56.06) 

27 
(40.91) 

2 
(3.03) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

66 
(100.00) 

4.53 0.56 90.60 มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 

หน้าที่ 59



รูปแบบการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยาไปใชประโยชนของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training (เลือกไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานรอยละ 86.36 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรอยละ 59.09 

 - สามารถนําความรูไปถายทอดโดยการสอนหรือจัดฝกอบรมรอยละ 42.42 
 

 

แผนภาพท่ี 1 แสดงการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training ไปใชประโยชนของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training
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ตารางที่ 3 เทคโนโลยีใหมที่ผูตอบแบบสอบถามใหบริการ/ผลติในปจจบุันของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training 

สาขาการวัด ชื่อเทคโนโลยีใหม หนวยงานท่ีใช จํานวน 

มิติ เครื่องสเปกโตรกราฟ (Spectrograph) สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

ไฟฟา เครื่องไลดารการกระเจิงแบบมี (Mie 

Scattering Lidar) 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 2 

การผลิตเครื่องมือ atmospheric LiDAR สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

เลเซอรอินเตอรเฟยโรมิเตอร (Laser 

Interferometer) 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

เชิงกล การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดนั 

(Pressure Gauge) โดยการใช 

Deadweight Tester 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 1 

เครื่องช่ังละเอียดทศนิยม 4-5 ตําแหนง บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

อุณหภูมิและแสง 
 

การสอบเทียบเครื่องวัดแสง (Lux Meter) บริษัท ที อี คิว จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ ระบบวิเคราะหดวยคลื่นอินฟราเรดยานใกล
แบบออนไลน (NIR-Online) 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 2 

เครื่องวิเคราะหและแยกสารของเหลวดวย
ความดันสูง (High Performance Liquid 
Chromatography: HPLC) 

บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

เครื่องแกสโครมาโทกราฟ (Gas 
Chromatography: GC) 

บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน - - - 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

- - - 

การแพทย - - - 

อ่ืน ๆ การสอบเทียบโดยใชโปรแกรม LabVIEW บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 2 

รวม 14 
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ตารางที่ 4 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

มิติ - - - 

ไฟฟา วิธีการตรวจสอบความถูกตองของแสง
เลเซอรกําลังสูง (Laser class 4) ในงาน
ทางดาน atmospheric LiDAR 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

เครื่องมือทางวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การใชงาน laser เชน 
 - กลองจุลทรรศนรามานไมโครสโคป 
(raman microscope) 
 - กลองจุลทรรศนฟลูออเรสเซนส 
(fluorescence microscope) 
รวมท้ังการทดสอบความเสถียรของ laser 
เปนตน 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 1 

เชิงกล เครื่องวัดฝุน (Particle Counter) ท่ีใชใน
การวัดฝุน PM2.5 

บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 1 

การสอบเทียบ Deadweight Tester บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 1 
อุณหภูมิและแสง - - - 
เคมีและชีวภาพ การใชเครื่องวิเคราะหปรมิาณธาตดุวย

เทคนิค ICP-OES 
บริษัท สายไฟฟาวีนายนเคเบ้ิล จํากัด 1 

ขอกําหนดของระบบคณุภาพ ISO 
17034:2016 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 1 

เสียงและการสั่นสะเทือน - - - 
การแพทย การวัดอุณหภูมิในตูอบทารก (Infant 

Incubator) 
บริษัท ที อี คิว จํากัด 1 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

- - - 

อ่ืน ๆ การเขียนโปรแกรม LabVIEW เพ่ือ 
สอบเทียบเครื่องมือวัด 

บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 1 

หลักสตูรเก่ียวกับ Visual Inspection บริษัท ไทย อิงคเจ็ท เทคโนโลยี จาํกัด 1 
รวม 9 
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ตารางที่ 5 ความตองการบริการหลักสูตรฝกอบรมในอนาคตทีส่ถาบนัมี/เคยมีใหบริการแลวของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร 
In-house Training 

สาขาการวัด ชื่อหลักสูตรท่ีตองการ หนวยงานท่ีตองการ จํานวน 

มิติ - - - 

ไฟฟา - - - 

เชิงกล - - - 

อุณหภูมิและแสง การสอบเทียบเครื่องวัดแสง (Lux 

Meter) 

บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 1 

เคมีและชีวภาพ - - - 

เสียงและการสั่นสะเทือน การสอบเทียบเครื่องวัดเสียง (Sound 

Level Meter) 

บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 1 

นวัตกรรมและพัฒนา
เคร่ืองมือวัด 

- - - 

การแพทย การสอบเทียบเครื่องชวยหายใจ บริษัท ที อี คิว จํากัด 1 

รวม 3 
 

ตารางที่ 6 เหตุผลในการเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบันในคร้ังนี้ของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house 
Training 

ลําดับท่ี เหตุผลในการเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบัน จํานวน 
1 เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเช่ือถือสูง 57 
2 มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู 54 
3 หัวขอการอบรมตรงตามความตองการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับงานใน

หนาท่ี 
46 

รวม 157 
 

ตารางที่ 7 ความตองการในการฝกอบรมกับสถาบนัในอนาคตของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training 

การฝกอบรมกับสถาบันในอนาคต จํานวน รอยละ 
อบรม เหตุผล ไดแก เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง         

มีความนาเช่ือถือสูง 
30  

มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอด
ความรู 

20 

หัวขออบรมตรงกับความตองการ 10 
เพ่ือพัฒนาทักษะความความรูสามารถของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 6 
ตองการนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับเครื่องมือ รวมถึงหองปฏิบัตกิาร 4 
ไมระบุเหตุผล 3 

รวม 73 100.00 
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ตารางที่ 8 หนวยงานในประเทศที่ผูตอบแบบสอบถามฝกอบรมดานมาตรวิทยานอกเหนือจากสถาบนัมาตรวิทยาแหงชาติ

ของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training 

การฝกอบรมดานมาตรวิทยา จํานวน 
คาใชจายเฉลี่ย
ตอหนวยงาน 

(บาท) 
หนวยงานภาครัฐ    
 ไดแก กรมวิทยาศาสตรบริการ 3 6,618.24 

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 1 15,000.00 
ไมระบุช่ือหนวยงาน 11 5,724.05 

รวม 15 27,342.29 
หนวยงานภาคเอกชน    
 ไดแก สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่น) 4 7,229.00 

สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุน 1 8,572.29 
บริษัท เมคโทรนิค จํากัด 1 5,000.00 

 ไมระบุช่ือหนวยงาน 10 6,528.50 
 รวม 16 27,329.79 

 

ตารางที่ 9 หนวยงานตางประเทศที่ผูตอบแบบสอบถามฝกอบรมดานมาตรวิทยานอกเหนือจากสถาบันมาตรวิทยา 

แหงชาตขิองผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training 

การฝกอบรมดานมาตรวิทยา จํานวน 
คาใชจายเฉลี่ย
ตอหนวยงาน 

(บาท) 
หนวยงานตางประเทศ    
 ไดแก British Standards Institution (BSI) 1 7,500.00 
  รวม 1 7,500.00 

 
ตารางที่ 10 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูใชบริการฝกอบรมหลักสตูร In-house Training 

ลําดับท่ี บริการ ขอเสนอแนะ บริษัท/หนวยงาน จํานวน 
1 ดานเทคนิค สําหรับหลักสูตร In-house Training ควรมี

ตัวอยางเครื่องมือจริงใหศึกษา 
บริษัท ไทย อิงคเจ็ท 
เทคโนโลยี จํากัด 

1 

รวม 1 

 

ตารางที่ 11 คําชมเชยของผูใชบริการฝกอบรมหลักสูตร In-house Training 

ลําดับท่ี บริการ คําชมเชย บริษัท/หนวยงาน จํานวน 
1 ดานบริการลูกคา มีความพึงพอใจในการดําเนินการของสถาบันและ

บุคลากร และขอใหรักษาคณุภาพท่ีดีตอไป 
บริษัท ไทย อิงคเจ็ท 
เทคโนโลยี จํากัด 

1 

รวม 1 
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เอกสารแนบ 2.3 

ความพึงพอใจของหลักสูตร In-house Training (เฉพาะผูประสานงาน) 
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ตารางที่ 1 ความพึงพอใจและประโยชนที่ผูใชบริการไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา In-house Training (เฉพาะผูประสานงาน) 

หัวขอการประเมิน 

ระดับ 

รวม 
คาเฉล่ีย

(X)* 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(Standard 
Deviation: S.D.) 

รอยละ 
 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ/

ประโยชน* 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอย 
ท่ีสุด 

1. ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลกัสูตรมาตรวิทยา 
1.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

4.75 0.35 95.00 มากที่สุด 

- การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม 
2 

(66.67) 
1 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(100.00) 
4.75 0.35 95.00 มากที่สุด 

- การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน 
2 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(100.00) 
5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 ขั้นตอนการสมัคร การตอบรับ และเจาหนาที ่
1 

(50.00) 
1 

(50.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(100.00) 
4.50 0.71 90.00 มากที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม 
0 

(0.00) 
2 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(100.00) 
4.25 0.35 85.00 มากที่สุด 

2. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรม 
2.1 ไดรับความรูจากเนื้อหาหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของทาน 

3 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(100.00) 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 นําความรูที่ไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาที่ใหดีขี้น 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00)  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(100.00) 

4.67 0.58 93.40 มากที่สุด 

2.3 เม่ือเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษาจากวทิยากร
ของสถาบันได 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(100.00) 

4.67 0.58 93.40 มากที่สุด 

3. ความรูที่ไดรับมีสวนชวยลดตนทุนในขั้นตอนการดําเนินงานของบริษัท/
หนวยงานทาน 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(100.00) 

4.33 0.58 86.60 มากที่สุด 

4. ความเชื่อมั่นในหลักสูตรสถาบันในการนําความรูและเทคโนโลยีที่ไดรบั
ไปใชในการปฏบิัติงาน 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00)  

0 
(0.00) 

3 
(100.00) 

4.33 0.58 86.60 มากที่สุด 

 

 

5. การจัดสงพนักงานเขาฝกอบรมดานการวัด วิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ ในป 2566 
 - จํานวนพนักงานท่ีเขาฝกอบรมเฉลี่ย 7 คน 
 - คาใชจายในการฝกอบรมเฉลี่ย  15,053.19 บาท 

หมายเหตุ * คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจ/ประโยชนที่ไดรับสามารถดูรายละเอียดหนา 68 
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เอกสารแนบ 3 
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ตารางที่ 1 คาเฉลีย่และระดบัความพึงพอใจ/ประโยชน 

คาเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ/ประโยชน 
1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด 
1.81 – 2.60 นอย 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
3.41 – 4.20 มาก 
4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 2 ชื่อหนวยงานทีต่อบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน 

1 กรมแพทยทหารบก 

2 กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

3 กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

4 กรมวิทยาศาสตรบริการ 

5 กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

6 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

7 การไฟฟาสวนภูมภิาค 

8 บริษัท กรีนฟอรออล จํากัด 

9 บริษัท กลุมสยามบรรจภุัณฑ จํากัด 

10 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

11 บริษัท ขาว ซี. พี. จํากัด 

12 บริษัท คริสตัล คาลิเบรช่ัน เซลสแอนดเซอรวิส จาํกัด 

13 บริษัท คอนติเนนทอล ไทรส (ประเทศไทย) จํากัด 

14 บริษัท คอสโมเวฟ เทคโนโลยี่ จํากัด 

15 บริษัท คิว แอนด อี อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

16 บริษัท คีนน ไบโอเทค กรุป จํากัด 

17 บริษัท เคซีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

18 บริษัท เคอรลอสการ บราเธอรส (ประเทศไทย) จํากัด 

19 บริษัท โคโคคุ อินโนเวทีฟ เทคโนโลยี จํากัด 

20 บริษัท ไคเนตคิส คอรปอเรช่ัน จํากัด 

21 บริษัท จิรนที แอสโซซเิอสท จํากัด 

22 บริษัท จีเคเอ็น ไดรฟไลน (ประเทศไทย) จํากัด 

23 บริษัท จีไอไอซี จํากัด 

24 บริษัท ชาลี เอสพีซี จํากัด 

25 บริษัท ซันโทรี่ เบเวอเรจ แอนด ฟูด (ประเทศไทย) จํากัด 

26 บริษัท ซันฟลาว โทกาจิ ฟูด อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

27 บริษัท ซินได ออโตโมทีฟ พารทส (ประเทศไทย) จํากัด 

28 บริษัท ซิสทรอนิกส จํากัด 

29 บริษัท ซีเนียร แอโรสเปซ (ไทยแลนด) จํากัด 

30 บริษัท ซีพีแรม จํากัด 

31 บริษัท ซีอาร3 (ประเทศไทย) จํากัด 

32 บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร (ไทยแลนด) จํากัด 

33 บริษัท เซตตา ฟารมา จํากัด 

34 บริษัท โซตัส อินเตอรเนช่ันแนล จาํกัด 
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ตารางที่ 2 ชื่อหนวยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน 

35 บริษัท โซลาแอสฟลท จํากัด 

36 บริษัท ไซโก พรีซีช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด 

37 บริษัท ดันลอป ซิกซอน สปอรต แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 

38 บริษัท เด็กซตรา แมนนูแฟคเจอริง่ จํากัด 

39 บริษัท ไดโดแมนูแฟคเจอริ่ง(ประเทศไทย)จํากัด 

40 บริษัท โตชิบา เซมิคอนดัคเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 

41 บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 

42 บริษัท ทรานสตรอน (ไทยแลนด) จํากัด 

43 บริษัท ทริปเปล ที เอ็นเท็ค จํากัด 

44 บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) 

45 บริษัท ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมนท จํากัด 

46 บริษัท เทคโนโลยี อินสตรูเมนท จาํกัด 

47 บริษัท เทคมาสเตอร เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด 

48 บริษัท แทรคมาสเตอร (ไทยแลนด) จํากัด 

49 บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 

50 บริษัท ไทย-ซีโนฟูด จํากัด 

51 บริษัท ไทยเทครับเบอรคอรปอเรช่ัน จํากัด 

52 บริษัท ไทยนํ้าทิพย คอรปอเรช่ัน จํากัด 

53 บริษัท ไทยรุงเรืองพลังงาน จํากัด 

54 บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด (มหาชน) 

55 บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จาํกัด (มหาชน) 

56 บริษัท ไทยสเปเช่ียลแกส จํากัด 

57 บริษัท นากาวา จํากัด 

58 บริษัท นํ้าตาลมิตรกาฬสินธุ จํากัด 

59 บริษัท นํ้าตาลมิตรผล จาํกัด 

60 บริษัท นําวิวัฒน เมดิคอล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

61 บริษัท นิเด็ค พรีซิช่ัน คอมโพเนนทส (ประเทศไทย) จํากัด 

62 บริษัท เนเจอรไลน พลสั จํากัด 

63 บริษัท เนสทเล (ไทย) จํากัด 

64 บริษัท บางกอก บรรจุภณัฑไทย จาํกัด 

65 บริษัท บ๊ิค เคมิคอล จํากัด 

66 บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จํากัด 

67 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

68 บริษัท ปตท. จําหนายกาซธรรมชาติ จํากัด 
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ตารางที่ 2 ชื่อหนวยงานทีต่อบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน 

69 บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคาปลกี จํากัด (มหาชน) 

70 บริษัท โปรเจค็ฟลด จํากัด 

71 บริษัท พรีเมียร เทค ซิสเตมส แอนด ออโตเมช่ัน จํากัด 

72 บริษัท พรีเมียรควอลิตีส้ตารช จํากัด (มหาชน) 

73 บริษัท พรีเมียรควอลิตีส้ตารช(2012) จํากัด 

74 บริษัท พานาโซนิค (ประเทศไทย) จํากัด 

75 บริษัท พาเนล พลสั จํากัด 

76 บริษัท พาเนลพลสั จํากัด 

77 บริษัท พีทีจ ีเอ็นเนอยี จํากัด (มหาชน) 

78 บริษัท พีเอ็มซ ีเลเบิล แมททีเรียลส จํากัด (มหาชน) 

79 บริษัท เพ่ิมผลผลิต จํากัด 

80 บริษัท ฟอยลมาสเตอร (ไทยแลนด) จํากัด 

81 บริษัท ฟาบริเนท จํากัด 

82 บริษัท ฟายน ออกานิก อินดัสตรีส้ (ประเทศไทย) จํากัด 

83 บริษัท ฟวเจอร-เทค เซอรวิส จํากัด 

84 บริษัท ฟูจิ อิเลคทริค (ประเทศไทย) จํากัด 

85 บริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด 

86 บริษัท โฟลเซ็นเซอรแล็บ จํากัด 

87 บริษัท มอนเดลซี อินเตอรเนชันแนล (ประเทศไทย) จํากัด 

88 บริษัท มาสเตอร คาลิเบรช่ัน จํากัด 

89 บริษัท มาสุ จํากัด 

90 บริษัท มิลลคอน สตลี จํากัด (มหาชน) 

91 บริษัท เมดดซิาย อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

92 บริษัท เมทเลอร-โทเลโด (ประเทศไทย) จํากัด 

93 บริษัท แมสเซอร สเปเชียลตี้ กาซ จํากัด 

94 บริษัท ไมโครเทค คาลิเบรช่ัน แลบบอราทอรี่ จํากัด 

95 บริษัท ยาอินไทย จํากัด 

96 บริษัท ยูเน่ียน ฮอสปตลั โปรดักส จํากัด 

97 บริษัท ยูไนเตด็ แอนนาลสิต แอนด เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท จํากัด 

98 บริษัท โยโกกาวา (ประเทศไทย) จํากัด 

99 บริษัท รักชัยหองเย็น จํากัด (สาขาสินชัย) 

100 บริษัท โรงงานผลติภณัฑอาหารไทย จํากัด 

101 บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด 

102 บริษัท ลินเซนส (ประเทศไทย) จํากัด 
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ตารางที่ 2 ชื่อหนวยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน 

103 บริษัท ลินเด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

104 บริษัท เลคิเซ ไลทติ้ง จํากัด 

105 บริษัท เวสท แมเนจเมนท สยาม จํากัด 

106 บริษัท สตารปริ๊นท จํากัด (มหาชน) 

107 บริษัท สยาม โอกาโมโต จํากัด 

108 บริษัท สยามคาลิเบรช่ัน แอนด เซอรวิส จํากัด 

109 บริษัท สยามมิชลิน จํากัด 

110 บริษัท สยามอุตสาหกรรมเกษตรอาหาร จํากัด (มหาชน) 

111 บริษัท สหไทยสตลีไพพ จํากัด (มหาชน)  

112 บริษัท สายไฟฟา ยไูนเต็ด (ประเทศไทย) จํากัด 

113 บริษัท สีฟาฟูด จํากัด 

114 บริษัท สีมาธุรกิจ จํากัด 

115 บริษัท สุรพลนิชิเรฟูดส จํากัด 

116 บริษัท สุราบางยี่ขัน จํากัด 

117 บริษัท แสนโชติ อิเล็กทริค อินสตรูเมนท จํากัด 

118 บริษัท อธิมาตร จํากัด 

119 บริษัท อยุธยา อินดัสเตรียล แกส จํากัด 

120 บริษัท ออคตาฟูดส จํากัด 

121 บริษัท ออโตเมช่ันเซอรวิส จํากัด 

122 บริษัท อัลเมนดรา (ประเทศไทย) จํากัด 

123 บริษัท อาซาฮี อินเทค (ไทยแลนด) จํากัด 

124 บริษัท อาซาฮี-ไทย อัลลอย จํากัด 

125 บริษัท อาวียุส ยูแอลดี จํากัด 

126 บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) 

127 บริษัท อินกริดิออน (ประเทศไทย) จํากัด 

128 บริษัท อินโทร (นอรท อีสเทิรน) จาํกัด 

129 บริษัท อีคอรเนส (ไทยแลนด) จํากัด 

130 บริษัท อีออนเมด จํากัด 

131 บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด 

132 บริษัท อูเอโน ไฟน เคมีคลัส อินดสัตรี (ประเทศไทย) จํากัด 

133 บริษัท เอ เอส แอนด ดี อุตสาหกรรม จํากัด 

134 บริษัท เอ็กซเพิท ทีม จํากัด 

135 บริษัท เอ็กโซติค ฟูด จํากัด (มหาชน) 

136 บริษัท เอ็นพลัส พรีซิช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด 
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ตารางที่ 2 ชื่อหนวยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตรมาตรวิทยาประจาํป (ตอ) 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน 

137 บริษัท เอ็นไวร เซอรวิส จํากัด 

138 บริษัท เอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จํากัด 

139 บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จํากัด 

140 บริษัท เอลโม เทค จํากัด 

141 บริษัท เอส ไอ จ ีคอมบิบล็อค จํากัด 

142 บริษัท เอส.ที.เบเกอรี่ จํากัด 

143 บริษัท เอสซีจ ีแพคเกจจิ้ง จํากัด (มหาชน) 

144 บริษัท เอ่ียมเฮง โมดิฟาย สตารช จํากัด 

145 บริษัท แอคติเจน จํากัด 

146 บริษัท แอตแลนตา เมดดิคแคร จาํกัด 

147 บริษัท แอมพาสอินดสัตรี จํากัด 

148 บริษัท แอรโรเฟลกซ จํากัด 

149 บริษัท ไอดับบลิวซีที จํากัด 

150 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

151 บริษัท ไฮกรีตโปรดักสแอนดเทคโนโลยี่ จํากัด 

152 โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 

153 โรงพยาบาลวิภาราม 

154 โรงพยาบาลหวยแถลง 

155 ศูนยเครื่องมือแพทย โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 

156 ศูนยช่ังตวงวัดภาคเหนือ (เชียงใหม) 

157 ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 2 พิษณุโลก 

158 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

159 สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

160 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) 

161 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

162 สํานักรังสีและเครื่องมือแพทย กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

163 สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 4 

164 หนวยวิจัยโรคเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลยัมหดิล  

165 หางหุนสวนจํากัด รวมมิตรฟารม 

166 หางหุนสวนจํากัด โรงสีขาวกิจอุดม 

167 องคการเภสัชกรรม 
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ตารางที่ 3 ชื่อหนวยงานที่ตอบแบบสอบถามหลักสูตร In-house Training 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน 

1 การประปานครหลวง 

2 บริษัท แคลิเบรช่ัน แลบอราทอรี จํากัด 

3 บริษัท เจเอฟอี สตลี กัลวาไนซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 

4 บริษัท ที อี คิว จํากัด 

5 บริษัท ที.พี.ดรัก แลบบอราทอรี่ส (1969) จํากัด 

6 บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จํากัด 

7 บริษัท ไทยคาลเิบรช่ันเซอรวิส จํากัด 

8 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

9 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน) 

10 บริษัท ร็อคเกอรเทค (ไทยแลนด) จํากัด 

11 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 

12 บริษัท สายไฟฟาวีนายนเคเบ้ิล จํากัด 

13 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

14 สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่น) 
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ตารางที่ 4 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปสถาบันมาตรวิทยาแหงชาต ิ

ลําดับท่ี วันท่ี หัวขอ 
1 17-18/10/65 ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) 
2 20/10/65 ความเขาใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ 
3 25-26/10/65 การตรวจติดตามระบบคณุภาพภายในหองปฏิบัติการ (ตามขอกําหนด ISO17025:2017) 
4 26-28/10/65 การสอบเทียบ Laser Power Meter 
5 10-11/11/65 หลักเกณฑความคลาดเคลื่อนทางขนาดและเรขาคณิต (GD&T) ระดบั 1 
6 23-25/11/65 การประเมินคาความไมแนนอนของการวัดในการวิเคราะหทางเคมี (EMU) 
7 25/11/65 การใชงานเครื่องมือวัดดานเสียงและการพิจารณาคาในใบรายงานผลการสอบเทียบ 
8 2/12/65 ความเขาใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ รุน 2 

9 8-9/12/65 ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) รุน 2 
10 14-15/12/65 การประเมินคาความไมแนนอนของการวัด 
11 19-20/01/66 ระบบควบคมุเครื่องมือวัดตามขอกําหนด ISO 9001 ISO/IEC 17025 ISO 14001 และ ISO 

18001 
12 26-27/01/66 การตรวจติดตามระบบคณุภาพภายในหองปฏิบัติการ (ตามขอกําหนด ISO17025:2017) 

รุน 2 
13 13/02/66 ความเขาใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ รุน 3 
14 14-15/02/66 การสอบเทียบเครื่องช่ังอิเล็กทรอนิกสตามมาตรฐาน UKAS LAB 14  
15 16-17/02/66 การประยุกตใชหลักสถิติเพ่ือการควบคุมและประกันคณุภาพ 
16 16-17/02/66 การประเมินคาความไมแนนอนของการวัด รุน 2 
17 20-21/02/66 ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E)  รุน 3 
18 20-22/02/66 พ้ืนฐานการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางอุณหภูม ิ
19 8-10/03/66 การสอบเทียบเครื่องสอบเทียบทางไฟฟา (The Calibration of Calibrator) 
20 13-14/03/66 ระบบควบคมุเครื่องมือวัดตามขอกําหนด ISO 9001 ISO/IEC 17025 ISO 14001 และ ISO 

18001 รุน 2 
21 14-15/03/66 การทวนสอบผลการสอบเทียบเครือ่งมือวัดความดันและการนําไปใชงาน 
22 20-21/03/66 การแปลความและประยุกตใชใบรายงานผลการสอบเทียบเพ่ือควบคมุคุณภาพ 
23 20-21/03/66 แบบจําลองทางคณิตศาสตรเพ่ือนําไปใชประเมินความไมแนนอนทางการวัดของการทดสอบ

และสอบเทียบ 
24 21-22/03/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดอัตราการไหลของของเหลว 
25 22-24/03/66 การสอบเทียบตุมนํ้าหนักมาตรฐานตาม OIML R 111-1 และตุมนํ้าหนักขนาดใหญ 
26 28-29/03/66 การสอบเทียบเครื่องช่ังอิเล็กทรอนิกสแบบไมอัตโนมตัิ ตามมาตรฐาน EURAMET 

Calibration Guide No. 18 
27 28-29/03/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุณหภมูิโดยปริมาณทางไฟฟา 
28 30-31/03/66 การสอบเทียบ Digital Thermometer 
29 20-21/04/66 การประเมินคาความไมแนนอนของการวัด รุน 3 
30 24-25/04/66 ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E)  รุน 4 
31 26/04/66 ความเขาใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ รุน 4 
32 26-27/04/66 การสอบเทียบเครื่อง Vibration Meter 
33 9-10/05/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย เครื่องควบคุมการใหสารละลายทางหลอดเลือดดํา 

(Infusion Pump) 
34 18-19/05/66 การสอบเทียบเครื่องช่ังอิเล็กทรอนิกสตามมาตรฐาน UKAS LAB 14 รุน 2 
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ตารางที่ 4 หลักสูตรมาตรวิทยาประจําปสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (ตอ) 

ลําดับท่ี วันท่ี หัวขอ 
35 22-23/05/66 ระบบควบคมุเครื่องมือวัดตามขอกําหนด ISO 9001 ISO/IEC 17025 ISO 14001 และ ISO 

18001 รุน 3 
36 25-26/05/66 การตรวจติดตามระบบคณุภาพภายในหองปฏิบัติการ (ตามขอกําหนด ISO17025:2017) 

รุน 3 
37 25-26/05/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดนัข้ันพ้ืนฐาน 
 38 29-30/05/66 การแปลความและประยุกตใชใบรายงานผลการสอบเทียบเพ่ือควบคมุคุณภาพ รุน 2 
39 29-31/05/66 การสอบเทียบ Hand Torque Tools ตามมาตรฐาน ISO 6789:2017 
40 29-31/05/66 การสอบเทียบเครื่องทดสอบความแข็งชนิดร็อคเวลตามมาตรฐาน ISO 6508:2015 และ 

ASTM E18-19 
41 13-15/06/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดดานสญุญากาศ 

42 19-21/06/66 การสอบเทียบดิจิทัลมัลติมิเตอร 
43 20-21/06/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดอัตราการไหลของของเหลวโดยวิธีมาสเตอรมิเตอร 
44 22-23/06/66 การสอบเทียบเครื่องวิเคราะหกาซ (Gas Analyzer Calibration) 
45  23/06/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดนัชนิดอานเปนสัญญาณไฟฟา 
46 10-12/07/66 การสอบเทียบ Thread Ring Gauge และ Thread Plug Gauge 
47 12-14/07/66 การสอบเทียบไมโครมิเตอรและเวอรเนียคารลิปเปอรดวยเกจบล็อก และการประเมินคา

ความไมแนนอนของการวัด 
48  17/07/66 การสอบเทียบ Conductivity Meter 
49  19/07/66 การใชงานและการทวนสอบอินฟราเรดเทอรโมมิเตอร 
50 19-21/07/66 การสอบเทียบเครื่องทดสอบแรงดงึ-กด ตามมาตรฐาน ISO 7500-1 (UTM) 
51 21/07/66 การสอบเทียบเครื่องตรวจจับกาซ 
52 26-27/07/66 การสอบเทียบ Dial Gauge และ Dial Test Indicator ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS 

B7503:2011, JIS B7533:2015) 
53 26-27/07/66 หลักการใชงาน Calibrator พรอมการทวนสอบอยางถูกวิธี 
54 26-27/07/66 แนวทางในการกําหนดคาอางอิง การประเมินความเปนเน้ือเดียวกัน และ การประเมินความ

เสถียรของ วัสดุอางอิง ตาม ISO Guide 35: 2017 
55 3-4/08/66 การแปลความและประยุกตใชใบรายงานผลการสอบเทียบเพ่ือควบคมุคุณภาพ รุน 3 
56 3-4/08/66 ขอกําหนดระบบคณุภาพสําหรับผูผลิตวัสดุอางอิง ตาม ISO 17034: 2016 
57  11/08/66 การสอบเทียบและจัดการเครื่องมอืวัดตามระบบคณุภาพ 
58 15-16/08/66 การประเมินคาความไมแนนอนของการวัด รุน 4 
59 17-18/08/66 การสอบเทียบเครื่องช่ังอิเล็กทรอนิกสตามมาตรฐาน UKAS LAB 14 รุน 3 
60 17-18/08/66 ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E)  รุน 5 
61 18/08/66 ความเขาใจและการตีความใบรับรองผลการสอบเทียบ รุน 5 
62 4-5/09/66 ระบบควบคมุเครื่องมือวัดตามขอกําหนด ISO 9001 ISO/IEC 17025 ISO 14001 และ ISO 

18001 รุน 5 
63 5-6/09/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดนัข้ันพ้ืนฐาน รุน 2 
64 11-12/09/66 การตรวจติดตามระบบคณุภาพภายในหองปฏิบัติการ (ตามขอกําหนด ISO17025:2017) 

รุน 4 
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ตารางที่ 5 หลักสูตร In-house Training  สถาบนัมาตรวิทยาแหงชาต ิ

ลําดับท่ี วันท่ี หัวขอ 

1 
19-21/10/65 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดนัท่ีมีความแมนยําสูงโดยใช Pressure Balance เปน

เครื่องมือมาตรฐาน  
2 23-24/11/65 การสอบเทียบเครื่องตรวจจับกาซ และเครื่องตรวจวัดแอลกอฮอลจากลมหายใจ 

3 
29/11/65 การตรวจวัดคณุสมบัติทางแสงของอุปกรณสองไฟท่ีใชบําบัดรักษาภาวะตัวเหลืองในเด็กทารก

แรกเกิดตามมาตรฐาน IEC 60601-2-50 Edition 3.0 2020-09 
4 16/12/65 การดูแล ใชงานหัวตอ ทางดานความถ่ีสูง (RF and Microwave Connector Care) 
5 22-23/12/65 การสอบเทียบ Laser Power Meter (หลักสตูร 2 วัน) 
6 9-10/01/66 ขอกําหนดระบบคณุภาพสําหรับผูผลิตวัสดุอางอิง ตาม ISO 17034 : 2016   

7 
11-12/01/66 แนวทางในการกําหนดคาอางอิงการประเมินความเปนเน้ือเดียวกัน และการประเมินความ

เสถียรของวัสดุอางอิง ตาม ISO Guide 35: 2017 
8 19-20/01/66 ระบบคณุภาพหองปฏิบัติการตาม ISO/IEC 17025:2017(E) 
9 20/02/66 ระบบควบคมุเครื่องมือวัดตามขอกําหนด ISO 9001 และ ISO/IEC 17025 เบ้ืองตน 
10 23-24/03/66 การประเมินคาความไมแนนอนของการวัด 

11 
3-5/04/66 การสอบเทียบ Torque Wrench Calibrator ตามมาตรฐาน BS 7882: 2017 และการ

ประเมินความไมแนนอนของการวัดของ Weight & Beam Set 
12  5/04/66 ระบบควบคมุเครื่องมือวัดตามขอกําหนด ISO 9001 และ ISO/IEC 17025 เบ้ืองตน 

13 
10-12/05/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดความดนัท่ีมีความแมนยําสูงโดยใช Pressure Balance เปน

เครื่องมือมาตรฐาน 
14 18-19/05/66 การสอบเทียบเครื่องแกววัดปริมาตร  

15 
24/05/66 การประเมินคาความไมแนนอนในการสอบเทียบเครื่องมือวัดอัตราการไหลตามเอกสาร ISO 

5168  
16 25/05/66 มาตรวัดนํ้าท่ีใชสําหรับนํ้าดื่มท้ังเยน็และรอน ตามเอกสาร ISO 4064  
17 26/05/66 ความรูพ้ืนฐานเครื่องมือวัดตลับเมตร ไมบรรทัดเหล็ก และคารลิปเปอร 
18 15-16/06/66 การสอบเทียบเครื่องมือวัดอัตราการไหลของของเหลวโดยวิธีมาสเตอรมิเตอร  

19 
13-14/07/66 ระบบควบคมุเครื่องมือวัดตามขอกําหนด ISO 9001 ISO/IEC 17025 ISO 14001 และ ISO 

18001 
20  26/07/66 การประเมินคาความไมแนนอนของการวัดเบ้ืองตน 
21  26/07/66 หลักการสอบเทียบเครื่องมือวัดแบบเข็มลาก 
22  27/07/67 หลักการสอบเทียบเครื่องวัดความกลม  
23  16/08/66 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเลเซอรและความปลอดภัยในการใชงาน 
24  25/08/66 การประเมินคาความไมแนนอนของดิจิตอลมลัตมิิเตอรสําหรับ CMC 
25  18/09/66 ความปลอดภัยในการใชงานเลเซอรและแหลงกําเนิดแสงอ่ืนๆ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ ประโยชนและผลกระทบท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
ของผูใชบริการ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
คําชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับน้ี เพ่ือการสํารวจผูใชบริการฝกอบรมระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 2. ขอความรวมมือจากทานโปรดระบุคะแนนความพึงพอใจ ประโยชน และผลกระทบที่ทานไดรับหลังจากใชบริการ

ฝกอบรม เพ่ือสถาบันจะนําขอมูลท่ีไดไปใชในการปรับปรุงบริการตอไป 
 3. สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ ไดตระหนักดีถึงความสําคัญในการดูแลปกปองขอมูลสวนตัวของทาน และพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอความยินยอมจากทานในการเก็บรวบรวมใชขอมูลของทาน เพ่ือใชสําหรับปรับปรุง
งานบริการตอไป ทานสามารถแจงความจํานงเพิกถอนความยินยอมน้ีเมื่อใดก็ได ท่ีอีเมล ps@nimt.or.th 

วิธีการกรอกแบบสอบถามใน Word File 
1. กรุณาดาวนโหลด Word File ไวบนเครื่องของทาน (ทานอาจเปลี่ยนช่ือ File เปนช่ือของทาน) 
2. Print แบบสอบถามและ/หรือกรอกขอมูลของทานใหครบถวน 
3. สแกนและ/หรือสง Word File ท่ีไดกรอกขอมูลเสร็จแลวมายัง ps@nimt.or.th ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2566 

ทานยินยอมจะใหขอมูลสวนบุคคลของทานหรือไม 
  ยินยอม 
  ไมยินยอม 

 

 

 

 

 
 
 
 
1. ทานเขารวมการอบรมดวยวิธีใด 
  ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (ถาเลือกขอน้ี ใหตอบเฉพาะขอ 2.1) 
  ผานโปรแกรม ZOOM (ถาเลือกขอน้ี ใหตอบเฉพาะขอ 2.2) 
  ท้ัง 2 แบบ (ถาเลือกขอน้ี ใหตอบท้ังขอ 2.1 และ 2.2) 

หัวขอประเมิน 
นอยที่สุด 

(1) 
นอย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

2. ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

 2.1 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา 
(ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ) 

 

 2.1.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม      
   - การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม      
   - การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน      
 2.1.2 ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถในการ
ตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 

     

 2.1.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล      
   - ภาคทฤษฎี      
   - ภาคปฏิบัติ (ถามี)      
   - การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย      
   - บอกท่ีมาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ      

หลักสูตรประจําป 

สําหรับผูตอบแบบสอบถามครบถวนและสงกลับภายในระยะเวลาที่กําหนด  สถาบันขอมอบของที่ระลึกใหแกทานเพื่อแทนคํา
ขอบคุณ โปรดแจงช่ือ–ท่ีอยูใหชัดเจน เพ่ือการจัดสงของท่ีระลึก (กรุณาระบุใหชัดเจน โดยขอมูลของทานจะเก็บเปนความลับและไม
ถูกเปดเผยตอสาธารณะ) 
ช่ือ      นามสกุล        

ช่ือบริษัท      ท่ีอยู       

                                       

หมายเลขโทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี    e-mail       
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หัวขอประเมิน 
นอยที่สุด 

(1) 
นอย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

 2.1.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม      
 2.1.5 ภาพและเสยีงตลอดระยะเวลาอบรม      
 2.1.6 ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม      
 2.2 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  
(ผานโปรแกรม ZOOM) 

 

 2.2.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม      
   - การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม      
   - การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน      
  2.2.2 ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถในการ
ตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 

     

  2.2.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล      
   - ภาคทฤษฎี      
   - ภาคปฏิบัติ (ถามี)      
   - การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย      
   - บอกท่ีมาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ      
  2.2.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม      
  2.2.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม      
  2.2.6 การใชงาน/เขาถึง โปรแกรมสําหรับการอบรมออนไลน (โปรแกรม 
ZOOM) 

     

3. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการเขารับการฝกอบรม  
 3.1 ไดรับความรูจากเน้ือหาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของทาน      

 3.2 นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาท่ีใหดีข้ีน      
 3.3 เมื่อเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษาจากวิทยากรของ
สถาบันได 

     

4. ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมมีสวนชวยลดตนทุนในข้ันตอนการดําเนินงานของ
บริษัท/หนวยงานทาน 

     

5. ทานมีความเช่ือมั่นในหลักสูตรของสถาบันในการนําความรูและเทคโนโลยีท่ีไดรับ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

     

6. รูปแบบการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมหลักสูตรน้ีไปใชประโยชน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
  ถายทอดความรูตอไปใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงาน 
  ถายทอดความรูตอไปโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
  ถายทอดความรูตอไปโดยการสอนหรือจัดฝกอบรม 

7. บริษัท/หนวยงานของทานมีการจัดสงพนักงานเขาฝกอบรมดานการวัด วิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ ในป 2566 (ท้ังกับสถาบัน
มาตรวิทยาแหงชาติและผูจัดอบรมรายอ่ืน) 
     จํานวน                    1-3 คน        4-5 คน           6-10 คน        มากกวา 10 คน 
 เสียคาใชจายประมาณ ไมเกิน 5,000 บาท  5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท 
   20,001-30,000 บาท 30,001-50,000 บาท  50,001-100,000 บาท 
    มากกวา 100,000 บาท 

8. ประมาณการรอยละ (%) ของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของบริษัท/หนวยงาน หลังจากท่ีทานนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางาน 
  ไมเกิน 0.1% ตอป  มากกวา 0.1-1% ตอป  มากกวา 1-3% ตอป  
  มากกวา 3-5% ตอป  มากกวา 5% ตอป 
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9. ประมาณการรอยละ (%) ของตนทุนท่ีลดลงของบริษัท/หนวยงาน หลังจากท่ีทานนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางาน 
  ไมเกิน 0.1% ตอป  มากกวา 0.1-1% ตอป  มากกวา 1-3% ตอป  
  มากกวา 3-5% ตอป  มากกวา 5% ตอป  
10. ปจจุบันบริษัท/หนวยงานทานมีการใชเทคโนโลยีใหมประเภทใดบางในการใหบริการ/การผลติ โปรดระบุ 
ใหชัดเจน (หากระบุไมชัดเจน สถาบันจะขอติดตอกลับเพ่ือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม) 
           

11. หลักสูตรฝกอบรม/เทคโนโลยใีหมท่ีตองการใหจัดอบรม โปรดระบุช่ือหลักสตูร/ความตองการใหชัดเจน (หากระบุไมชัดเจน สถาบัน
จะขอติดตอกลับเพ่ือสอบถามขอมลูเพ่ิมเติม) 
               

12. เหตุผลท่ีทานเลือกเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเช่ือถือสูง 
  มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู 
  หัวขอการอบรมตรงตามความตองการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาท่ี 
  อ่ืน ๆ            

13. ในอนาคตทานจะเลือกฝกอบรมกับสถาบันหรือไม 
   อบรม เพราะ            
   ไมอบรม เพราะ          

14. ทานเคยเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยาในประเทศกับผูจัดอบรมรายอ่ืนท่ีไมใชสถาบันหรือไม 
  เคย 
   ภาครัฐ (โปรดระบุช่ือหนวยงานใหชัดเจน)         
  คาใชจายเฉลี่ย   ไมเกิน 5,000 บาท   5,001-7,500 บาท 

  7,501-10,000 บาท   10,001-12,500 บาท 
  12,501-15,000 บาท   มากกวา 15,000 บาท 

   ภาคเอกชน (โปรดระบุช่ือหนวยงานใหชัดเจน)         
   คาใชจายเฉลี่ย   ไมเกิน 5,000 บาท   5,001-7,500 บาท 

   7,501-10,000 บาท   10,001-12,500 บาท 
   12,501-15,000 บาท   มากกวา 15,000 บาท 

  ไมเคย  

15. ทานเคยเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยายังตางประเทศหรือไม 
  เคย (โปรดระบุช่ือหนวยงานใหชัดเจน)           
       คาใชจายเฉลี่ย (เฉพาะคาลงทะเบียนการอบรม) 
   ไมเกิน 5,000 บาท   5,001-10,000 บาท   10,001-15,000 บาท 
   15,001-20,000 บาท   20,001-25,000 บาท   มากกวา 25,000 บาท 
  ไมเคย  

16. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)           
              
 
 

 

 

 

  

สถาบันขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี 

กรุณาสงแบบสอบถามกลบัมายังสถาบัน ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2566 
 

กลุมงานยุทธศาสตรและประเมินผล ฝายนโยบายและยุทธศาสตร 
โทรศัพท 0 2577 5100 ตอ 4219 – 4221 

Email address: ps@nimt.or.th 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ ประโยชนและผลกระทบท่ีไดรับจากการฝกอบรม 
ของผูใชบริการ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
คําชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับน้ี เพ่ือการสํารวจผูใชบริการฝกอบรมระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 2. ขอความรวมมือจากทานโปรดระบุคะแนนความพึงพอใจ ประโยชน และผลกระทบที่ทานไดรับหลังจากใชบริการ

ฝกอบรม เพ่ือสถาบันจะนําขอมูลท่ีไดไปใชในการปรับปรุงบริการตอไป 
 3. สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ ไดตระหนักดีถึงความสําคัญในการดูแลปกปองขอมูลสวนตัวของทาน และพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอความยินยอมจากทานในการเก็บรวบรวมใชขอมูลของทาน เพ่ือใชสําหรับปรับปรุง
งานบริการตอไป ทานสามารถแจงความจํานงเพิกถอนความยินยอมน้ีเมื่อใดก็ได ท่ีอีเมล ps@nimt.or.th 

วิธีการกรอกแบบสอบถามใน Word File 
1. กรุณาดาวนโหลด Word File ไวบนเครื่องของทาน (ทานอาจเปลี่ยนช่ือ File เปนช่ือของทาน) 
2. Print แบบสอบถามและ/หรือกรอกขอมูลของทานใหครบถวน 
3. สแกนและ/หรือสง Word File ท่ีไดกรอกขอมูลเสร็จแลวมายัง ps@nimt.or.th ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2566 

ทานยินยอมจะใหขอมูลสวนบุคคลของทานหรือไม 
  ยินยอม 
  ไมยินยอม 

 

 

 

 

 
 
 
 
1. ทานเขารวมกิจกรรมอบรมในฐานะใด 
  ผูเขารวมอบรม  ผูประสานงาน   ท้ัง 2 แบบ  
2. ทานเขารวมการอบรมดวยวิธีใด 
  ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (ถาเลือกขอน้ี ใหตอบเฉพาะขอ 3.1) 
  ผานโปรแกรม ZOOM/ Microsoft Team (ถาเลือกขอน้ี ใหตอบเฉพาะขอ 3.2) 
  ท้ัง 2 แบบ (ถาเลือกขอน้ี ใหตอบท้ังขอ 3.1 และ 3.2) 

หัวขอประเมิน 
นอยที่สุด 

(1) 
นอย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

3. ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  

 3.1 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา 
(ณ ท่ีตั้งสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ / หนวยงานทาน) 

 

 3.1.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม      
   - การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม      
   - การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน      
 3.1.2 ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถในการ
ตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 

     

 3.1.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล      
   - ภาคทฤษฎี      
   - ภาคปฏิบัติ (ถามี)      

หลกัสูตร In-House Training หลักสูตร In-House Training 

สําหรับผูตอบแบบสอบถามครบถวนและสงกลับภายในระยะเวลาที่กําหนด  สถาบันขอมอบของที่ระลึกใหแกทานเพื่อแทนคํา
ขอบคุณ โปรดแจงช่ือ–ท่ีอยูใหชัดเจน เพ่ือการจัดสงของท่ีระลึก (กรุณาระบุใหชัดเจน โดยขอมูลของทานจะเก็บเปนความลับและไม
ถูกเปดเผยตอสาธารณะ) 
ช่ือ      นามสกุล        

ช่ือบริษัท      ท่ีอยู       

                                       

หมายเลขโทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี    e-mail       
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หัวขอประเมิน 
นอยที่สุด 

(1) 
นอย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

   - การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย      
   - บอกท่ีมาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ      
 3.1.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม      
 3.1.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม      
 3.1.6 ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม      
 3.2 ความพึงพอใจการใชบริการฝกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา  
(ผานโปรแกรม ZOOM / Microsoft Team) 

 

 3.2.1 การประชาสัมพันธ/การแจงขาวสารการฝกอบรม      
   - การแจงขอมูลขาวสารการจัดฝกอบรม      
   - การแจงเตือนการฝกอบรมลวงหนา 1-2 วัน      
  3.2.2 ข้ันตอนการสมัคร การตอบรับ ความสุภาพ และความสามารถในการ
ตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 

     

  3.2.3 วิทยากร ความสุภาพ การถายทอดความรู และการสอบวัดผล      
   - ภาคทฤษฎี      
   - ภาคปฏิบัติ (ถามี)      
   - การยกตัวอยางประกอบการบรรยาย      
   - บอกท่ีมาของการคํานวณวิธีการสอบเทียบ      
  3.2.4 ความเหมาะสมของคาบริการฝกอบรม      
  3.2.5 ภาพและเสียงตลอดระยะเวลาอบรม      
  3.2.6 การใชงาน/เขาถึง โปรแกรมสําหรับการอบรมออนไลน (โปรแกรม 
ZOOM / Microsoft Team) 

     

4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการเขารับการฝกอบรม  

 4.1 ไดรับความรูจากเน้ือหาหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของทาน      

 4.2 นําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาและ/หรือแกไขงานในหนาท่ีใหดีข้ีน      

 4.3 เมื่อเกิดขอสงสัยภายหลังการอบรมสามารถขอคําปรึกษาจากวิทยากรของ
สถาบันได 

     

5. ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมมีสวนชวยลดตนทุนในข้ันตอนการดําเนินงานของ
บริษัท/หนวยงานทาน 

     

6. ทานมีความเช่ือมั่นในหลักสูตรของสถาบันในการนําความรูและเทคโนโลยีท่ีไดรับ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

     

7. รูปแบบการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมหลักสูตรน้ีไปใชประโยชน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
  ถายทอดความรูตอไปใหผูใตบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงาน 
  ถายทอดความรูตอไปโดยจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
  ถายทอดความรูตอไปโดยการสอนหรือจัดฝกอบรม 

8. บริษัท/หนวยงานของทานมีการจัดสงพนักงานเขาฝกอบรมดานการวัด วิเคราะห ทดสอบและสอบเทียบ ในป 2566 (ท้ังกับสถาบัน
มาตรวิทยาแหงชาติและผูจัดอบรมรายอ่ืน) 
     จํานวน                     1-3 คน        4-5 คน           6-10 คน        มากกวา 10 คน 
 เสียคาใชจายประมาณ ไมเกิน 5,000 บาท  5,001-10,000 บาท  10,001-20,000 บาท 
   20,001-30,000 บาท 30,001-50,000 บาท  50,001-100,000 บาท 
    มากกวา 100,000 บาท 
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9. ประมาณการรอยละ (%) ของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของบริษัท/หนวยงาน หลังจากท่ีทานนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางาน 
  ไมเกิน 0.1% ตอป  มากกวา 0.1-1% ตอป  มากกวา 1-3% ตอป  
  มากกวา 3-5% ตอป  มากกวา 5% ตอป  
10. ประมาณการรอยละ (%) ของตนทุนท่ีลดลงของบริษัท/หนวยงาน หลังจากท่ีทานนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางาน 
  ไมเกิน 0.1% ตอป  มากกวา 0.1-1% ตอป  มากกวา 1-3% ตอป  
  มากกวา 3-5% ตอป  มากกวา 5% ตอป  
11. ปจจุบันบริษัท/หนวยงานทานมีการใชเทคโนโลยีใหมประเภทใดบางในการใหบริการ/การผลิต โปรดระบุ 

ใหชัดเจน (หากระบุไมชัดเจน สถาบันจะขอติดตอกลับเพ่ือสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม) 
           

12. หลักสูตรฝกอบรม/เทคโนโลยใีหมท่ีตองการใหจัดอบรม โปรดระบุช่ือหลักสตูร/ความตองการใหชัดเจน (หากระบุไมชัดเจน สถาบัน
จะขอติดตอกลับเพ่ือสอบถามขอมลูเพ่ิมเติม) 
               

13. เหตุผลท่ีทานเลือกเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยากับสถาบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีมาตรฐานเปนสากล เปนท่ียอมรับอยางท่ัวถึง มีความนาเช่ือถือสูง 
  มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถของวิทยากร และการถายทอดความรู 
  หัวขอการอบรมตรงตามความตองการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับงานในหนาท่ี 
  อ่ืน ๆ            

14. ในอนาคตทานจะเลือกฝกอบรมกับสถาบันหรือไม 
   อบรม เพราะ            
   ไมอบรม เพราะ          

15. ทานเคยเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยาในประเทศกับผูจัดอบรมรายอ่ืนท่ีไมใชสถาบันหรือไม 
  เคย 
   ภาครัฐ (โปรดระบุช่ือหนวยงานใหชัดเจน)         
  คาใชจายเฉลี่ย   ไมเกิน 5,000 บาท   5,001-7,500 บาท 

  7,501-10,000 บาท   10,001-12,500 บาท 
  12,501-15,000 บาท   มากกวา 15,000 บาท 

   ภาคเอกชน (โปรดระบุช่ือหนวยงานใหชัดเจน)         
   คาใชจายเฉลี่ย   ไมเกิน 5,000 บาท   5,001-7,500 บาท 

   7,501-10,000 บาท   10,001-12,500 บาท 
   12,501-15,000 บาท   มากกวา 15,000 บาท 

  ไมเคย  
16. ทานเคยเขารวมฝกอบรมดานมาตรวิทยายังตางประเทศหรือไม 
  เคย (โปรดระบุช่ือหนวยงานใหชัดเจน)           
       คาใชจายเฉลี่ย (เฉพาะคาลงทะเบียนการอบรม) 
   ไมเกิน 5,000 บาท   5,001-10,000 บาท   10,001-15,000 บาท 
   15,001-20,000 บาท   20,001-25,000 บาท   มากกวา 25,000 บาท 
  ไมเคย  
17. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)           
               
 สถาบันขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี 

กรุณาสงแบบสอบถามกลบัมายังสถาบัน ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2566 
 

กลุมงานยุทธศาสตรและประเมินผล ฝายนโยบายและยุทธศาสตร 
โทรศัพท 0 2577 5100 ตอ 4219 – 4221 

Email address: ps@nimt.or.th 

หน้าที่ 83



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
3/4-5 หมู 3 ตําบลคลองหา อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 

โทรศัพท 0 2577 5100 เว็บไซต www.nimt.or.th  อีเมล ps@nimt.or.th 
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