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สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 

National Institute of Metrology (Thailand) 
แบบคํารองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

Data Subject Rights Request Form 

                                                                                             วันท่ี ………เดือน……..............…………พ.ศ...........… 
 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการขอใช
สิทธิดําเนินการตอขอมูลสวนบุคคลของตนซ่ึงอยูในความดูแลของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (“มว”) ในฐานะ     
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

ท้ังนี้ ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวไดโดยการกรอกรายละเอียดในแบบคํารองนี้ และยื่นคําขอนี้ดวยตนเอง
แก มว. ทาง  (1) ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) saraban@nimt.or.th  

                 (2) เว็บไซต www.nimt.or.th    
 

ขอมูลผูยื่นคํารองขอ 

ชื่อ-นามสกุล                     …………………………………….………………………………… 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน   …………………………………….………………………………… 
เบอรโทรศัพทติดตอ            …………………………………….………………………………… 
Email / อีเมล                   …………………………………….………………………………… 

ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือไม 

❒ ผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

❒ ผูยื่นคํารองเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุรายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล) 
รายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล   …………………………………….………………………………… 
ท่ีอยู             ……………………………………………………………….…….. 
เบอรโทรศัพท  ……………………………………………………………………… 
อีเมล            ……………………………………………………………………… 

 
 
 

 

mailto:saraban@nimt.or.th
http://www.nimt.or.th/
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เอกสารประกอบการขอใชสิทธ ิ

เอกสารเพ่ือการยืนยันตัวตนของผูยื่นคํารอง 

❒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) 

❒  สําเนาหนังสือเดินทาง Passport (กรณีตางชาติ) 
 
เอกสารประกอบการดําเนินการแทน (เฉพาะกรณียื่นคํารองแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

❒  หนังสือมอบอํานาจท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหอํานาจผูยื่นคํารองใชสิทธิแทนเจาของขอมูลสวน
บุคคลตามแบบคํารองขอฉบับนี้ ซ่ึงลงนามโดยเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูยื่นคํารองและลงวันท่ีกอนวันท่ี
ยื่น  

 

โปรดระบุสถานะความสัมพันธของทานท่ีมีตอ มว. 

❒  ลูกคา /ผูขอรับบริการ /ผูใชงานแอปพลิเคชัน /ผูเขาชมเว็บไซต 

❒  พนักงาน/ลูกจาง/ผูปฏิบัติงาน 

❒  ผูสมัครงาน 

❒  คูสัญญา/ผูรับเหมา 

❒  ผูติดตอ 

❒  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ................................. 

 

โปรดระบุสิทธิท่ีทานประสงคจะดําเนินการ 

❒  สิทธิเพิกถอนความยินยอม 

❒  สิทธิขอเขาถึงหรือรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอให มว. เปดเผยท่ีมาของขอมูลท่ีทานไมไดให
ความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

❒  สิทธิขอแกไขขอมูลสวนบคุคลใหถูกตอง 

❒  สิทธิขอใหลบขอมูลสวนบุคคล 

❒  สิทธิขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

❒  สิทธิขอระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

❒  สิทธิขอให มว. โอนยายขอมูลสวนบุคคลแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน 
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โปรดระบวุัตถุประสงคและเหตุผลประกอบคํารองขอของทาน 

……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...………………………
……...……………………………...……………………………...……………..………...……………………………...…………………………
…...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………..
.……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...……………..………...………
……………………...……………………………...……………………………...………………………...……………………………...…………
…..………...……………………………...……………………………...……………………………...………………………...…………………
…………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...……………………
…...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………..
.………………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...………
……………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...………………
……………...……………………………...………………………...……………………………...……………..………...………………………
……...……………………………...……………………………...… 

 
หมายเหตุ 
                                       ขอสงวนสิทธิของ มว.(ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล) 
            มว.ขอแจงใหทานทราบวา หากเกิดกรณีดังตอไปนี้ มว.อาจจําเปนตองปฏิเสธคํารองขอของทาน เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
           1. ทานไมสามารถแสดงใหเห็นอยางชัดเจนไดวาผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือมีอํานาจใน
การยื่นคํารองขอดังกลาว 
           2. คํารองขอดังกลาวไมสมเหตุสมผล อาทิ กรณีท่ีผูรองขอไมมีสิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล หรือไมมี
ขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูท่ี มว. เปนตน 
           3. คํารองขอดังกลาวเปนคํารองขอฟุมเฟอย อาทิ เปนคํารองขอท่ีมีลักษณะเดียวกัน หรือมีเนื้อหาเดียวกัน
ซํ้า ๆ กันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
           4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นเพ่ือวัตถุประสงคในการใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือ 
เปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร หรือจดหมายเหตุ เพ่ือประโยชนสาธารณะหรือท่ี
เก่ียวกับการศึกษาวิจัย หรือสถิติซ่ึงไดจัดใหมีมาตรการปกปองท่ีเหมาะสมเพ่ือคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล หรือเปนการจาเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
ของ มว.หรือการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบหมายใหแก มว. หรอืเปนการเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีเปนขอมูลสวนบุคคล
ออนไหว (Sensitive Data) ท่ีเปนการจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในดาน  
เวชศาสตรปองกัน อาชีวเวชศาสตร ประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข ตามมาตรา 26 (5) (ก) และ (ข) 
แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
         5. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนไปเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือ
การใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย  



เลขท่ี ................/25…….. 4 

และโดยปกติทานจะไมเสียคาใชจายในการดําเนินการตามคํารองขอของทาน อยางไรก็ดี หากปรากฏอยางชัดเจน
วาคํารองขอของทานเปนคํารองขอท่ีไมสมเหตุสมผล หรือคํารองขอฟุมเฟอย มว.อาจคิดคาใชจายในการดําเนินการ
ตามสิทธิแกทานตามสมควร  
           อนึ่ง ในกรณีท่ี มว.ปฏิเสธไมดําเนินการตามคํารองขอของทาน ทานสามารถรองเรียนตอ 
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดท่ี ศูนยใหความชวยเหลือระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1488 ถ. 
นครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 E-mail: helpdesk@excise.go.th โทรศัพท 
022415600 - 19 ตอ 61601-3 เม่ือพิจารณาเหตุผลในการรองขอตามสิทธิ์ของทานเรียบรอยแลว มว.จะแจงผล
ในการพิจารณาใหทานทราบและดําเนินการท่ีเก่ียวของภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับคํารองขอ 
                                     การรับทราบและยินยอม 
            ทานไดอานและเขาใจเนื้อหาของคํารองขอฉบับนี้อยางละเอียดแลว และยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลตาง ๆ 
ท่ีไดแจงใหแก มว.ทราบนั้นเปนความจริงและถูกตอง ทานเขาใจดีวาการตรวจสอบเพ่ือยืนยันอํานาจ ตัวตน และ
ถ่ินท่ีอยูนั้นเปนการจําเปนอยางยิ่งเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามสิทธิท่ีทานรองขอ หากทานใหขอมูลสวนบุคคลท่ี
ผิดพลาดดวยเจตนาทุจริตทานอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมายได และ มว.อาจขอขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมเติมจากทาน
เพ่ือการตรวจสอบดังกลาวเพ่ือใหการดําเนินการอนุญาตใหเขาถึง การทําสําเนา หรือการเปดเผยการไดมาซ่ึง 
ขอมูลสวนบุคคลเปนไปอยางถูกตองครบถวนตอไป 
 
  ในการนี้จึงไดลงลายมือชื่อไวเพ่ือเปนหลักฐาน 
 
                                             ลงชื่อ.......................................................... ผูยื่นคํารองขอ 
                                                  (............................................................) 

                        วันท่ี............เดือน..................................พ.ศ................. 
 

 

*สําหรับเจาหนาท่ีเทานั้น 

วันท่ีไดรับคํารองขอ ………………………………………... 
วันท่ีบันทึกในระบบ ………………………………………… 
วันท่ีมีหนังสือตอบรับ ………………………………………… 
ผลการพิจารณา ………………………………………… 
เหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………… 
เจาหนาท่ีผูดําเนินการ ………………………………………... 

 

mailto:helpdesk@excise.go.th

