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  รายงานการประชุมการวางแผนการดําเนินงานในระบบคุณภาพ ISO 9001  

วันพฤหสับดีที ่21 พฤศจิกายน 2567 
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นางสาวจริยา  บัวเจริญ ประธานการประชุมได้แจ้งเก่ียวกับที่มาของการนัดประชุมฯในวันน้ี เน่ืองจากมีประเด็น
ข้อสังเกตจากการตรวจประเมินระบบคุณภาพ ISO 9001 จากหน่วยงานภายนอก (MASCI) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 
2567 โดย MASCI ได้มีประเด็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ climate change ซึ่งประธานได้มีการนําเสนอข้อมูลดังกล่าว 
ในที่ประชุมผู้บริหารฯเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมผู้บริหารฯได้มอบหมายให้ส่วนงานคุณภาพประสานงานผู้ที่
เก่ียวข้องในระบบคุณภาพ ISO 9001 นัดประชุมหารือ โดยวาระการประชุมมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  

  

วาระที่ 1 ข้อสังเกตและโอกาสในการปรับปรุงจากผลการตรวจประเมินระบบคุณภาพ ISO 9001 จาก (MASCI) 

 1.1 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 สถาบันได้มีการตรวจประเมินระบบคุณภาพ ISO 9001 จาก
หน่วยงานภายนอก (MASCI) พบข้อสังเกต (Observations) และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement: OFI) จํานวน 1 ข้อ เรื่อง “ควรพิจารณาประเด็นภายใน ภายนอก และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ฉบับ AMENDMENT           
1 2024-2 ในเรื่อง Climate changes”  

 จากการตรวจประเมินฯ ในรอบปีที่ผ่านมา สถาบันยังไม่ดําเนินการตามข้อกําหนดเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ ผู้ตรวจประเมินจึงพิจารณาให้เป็นข้อสังเกต (Observation) แต่การตรวจประเมินฯ ในรอบปีถัดไปหาก
สถาบันยังไม่ดําเนินการ ตามข้อกําหนดในเร่ืองน้ี ผู้ตรวจประเมินจะพิจารณาสรุปผลการตรวจประเมินตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนดให้เป็นข้อบกพร่อง (Nonconformity)  

 1.2 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change-ISO Amendments 
to management system standards) ที่ได้รับผลกระทบ ได้แก่ โครงสร้างและข้อกําหนด มีข้อกําหนดที่เพ่ิมขึ้น 
4.1 Understanding the organization and its context., 4.2 Understanding the needs and expectations 
of interested parties และนิยามเก่ียวกับสภาพภูมิอากาศ 

 ทั้งน้ีส่วนงานคุณภาพได้ดําเนินการส่งรายงานผลการตรวจประเมินฯ และเอกสารแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบแล้วหลังจากการตรวจประเมิน แต่อย่างไรก็ตามทางส่วนงานคุณภาพ
จะส่งเอกสารท้ังสองฉบับให้ทุกท่านอีกคร้ัง 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้ส่วนงานคุณภาพดําเนินการส่งเอกสารรายงานผลการตรวจประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก และเอกสารการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานระบบการจัดการในประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ให้ผู้เข้าร่วมประชุม 

วาระที่ 2 สิ่งที่สถาบันจะต้องดําเนินการ มีดังนี้ 

         2.1 การปรับปรุงเก่ียวกับบริบทขององค์กร (Context of Organization) (เพ่ิมเติม) ในคู่มือคุณภาพ 
-การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีผลต่อการดําเนินงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันอย่างไร 
-สถาบันได้พิจารณาข้อกําหนดที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง
หรือไม่ 
-สถาบันได้พิจารณาเก่ียวกับการปรับตัว และการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในบริบท
ของการดําเนินงานของสถาบันหรือไม่ 
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      2.2 การปรับปรุงนโยบายของสถาบัน และวัตถุประสงค์คุณภาพ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
-นโยบายขององค์กรเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างไร และกําหนดผู้มีหน้าที่มีความรับผิดชอบ 
บทบาท และการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
-จัดการฝึกอบรมเฉพาะที่เก่ียวข้องกับการปรับตัวเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      2.3 การปรับปรุงการวางแผนเพ่ือจัดการความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
-สถาบันจะต้องมีการบูรณาการความเสี่ยงและโอกาสที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และแผนระยะ
ยาวและระยะกลางขององค์กรที่เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคืออะไร และวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ระบุเฉพาะ 
      2.4 การวางแผนในการฝึกอบรมความรู้ทางเทคนิคใดที่จําเป็นสําหรับการวิเคราะห์ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      2.5 สถาบันจะต้องจัดสรรทรัพยากร (พนักงาน) ที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อน
ระบบการจัดการ ที่ทําหน้าที่ดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและขับเคลื่อน 
      2.6 สถาบันจะต้องมีการปรับปรุงและดําเนินการเพ่ือจัดการกับปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ในขั้นตอน/กระบวนการ เช่น การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต หรือการเปลี่ยนแปลงวัสดุที่ใช้ใน
การผลิต เป็นต้น 
      2.7 สถาบันจะต้องจัดการตรวจประเมินภายในและการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร (เพ่ิมเติม) ที่เก่ียวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      2.8 สถาบันจะต้องมีแนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองซึ่งรวมถึงการพิจารณาผลกระทบในอนาคตของ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระที่ 3 แนวทางในการดําเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนด ISO 9001 เรื่อง Climate change 
     จาก 8 ประเด็นข้างต้น ส่วนงานคุณภาพได้สรุปสิ่งที่สถาบันต้องดําเนินการ มีดังต่อไปน้ี 

ทั้งนี้ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ดําเนนิการไม่เกินวันที ่31 มกราคม 2567 

แนวทางการดําเนนิการ เรื่องพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 

3.1 จัดอบรม Climate 
change ให้กับพนักงาน 

- ประธานเสนอว่า กบค .ฝบ .  มีแผนการฝึกอบรม
พนักงานของสถาบันประจําปี 2568 ในหลักสูตร “การ
จัดการพลังงาน” อยู่แล้ว จึงขอให้ กบค .ฝบ . ช่วย
ประสานงานกับวิทยากรเพ่ือขอให้เพ่ิมประเด็นเร่ือง 
“Climate change” เข้าไปในการอบรมพนักงานคร้ังน้ี
ด้วย เพ่ือให้สามารถใช้การอบรมในคร้ังน้ีเป็นการอ้างอิง
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ Climate change  
- คุณทิพยฉัตร ช้ีแจงว่า ในการจัดอบรมหัวข้อน้ี เป็นการ
ร่วมมือกันระหว่างกลุ่มงาน กบค.ฝบ. และ กอธ.ฝบ. 
และจะประสานงานกับวิทยากรให้เพ่ิมประเด็น Climate 
change เข้าไปในการอบรม    

กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการดําเนนิการ เรื่องพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 

3.2 ปรับปรุง Quality 
Manual (เพ่ิมข้อกําหนด 
4.1, 4.2 และนิยามของ 
Climate change) 

- ประธานเสนอให้ ส่วนงานคุณภาพรับไปดําเนินการ
แก้ไข หลังจากที่ได้รับข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ส่วนงานคุณภาพ 

3.3 ปรับปรุงนโยบาย
คุณภาพ (เพ่ิมเรื่อง 
Climate change) การ
ปรับปรุง Climate 
change อย่างต่อเน่ือง 

- ประธาน นําเสนอร่างนโยบายเก่ียวกับ Climate 
change เสนอให้ หน.กอธ.ฝบ. นําร่างนโยบายเก่ียวกับ 
Climate change ไปพิจารณากับนโยบายอนุรักษ์
พลังงานและการประหยัดนํ้า ของคณะทํางานด้านการ
จัดการพลังงาน ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และหาก
ไม่สอดคล้อง ขอให้คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงให้
สอดคล้องด้วย  

หน.กอธ.ฝบ.  
นําร่างนโยบายเกี่ยวกับ 

Climate change  
ไปพิจารณาร่วมกับ

คณะทํางานด้านการจัด
การพลังงาน 

3.4 จัดทําคําสัง่
มอบหมายงานบุคลากร/
คณะทํางานดําเนินการ
ด้าน Climate change 
โดยเฉพาะ 

- ประธานเสนอว่า เน่ืองจากสถาบันมี “คณะทํางานด้าน
การจัดการพลังงาน” ของสถาบันอยู่แล้ว จึงเห็นควรว่า
สามารถนําข้อมูลจากคณะทํางานฯไปเป็นข้อมูลสําหรับ
การตรวจประเมินได้  และประเด็นเรื่อง  Climate 
change ไม่ใช้เป็นแค่เรื่องสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 
ยังรวมไปถึงสภาพสิ่งแวดล้อม การรักษ์โลก การลดใช้
พลังงาน ฯลฯ  
ขอให้  หน .กอธ .ฝบ .  นําข้อมูลไปประสานงานกับ
คณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงคําสั่งมอบหมายงาน
ฯ ให้มีความสอดคล้องกับ Climate change และนํา
ข้ อมู ล จ ากคณะทํ า ง านฯ  มาปรั บแ ก้ปรั บแ ก้ ไข
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
- หน.กอธ.ฝบ. รับเรื่องไปประสานคณะทํางานฯ เพ่ือ
ดําเนินการต่อไป 

หน.กอธ.ฝบ.  
นําข้อมูลไปประสานงาน

กับคณะทํางานด้านการจัด
การพลังงาน 

 
 
 

3.5 ปรับปรุง
วัตถุประสงค์คุณภาพ
ของสถาบัน (เพ่ิมเรื่อง 
Climate change) และ
นําไปต้ังวัตถุประสงค์
คุณภาพของหน่วยงานที่
รับผิดชอบเร่ือง 
Climate change 
โดยเฉพาะ 

- ประธานเสนอว่า พิจารณาปรับแก้ไขวัตถุประสงค์
คุณภาพของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ไม่จําเป็นต้องทุก
หน่วยงาน )  ให้ พิจารณาตามความเหมาะสม  แต่
หน่วยงานที่ควรจะมี ยกตัวอย่างเช่น  
หน่วยงานท่ี 1 งานอาคารสถานที่ เน่ืองจากได้มีการ
ทํางานร่วมกับคณะทํางานด้านการจัดการพลังงานอยู่
แล้ว อาจต้องมีประเด็นในส่วนน้ี  
และหน่วยงานที่ 2 งานฝึกอบรม มีการจัดส่งเอกสาร
ประกอบการสอนเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการลด
กระดาษ สามารถใช้มาตอบในประเด็นส่วนน้ีได้  
แต่หากหน่วยงานอ่ืนๆ มีประเด็นในลักษณะน้ี สามารถ
นําเสนอปรับแก้ไขในตารางวัตถุประสงค์คุณภาพของ
หน่วยงานได้  

ทุกหน่วยงาน 
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แนวทางการดําเนนิการ เรื่องพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 

3.6 ทกุหน่วยงานให้
พิจารณาปรับปรุง
วัตถุประสงค์คุณภาพ 
เพ่ือจัดการปัจจัยที่
เก่ียวข้องกับ Climate 
change เช่น ปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 
ปรับปรุงการใช้วัสดุ เป็น
ต้น 

- ประธานเสนอว่า ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการทํางานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ
เรื่อง Climate change  

ทุกหน่วยงาน 

3.7 ประเด็นความเสี่ยง, 
บริบทภายนอก, ความ
คาดหวัง เพ่ิมเติม 
สําหรับเรื่อง Climate 
change 

- ประธานแจ้งว่า ได้หารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว 
และสถาบันจะจัดทําในลักษณะของ “การประกาศ
นโยบายคุณภาพเร่ือง Climate change บนเว็บไซด์
ของสถาบัน” 
- ประธานเสนอ กทส.ฝน. และ กสอ. ร่วมกับส่วนงาน
คุณภาพ ประสานงานและหารือร่วมกัน ในการนําข้อมูล 
จัดวาง เ น้ือหาเ พ่ือแสดงบนหน้า เ ว็บไซด์สถา บัน 
เ น่ืองจากส่วนงานคุณภาพจะช่วยเสริมให้เ น้ือหา
ครบถ้วนและสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
และรวมถึงในประเด็นความเสี่ยง ประธานเสนอให้ 
คณะทํางานควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
พิจารณาเพ่ิมประเด็นเรื่อง Climate change และจัดทํา
สรุปข้อมูลให้ส่วนงานคุณภาพ เพ่ือใช้ในการตรวจ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

1.คณะจัดทําแผนความ
เสี่ยงฯ 
2.กทส.ฝน. และ กสอ. 
ร่วมกับส่วนงานคุณภาพ  
(หารื อ ร่ วม กัน  จั ด ว า ง
เน้ือหาแสดงบนหน้าเว็บ
ไซด์สถาบัน) 

3.8 ปรับปรุง QP-AD-
001: Management 
review  
(เพ่ิมวาระเรื่อง climate 
change) 

- ประธานเสนอให้ ส่วนงานคุณภาพรับไปดําเนินการ
แก้ไข 

ส่วนงานคุณภาพ 

3.9 Internal audit 
(เพ่ิมเติม ใน checklist 
ของ QMR เรื่อง 
climate change) 

- ประธานเสนอให้ ส่วนงานคุณภาพรับไปดําเนินการ
แก้ไข 

ส่วนงานคุณภาพ 

3.10 การประเมินผู้ขาย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สถาบันควรจะต้อง
พิจารณา เรื่อง Climate 
change 

- ประธานเสนอให้ กบพ.ฝบ. เพ่ิมข้อมูลในแบบฟอร์ม
การประเมินผู้ขาย ยกตัวอย่างเช่น เพ่ิมข้อคําถามว่า 
“บริษัทที่ ใ ช้บริการมีการตระหนักเรื่ อง  Climate 
change หรือไม่”  

งานจัดซื้อ-จัดจ้าง  
(กลุ่มงาน 

บัญชีการเงินและพัสดุ) 
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วาระที่ 4 เรื่อง PDPA  

 เน่ืองจากสถาบันควรมีการทบทวน ประกาศสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ซึ่งประกาศ เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และแนวทางในการปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (กฎหมาย PDPA) พ.ศ. 2562 (ค.ศ. 2019) มีผลบังคับใช้แล้ว เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. พ.ศ. 2565 (ค.ศ. 2022)  

 จากการตรวจประเมินระบบคุณภาพ ISO 9001 จากหน่วยงานภายนอก เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
ที่ผ่านมาน้ัน ผู้ตรวจประเมินภายนอก (MASCI) ได้สอบถามข้อมูลเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังน้ี 

 1.กรณี ข้อมูลพนักงาน การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือใช้ในการลงเวลา เข้า-ออกงาน เช่น ข้อมูลสแกน
ใบหน้า, สแกนลายนิ้วมือ เป็นต้น 

 2.กรณี ข้อมูลบุคคลภายนอก การถ่ายภาพ และข้อมูลบุคคลภายนอก เพ่ือลงข่าว ทั้งเว็บไซต์, สื่อ
สิ่งพิมพ์ หรือสื่อออนไลน์อ่ืนๆ เป็นต้น 

ทั้งน้ีการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น ได้มีการดําเนินการที่เหมาะสมและเป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
หรือไม่ 

 ประธานเสนอว่า เน่ืองจากสถาบันมีคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ส่วนบุคคล และได้มีการจัดทําประกาศที่ครอบคลุม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ควรมีการทบทวนประกาศ
หรือไม่ 

 หน.กสอ. ฝากประเด็นเพ่ือพิจารณาในเรื่อง การลงช่ือผ่าน QR Code เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ มี
ห้องปฏิบัติการขอคําแนะนํา เน่ืองจากต้องการเพ่ิมข้อความเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่อง PDPA ต่อท้าย ก่อน
ผู้เข้าร่วมจะทําการกดส่งข้อมูลลงทะเบียนเข้าร่วมงาน ข้อความจะระบุว่าใช้เพ่ือการใด ยกตัวอยางเช่น ระบุว่าใช้เพ่ือ
สัมมนานี้เท่าน้ัน แล้วในคร้ังถัดไปผู้จัดสัมมนายังจะสามารถใช้ ช่ือ เบอร์ติดต่อ ของผู้เข้าร่วมงานกลุ่มน้ี ในการเชิญ
เข้าร่วมสัมมนา/ประชุม ได้อีกหรือไม่ จึงขอฝากประเด็นน้ีไว้ด้วย 

มติที่ประชุม คุณลักขณาและคุณธนัญชัย ในฐานะเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการฯ ประสาน QMR 
หารือในส่วนของข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลของสถาบันในการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอกคร้ังต่อไป 

แผนการดําเนงิาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

จัดทํานโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับ PDPA 

คุณลักขณาและคุณธนัญชัย 
(ดําเนินการส่งเอกสารให ้

ส่วนงานคุณภาพ) 

ภายใน 31 มกราคม 2567 
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วาระที่ 5 เรื่อง (ร่าง) นโยบายด้าน Climate change 

 สถาบันต้องมีการประกาศนโยบายการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) ซึ่ง
ทางส่วนงานคุณภาพได้จัดทํา (ร่าง) นโยบายดังกล่าวมาเพ่ือพิจารณา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานเสนอว่า เน่ืองจากสถาบันมีคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน และมีการประกาศนโยบายท่ีเก่ียวกับการจัด
การพลังงานอยู่แล้ว เห็นควรว่าสามารถนําข้อมูลมาปรับ แก้ไข เป็นประกาศฉบับเดียวกันได้ จึงขอเสนอให้         หน.
กอธ.ฝบ. ประสานงานคณะทํางานและจัดส่ง (ร่าง) นโยบายการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฯ ให้
คณะทํางานพิจารณาและประกาศใช้ร่วมกันกับประเด็นเรื่อง Climate change 

มติที่ประชุม มอบหมายให้ หน.กอธ.ฝบ. นําร่างนโยบายเก่ียวกับ Climate change ไปพิจารณากับนโยบายอนุรักษ์
พลังงานและการประหยัดนํ้า ของคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ และหากไม่
สอดคล้อง ขอให้คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงให้สอดคล้องด้วย  
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วาระที่ 6 เรื่องตารางวัตถุประสงค์คุณภาพ 

 ประธานเสนอให้ทุกหน่วยงาน "พิจารณาทบทวนตารางวัตถุประสงค์คุณภาพของหน่วยงาน" ประเมิน
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์คุณภาพขององค์กรหรือไม่ (โดยส่วนงานคุณภาพจะดําเนินการส่งไฟล์ Excel ตาราง
วัตถุประสงค์ของทุกหน่วยงานให้ทุกท่าน) และให้ท่านเลือก dropdown ช่องความสอดคล้อง พิจารณาเลือกว่า
วัตถุประสงค์คุณภาพของหน่วยงานท่านตรงกับวัตถุประสงค์คุณภาพของสถาบันในข้อใด  และจากวาระที่ 3 ข้อที่ 
3.5, 3.6 ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาปรับปรุงวัตถุประสงค์คุณภาพ เพ่ือจัดการปัจจัยที่เก่ียวข้องกับ climate change 
หากมีการปรับแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์คุณภาพของหน่วยงาน และให้ท่านทําไฮไลท์สีแดง จากน้ันส่งข้อมูล
กลับมายังส่วนงานคุณภาพพิจารณาและขออนุมัติประกาศใช้พร้อมกัน ประธานขอให้ทุกหน่วยงานพิจารณาความถี่
ในการรายงานผลตามวัตถุประสงค์คุณภาพ และควรรายงานให้ตรงกับที่ท่านได้ขอประกาศใช้เอกสาร 

 ประธานขอให้งานงบประมาณและกองทุน พิจารณาเพ่ิมวัตถุประสงค์คุณภาพของงานในเร่ืองคําขอ
งบประมาณเพ่ิมเติม เพราะในส่วนน้ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ การพัฒนางานด้านมาตรวิทยาระบบคุณภาพ ISO/IEC 
17025 และ ISO 17034  

มติที่ประชุม  1.ขอให้ส่วนงานคุณภาพดําเนินการส่งไฟล์ Excel ตารางวัตถุประสงค์ของทุกหน่วยงาน                 
   2.ขอให้ทุกหน่วยงานพิจารณาทบทวนตารางวัตถุประสงค์คุณภาพของหน่วยงาน ประเมินความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์คุณภาพขององค์กร และประเด็นที่เก่ียวข้องกับเร่ือง Climate change จากน้ันส่งข้อมูล
กลับมายังส่วนงานคุณภาพ (qs9001@nimt.or.th) ภายในวันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2567  

 

เลิกประชุมเวลา 10.30 น.                                 

 

 

                                                                           (นางสาวดวงกมล คุ้มศรี)                                               

   ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 
 

                             (นางพรชนก จรรยาวดี) 
                                                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 
 
 

                              (น.ส.จริยา  บัวเจริญ) 
                                                                          ผู้อนุมัติรายงานการประชุม   
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