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ความเสี่ยงจากการพัฒนาบุคลากร

ดาน Digital และ AI literacy นํา

ความรูไปประยุกตใชเพื่อปรับ

องคกรไปสูองคกรดิจิทัลไดเพียง

บางสวน

1. การประยุกตการใชงานตามหลักสูตรยังนําไปใชงานได

ไมมาก

2. หลักสูตรไมตรงกับงานที่ทํา

3. บุคลากรของสถาบันยังไมไดรับความรูดาน Digital 

และ AI literacy อยางทั่วถึง

- ไมสามารถพัฒนาบุคลากรใหรองรับ

การปรับองคกรไปสูองคกรดิจิทัล

- ขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะของ

บุคลากร

- เกิดความลาชาในการดําเนินงาน

√ √ SLR1 SIR1 - - - - 4 4 16 สูงมาก √ - เสนอโครงการและไดรับการอนุมัติ

- มีการติดตามการประยุกตใชกับงาน โดยมีการใหจัดทําแบบฟอรม

การนําไปประยุกตใชกับงาน

- มีการทดสอบกอน-หลังเรียน

- มีการมอบประกาศนียบัตร

- การติดตามการเขาอบรมและแจงผูบังคับบัญชา

- มีการกําหนดเกณฑการไดรับประกาศนียบัตรโดยตองเขาอบรมไมต่ํา

กวารอยละ 80

- การจัดรถรับ-สงเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูเขาอบรม

- มีการแจงรายละเอียดหลักสูตรใหผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจในการ

เลือกผูเขาอบรมที่เหมาะสม

- กบค.ฝบ. เสนอชื่อผูเขาอบรมใหผูบังคับบัญชา

- Training need

1.1 ทบทวนแบบฟอรมการนําไปประยุกตใชกับงาน และ

เพิ่มขอคิดเห็นของผูบังคับบัญชา

1.2 ทบทวนแบบประเมินผูเขาอบรมเรื่องการประยุกตใช

งาน (โดยกําหนดคําถามคือใชประโยชนในระดับใด 5 ระดับ

 เชน ระดับ 5 หมายถึงประยุกตใชงานไดรอยละ 80)

2.1 วิเคราะห Gap Competency โดยเฉพาะดาน 

Functional Competency ที่ชัดเจน

2.2 มีการจัดทํา Functional IDP ดาน IT

3.1 สงเสริมการอบรมที่เกี่ยวของกับ Digital และ AI 

literacy

กบค.ฝบ. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย
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นโยบายอนุรักษพลังงานและการ

ประหยัดน้ําของสถาบัน ไมรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change)

การทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและการประหยัด

น้ําของสถาบันยังไมครอบคลุม

สถาบันไมมีนโยบายอนุรักษพลังงาน

และการประหยัดน้ํา ประจําป 2568 ที่

รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 (Climate Change)

√ √ √ SLR2 SIR2 - - - - 1 1 1 ต่ํา √ - คําสั่งที่ 456/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน

 ประจําป 2568 - 2569

- คําสั่งที่ 457/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะผูตรวจประเมินการจัด

การพลังงานภายในองคกร ประจําป 2568 - 2569

- ทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและการประหยัดน้ํา 

ประจําป 2568 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate Change)

กอธ.ฝบ. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

และ

ผูบริหาร

ระดับสูง
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การใชจายงบลงทุนเทียบกับ

แผนการใชจายงบลงทุน ประจําป

บัญชี 2568 ไมไดตามเปาหมาย

1. ผูขอซื้อขอจางเริ่มตนกระบวนการจัดซื้อจัดจางลาชา

2. การตรวจรับทางเทคนิคลาชา

3. ผูรับจางไมสามารถสงงานไดตามกําหนดเวลา

- การใชจายงบลงทุนเทียบกับแผนที่

ไดรับการอนุมัติ ไมไดตามเปาหมาย

- ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด

√ √ OLR1 OIR1 - - - - 5 5 25 สูงมาก √ - มีระบบติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ (S-curve)

- แผนการจัดซื้อจัดจาง/แผนการดําเนินงานและแผนการใช

งบประมาณในระบบ S-curve

- มีประกาศ แนวปฏิบัติวาดวยการเรงรัดการใชจายเงิน 2567

- มีการรายงานผลติดตามการใชจายงบประมาณผานที่ประชุม

ผูบริหารประจําเดือน

- มีการรายงานงานตรวจรับทางเทคนิคคงคางเปนรายเดือนโดย กบพ .

 และนําเสนอตอที่ประชุมผูบริหารประจําเดือนทุกเดือน

- ระเบียบและแนวปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ

- มีการปรับเงิน และการประเมินผลผูรับจาง

1.1 เรงรัดใหมีกระบวนการจัดซื้อกอนปงบประมาณเพื่อให

กระบวนการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติไดเร็วขึ้น

1.2 กํากับดูแลการตรวจรับใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา

อยางเครงครัด

1.3 การกําหนดระยะเวลาการสงมอบพัสดุตองสอดคลอง

กับการปดงบประมาณในแตละป

2.1 มีมาตรการเรงรัดติดตามความคืบหนาการตรวจรับทาง

เทคนิคผานที่ประชุมผูบริหารประจําเดือน เพื่อเรงรัด

ติดตามงานตรวจรับพัสดุใหเสร็จตามกรอบเวลามาตรฐาน

2.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําหนาที่แจง

ปฏิทินใหแกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบลวงหนา 7 

วันกอนวันสงมอบพัสดุตามสัญญา

3.1 มีการประชุมรวมระหวางผูรับจางและคณะกรรมการ

เพื่อรับทราบปญหาและกําหนดแนวทางการแกไข

เจาของ

โครงการที่มี

งบประมาณ

ลงทุน, 

กบพ.ฝบ. 

(งานจัดซื้อ)

ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย
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ความเสี่ยงจากความไมสมดุลของ

รายไดและรายจายเงินนอก

งบประมาณ (เงินกองทุนเพื่อการ

พัฒนาระบบมาตรวิทยา)

1. การวางแผนการใชเงินกองทุนยังครอบคลุมไมเพียงพอ

2. รายไดจากการใหบริการของสถาบันไมเปนไปตาม

เปาหมาย

3. ผูบริหาร/พนักงาน/ผูขอใชเงินกองทุนบางสวนขาด

การตระหนักถึงสถานภาพของเงินกองทุน

- สัดสวนรายไดนอยกวาการใชจายงบ

กองทุน

- ไมมีงบประมาณสํารองในภาวะฉุกเฉิน

√ √ OLR2 OIR2 - - - - 2 4 8 ปานกลาง √ - การพิจารณากลั่นกรองการจัดลําดับความสําคัญของโครงการโดย

คณะผูบริหาร

- ระเบียบคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติวาดวย การใชจาย

เงินกองทุนเพื่อการพัฒนาระบบมาตรวิทยา พ .ศ. 2560

- ขอกําหนดคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกองทุนเพื่อการพัฒนาระบบ

มาตรวิทยา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการใชจายเงินกองทุนเพื่อการ

พัฒนาระบบมาตรวิทยา พ .ศ. 2547

- มีระบบติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ (S-curve)

- กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 

ประจําปบัญชี 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 : การเงิน ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายไดจาก

งานบริการ

- การแจงสถานภาพเงินกองทุนของหนวยงานใหพนักงานทราบเปน

ระยะ ๆ

1.1 จัดทําแผนการขอใชกองทุนในอนาคต

2.1 มีมาตรการตามมาตรการลดความเสี่ยงเรื่องแผนการ

หารายได

3.1 การแจงสถานภาพเงินกองทุนของหนวยงานให

พนักงานทราบเปนระยะ ๆ ใหทราบถึงสถานภาพ

เงินกองทุนทุกไตรมาส

3.2 มีการประชุมชี้แจงเปนประจํา เพื่อสื่อสารใหพนักงาน

ทราบเปนประจํา

3.3 การจัดทํา Infographic ในรูปแบบสื่อออนไลน ทุก

ไตรมาส

ผฝบ. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย
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การประเมิน

ป 2568
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ปจจัยเสี่ยง/เหตุการณความเสี่ยง

(Risk)

มาตรการรองรับความเสี่ยงในปจจุบัน

(Mitigation plans)

/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ปจจัยเสี่ยงปรับปรุงป 2568

ทะเบียนเหตุการณความเสี่ยง

สาเหตุ

(Risk Cause)

ผลกระทบ

(Impact)

ผูมีสวนไดสวนเสีย

(Stakeholder)

รหัสเกณฑ

การประเมิน

การประเมิน

ป 2567

ระดับ

ความเสี่ยง

การบริหาร

ความเสี่ยง

การควบคุมที่มีอยู (Existing Control)
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การประเมิน

ป 2568

ระดับ

ความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ม
ว.

รห
ัสค

วา
มเ

สี่ย
ง

ปจจัย

ปจจัยเสี่ยง/เหตุการณความเสี่ยง

(Risk)

มาตรการรองรับความเสี่ยงในปจจุบัน

(Mitigation plans)

/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

สาเหตุ

(Risk Cause)

ผลกระทบ

(Impact)

ผูมีสวนไดสวนเสีย

(Stakeholder)

รหัสเกณฑ

การประเมิน

การประเมิน

ป 2567

ระดับ

ความเสี่ยง

การบริหาร

ความเสี่ยง

การควบคุมที่มีอยู (Existing Control)

ผูร
ับผ

ิดช
อบ
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isk
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ริห

าร
ที่
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ที่มาที่
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การเรียกรับสินบนในการสอบ

เทียบและการออกใบรับรองผล

การวัด (Calibration Certificate)

- เครื่องมือของลูกคาชํารุดหรือมีลักษณะทางกายภาพที่

ทําใหไมสามารถทําการสอบเทียบได

- ผลการสอบเทียบไมอยูในเกณฑการยอมรับ

- คาความไมแนนอนของการวัดไมอยูในเกณฑการยอมรับ

- ลูกคาตองการรับเครื่องมือพรอม Calibration 

Certificate กอนชําระคาบริการสอบเทียบ

- ความไมเปนกลางที่เกิดจากกิจกรรมตาง ๆ หรือ

ความสัมพันธของหองปฏิบัติการ หรือความสัมพันธของ

บุคคล

- เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ

สถาบัน

- ผูใชบริการไมเชื่อมั่นในสถาบัน

- ผูใชบริการเปลี่ยนไปใชบริการ

หนวยงานอื่น

- รายไดสถาบันลดลง

- มีขอรองเรียนเรื่องการรับสินบน

- เกิดการฟองรองสถาบัน

√ √ √ OLR3 OIR3 1 1 1 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา √ - ทบทวนเอกสาร ประกาศ ขอบังคับ และคูมือที่เกี่ยวของ กพธ.ฝน. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

และ

ผูบริหาร

ระดับสูง

ตาราง 3

 มิติ ขอ 

12.2

6 ดานการ

ปฏิบัติงาน
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การเรียกรับสินบนในการคัดเลือก

ผูแทนจําหนายวัสดุอางอิงรับรอง 

(Certified Reference 

Material : CRM)

- ผูสมัครเปนตัวแทนจําหนายมีคุณสมบัติไมผานเกณฑ

การพิจารณา

- ผูสมัครเปนตัวแทนจําหนายเปนญาติหรือพวกพอง

ของผูคัดเลือกตัวแทนจําหนาย

- ผูสมัครเปนตัวแทนจําหนายเสนอผลประโยชนจากการ

จัดจําหนาย CRM ใหแกผูคัดเลือกตัวแทนจําหนาย

- ความไมเปนกลางที่เกิดจากกิจกรรมตาง ๆ หรือ

ความสัมพันธของหองปฏิบัติการ หรือความสัมพันธของ

บุคคล

- เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ

สถาบัน

- ผูใชบริการไมเชื่อมั่นในสถาบัน

- ผูใชบริการเปลี่ยนไปใชบริการ

หนวยงานอื่น

- รายไดสถาบันลดลง

- มีขอรองเรียนเรื่องการรับสินบน

- เกิดการฟองรองสถาบัน

√ √ √ OLR3 OIR3 1 1 1 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา √ - ทบทวนเอกสาร ประกาศ ขอบังคับ และคูมือที่เกี่ยวของ กพธ.ฝน. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

และ

ผูบริหาร

ระดับสูง

ตาราง 3

 มิติ ขอ 
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7 ดานการ

ปฏิบัติงาน
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การเรียกรับสินบนในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ

- การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิดการกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะใหกับผูประกอบการที่มีสวนไดสวนเสีย

- การทําสัญญาที่เอื้อผลประโยชนใหกับผูประกอบการ

สรางความเสียหายใหกับสถาบัน

- เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ

สถาบัน

- ผูประกอบการไมเชื่อมั่นตอ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ 

อันกอใหเกิดการรองเรียน ฟองรองเปน

คดีทุจริต

√ √ √ OLR3 OIR3 1 1 1 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา √ - กําหนดใหมีคณะกรรมการ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เจาหนาที่พัสดุ 

จัดทํารางขอบเขตงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่

จะจัดซื้อจัดจาง 

- ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจางจาก

หนวยงานอื่น หรือตางกลุมที่มีความรูความสามารถ เพื่อสรางอํานาจ

ถวงดุล ในกระบวนการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจาง

- กําหนดขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผานสายการบังคับบัญชา

ตามลําดับขั้น และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม

- ใชแบบสัญญาตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐประกาศไว

- ปฏิบัติตามประกาศเรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ

สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ (พ.ศ. 2566)

- ปฏิบัติตามประกาศเรื่อง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ 2567

- ปฏิบัติตามคูมือแนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียน /แจงเบาะแส 

การทุจริจและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2567)

- ทบทวนเอกสาร ประกาศ ขอบังคับ และคูมือที่เกี่ยวของ กบพ.ฝบ. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

และ

ผูบริหาร

ระดับสูง

ตาราง 3

 มิติ ขอ 

12.2

ปฏิบัติตามแนวทางตอไปนี้

- ISO/IEC17025:2017

- ISO17034:2016

- ISO9001:2015 

- ประกาศนโยบายการสอบกลับไดของการวัด (Policy on 

Metrological Traceability of Measurement Results หรือ 

TLA-01) โดยสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตัวแทนจําหนายวัสดุอางอิงรับรอง 

(TRM) ที่ผลิตโดยสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ

- ประกาศสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑในการทํา

สัญญาและแตงตั้งตัวแทนจําหนายวัสดุอางอิงรับรอง (TRM) ที่ผลิต

โดยสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ

- ประกาศที่ 72/2561 เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

- ประกาศเรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ (พ.ศ. 2562)

- ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และ

ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน (พ.ศ. 2565)

- ประมวลจริยธรรมของพนักงาน มว. (พ.ศ. 2552)

- ประกาศเรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสถาบันมาตร

วิทยาแหงชาติ (พ.ศ. 2566)

- ประกาศเรื่อง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 

2567

- คูมือแนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส การทุจริจ

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2567)
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การประเมิน

ป 2568

ระดับ

ความเสี่ยง

ประเภท

ความเสี่ยง

ยุท
ธศ

าส
ตร
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ปจจัย

ปจจัยเสี่ยง/เหตุการณความเสี่ยง

(Risk)

มาตรการรองรับความเสี่ยงในปจจุบัน

(Mitigation plans)

/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

สาเหตุ

(Risk Cause)

ผลกระทบ

(Impact)

ผูมีสวนไดสวนเสีย

(Stakeholder)

รหัสเกณฑ

การประเมิน

การประเมิน

ป 2567

ระดับ

ความเสี่ยง

การบริหาร

ความเสี่ยง

การควบคุมที่มีอยู (Existing Control)
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8 ดานการ

ปฏิบัติงาน
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) การเรียกรับสินบนในขั้นตอนการ

รับสมัครพนักงานและลูกจาง

- การเรียกรับสินบนจากผูสมัครงานเพื่อแลกกับการ

ไดรับคัดเลือกเขาทํางาน

- การเรียกรับสินบนจากผูบริหารและพนักงานเพื่อให

ญาติหรือพวกพองไดรับคัดเลือกเขาทํางาน

- เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ

สถาบัน

- ผูสมัครงานไมเชื่อมั่นในสถาบัน

- ไมสามารถสรรหาอัตรากําลังไดตาม

คุณสมบัติและจํานวนที่ตองการ

- มีขอรองเรียนเรื่องการรับสินบน

- เกิดการฟองรองสถาบัน

√ OLR3 OIR3 1 1 1 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา √ - ทบทวนเอกสาร ประกาศ ขอบังคับ และคูมือที่เกี่ยวของ กบค.ฝบ. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

และ

ผูบริหาร

ระดับสูง

ตาราง 3

 มิติ ขอ 
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9 ดานการ

ปฏิบัติงาน
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) การเรียกรับสินบนในการ

ประเมินผลงานประจําปและขึ้น

เงินเดือน

- การเรียกรับสินบนจากผูบริหารและพนักงานที่ผลการ

ประเมินผลงานประจําปไมผานเกณฑ เพื่อใหผานการ

ประเมิน

- การเรียกรับสินบนจากผูบริหารและพนักงาน เพื่อ

ใหผลการประเมินและ/หรือไดขึ้นเงินเดือนมากกวาความ

เปนจริง

- เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ

สถาบัน

- ผูสมัครงานไมเชื่อมั่นในสถาบัน

- ไมสามารถสรรหาอัตรากําลังไดตาม

คุณสมบัติและจํานวนที่ตองการ

- มีขอรองเรียนเรื่องการรับสินบน

- เกิดการฟองรองสถาบัน

√ OLR3 OIR3 1 1 1 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา √ - ทบทวนเอกสาร ประกาศ ขอบังคับ และคูมือที่เกี่ยวของ กบค.ฝบ. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

และ

ผูบริหาร

ระดับสูง

ตาราง 3

 มิติ ขอ 
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10 ดานการ

ปฏิบัติงาน
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) การเรียกรับสินบนในการประเมิน

เลื่อนระดับตําแหนง

การเรียกรับสินบนจากผูบริหารและพนักงานที่ผลการ

ประเมินเลื่อนระดับตําแหนงไมผานเกณฑ เพื่อใหผาน

การประเมิน

- เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ

สถาบัน

- ผูสมัครงานไมเชื่อมั่นในสถาบัน

- ไมสามารถสรรหาอัตรากําลังไดตาม

คุณสมบัติและจํานวนที่ตองการ

- มีขอรองเรียนเรื่องการรับสินบน

- เกิดการฟองรองสถาบัน

√ OLR3 OIR3 1 1 1 ต่ํา 1 1 1 ต่ํา √ - ทบทวนเอกสาร ประกาศ ขอบังคับ และคูมือที่เกี่ยวของ กบค.ฝบ. ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

และ

ผูบริหาร

ระดับสูง

ตาราง 3

 มิติ ขอ 

12.2

11 ดานการเงิน 5
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รายไดจากการใหบริการของ

สถาบันไมเปนไปตามเปาหมาย

1. การดําเนินกิจกรรมตามแผนงานดานการหารายได

จากการสอบเทียบไมเปนไปตามเปาหมาย

2. เครื่องมือบางเครื่องชํารุดเนื่องจากมีอายุการใชงาน

มากสงผลกระทบตอการใหบริการ

3. ภาวะของเศรษฐกิจโลก

- รายไดจากการใหบริการของสถาบันไม

เปนไปตามเปาหมาย

√ √ FLR1 FIR1 - - - - 5 3 15 สูง √ - มีระบบติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ (S-curve)

- กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 

ประจําปบัญชี 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 : การเงิน ตัวชี้วัดที่ 1.1 รายไดจาก

งานบริการ

- การทบทวนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป ของสถาบัน

- แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

- การทํา PM

- มีการทบทวนหลักสูตรเพื่อพัฒนาอยูตลอด

1.1 การเรงรัดการดําเนินงานและเพิ่มขีดความสามารถใน

การดําเนินงานดานการหารายได

1.2 การเรงรัดการนํา Fast track ในระบบสอบเทียบใหม

มาใชงานใหเร็วขึ้น

2.1 จัดทําแผนและบัญชีเครื่องมือสํารองที่สําคัญ

3.1 ฝายเลขาฯ กําหนดเปนวาระในการประชุมผูบริหาร

เรื่องการติดตามขาวสารและทบทวนแผนอยูตลอด

หน.กลุมงาน ผูบริหาร

ระดับสูง

ตาราง 3

 มิติ ขอ 

3.5

12 ดานการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

ขอบังคับ

5
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ความเสี่ยงจากเจาหนาที่ไมปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของ 

ISO/IEC17025 และ ISO17034

1. เจาหนาที่อาจมีความรูหรือความเขาใจที่ไมเพียงพอ

เกี่ยวกับขอกําหนดของมาตรฐาน รวมถึงไมมีการอบรม

หรือฝกอบรมที่ตอเนื่องเกี่ยวกับมาตรฐานที่เพียงพอ

2. การเปลี่ยนแปลงขอกําหนดของมาตรฐานไมไดรับ

การสื่อสารอยางทั่วถึง

- สถาบันขาดความนาเชื่อถือ

- ลูกคาเปลี่ยนไปใชบริการจาก

หนวยงานอื่น

√ √ √ CLR1 CIR1 - - - - 1 1 1 ต่ํา √ - มีการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit)

- ใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ถูกตอง

1.1 การอบรมพนักงาน เปนระยะ เพื่อใหความรูเกี่ยวกับ

มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ถูกตอง

2.1 สื่อสารการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดของมาตรฐานอยาง

ทั่วถึง

สวนงาน

คุณภาพ

ผูบริหาร

ระดับ

ฝาย

ตาราง 3

 มิติ ขอ 

1.7

ดานการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

ขอบังคับ
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ตาราง 3

 มิติ ขอ 

12.2

การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ .ศ. 2558 : สถาบันมาตร

วิทยาแหงชาติ (มว.) ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 เนื่องจาก มว. ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558

ปฏิบัติตามแนวทางตอไปนี้

- ขอบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ วาดวย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม

- ISO9001:2015 (QP-HR-001 Organisation Arrangement and

 Personnel Recruitment)

- ประกาศที่ 72/2561 เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน

- ประกาศเรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ (พ.ศ. 2562)

- ประกาศสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ เรื่อง แนวปฏิบัติขอควรทําและ

ไมควรทํา (Do and Don't) ในการประพฤติตนทางจริยธรรม สถาบัน

มาตรวิทยาแหงชาติ (ประกาศป 2567

- ขอบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ วาดวย ประมวล

จริยธรรมของคณะกรรมการ ผูอํานวยการ และผูปฏิบัติงาน สถาบัน

มาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. 2567

- ประกาศเรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสถาบันมาตร

วิทยาแหงชาติ (พ.ศ. 2566)

- ประกาศเรื่อง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 

2567

- คูมือแนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส การทุจริจ

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2567)

หมายเหต ุ*ยุทธศาสตร อางอิงจากแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ
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