
 

 
รายงานผลการด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ าปีงบประมาณ 2567   

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยำยน 2567  
สถำบันมำตรวิทยำแห่งชำติ 

 

ล าดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของการด าเนินการ 

1 การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  

 

สามารถด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี 2567 ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมวันครบรอบวันครบรอบสถาปนาวันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) และรับ

มอบนโยบายจากผู้อ านวยการ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
 

  
 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการบริการในระบบข้อมูล KM 

เรียบร้อยแล้ว 
- หัวหน้ากลุ่มงานติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นตามระยะเวลาในประชุมประจ าเดือน 
 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 

- การปฏิบัติงานและการให้บริการของ
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมีความโปร่งใส
มากขึ้น  
- พนักงานและลูกจ้างมีความตระหนักถึง
จริยธรรมในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
- สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติได้ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2567 ได้คะแนน 93.72 (ผ่าน) 
 



 

ล าดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของการด าเนินการ 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  และ  วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
 

  
 

2 การเพ่ิมระบบตรวจสอบสถานะ
งานบริการสอบเทียบออนไลน์
และช่องทางการสื่อสาร 

- ด าเนินการเพ่ิมระบบตรวจสอบสถานะงานบริการสอบเทียบออนไลน์ด้วยตนเอง
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ของ
สถาบัน 

- Website www.nimt.or.th 
- facebook.com/NIMT2541 
- Youtube.com/NIMT2541 
- Tiktok.com/@NIMT2541 

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากว่าร้อยละ 
85  
- ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบสถานะงาน
บริการสอบเทียบออนไลน์ด้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์ของสถาบัน 

- ผู้รับบริการสามารถสื่อสารกับสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติได้หลากหลายช่องทาง 



 

ล าดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของการด าเนินการ 

3 การลดความซับซ้อนข้อมูลและ
เพ่ิมช่องทางข่าวสาร 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของสถาบันให้เข้าใจง่าย และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ของสถาบัน 

- Website www.nimt.or.th 
- facebook.com/NIMT2541 
- Youtube.com/NIMT2541 
- Tiktok.com/@NIMT2541 
- ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการการรับข้อมูลข่าวสารและร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสถาบัน

ผ่านช่องทางออนไลน์สแกน QR code บริเวณจุดให้บริการ 

 

- ผู้รับบริการสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
จากเว็ปไซต์ได้มากข้ึน 
- ผู้รับบริการสามารถร้องเรียนการบริการโดย
สแกน QR code บริเวณจุดให้บริการ 

4 การเพ่ิมคู่มือและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการยืมคืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึง 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือและแบบฟอร์มการยืม/คืนทรัพย์สินของทางราชการและได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอินทราเน็ต 

- ไดคู้่มือและแบบฟอร์มการยืม/คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- พนักงานและลูกจ้างสามารถยืม/คืน
ทรัพย์สินของทางราชการและเป็นไปตาม
ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 



 

ล าดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของการด าเนินการ 

5 ก ำหนดกระบวนกำรส่งเสรมิควำม
โปรง่ใสในกำรจดัซือ้จดัจำ้ง สถาบัน
มาตรวิทยาแห่งชาติ เป็นลายลักษณ์
อักษรที่ชัดเจนและเผยแพร่ให้กับ
พนักงานรับทราบถึงกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 

- ออกค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจางจากหนวยงานอื่น หรือต
างกลุมที่มีความรูความสามารถ เพ่ือสรางอ านาจถว่งดุล ในกระบวนการพิจารณาผล
การจัดซื้อจัดจาง 

- ก าหนดขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผานสายการบังคับบัญชาตามล าดับขั้น และมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 

- ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปงบประมาณ 2567 

- ปฏิบัติตามคูมือแนวทางการด าเนินการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส การทุจริจและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2567) 

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน
การปฏิบัติและไม่มีข้อร้องเรียนในปี 
งบประมาณ 2567 

6 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารผ่านการ
ประชุม ระบบจัดการองค์ความรู้ 
KM และอินทราเน็ต และสื่อสาร
ช่องทางการร้องเรียนกรณีไม่ได้
ความเป็นธรรมให้พนักงานทราบ 

-จัดอบรมให้ความรู้ และปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อ
วันที่ 5-6 สิงหาคม 2567 

 
-ด าเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือและช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบจัดการองค์ความรู้ 

KM และ https://feedback.nimt.or.th/ 

- ผู้บริหารและพนักงานเกิดความเข้าใจไป
ในทิศทางเดียวกัน 
- พนักงานสามารถสื่อสารและร้องเรียนได้
หลายช่องทาง 

7 เพ่ิมเนื้อหาประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy และ
ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับ

1. สถาบันฯ มีการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็น
มาตรการแก้ไขปัญหา โดยได้ด าเนินการเผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของสถาบันฯ เพ่ือให้
พนักงาน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตลอดจนภาคส่วนต่างๆ เข้ามาดู

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติมีกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 



 

ล าดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
เพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

และสถาบันฯ พิจารณาปรับปรุง
ข้อมูลต่างๆ ให้ครบถ้วนและแก้ไข
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึนอย่างเร่งด่วน
ต่อไป 

ข้อมูล ได้ตามเวปไซต์ ดังนี้ https://www.nimt.or.th/main/?p=13757 
2. สถาบันได้มีการจัดท าประกาศ นโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน เพื่อให้
เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนใน
รูปแบบของขวัญหรือของก านัลของเจ้าหน้าที่  ตามเวปไซต์ ดังนี้ 
https://www.nimt.or.th/main/?page_id=54017 
3. สถาบันได้ท าการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
การขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ และแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด   และการน าผลการประเมิน
จริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของในทุก
กระบวนการ ตามเวปไซต์ ดังนี้ 
ประมวลจริยธรรม ก.พ.ร. 
4. สถาบันฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่
ผ่านมา (2566) ในการจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน เพ่ือ
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในสถาบันฯ ในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร และมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร
หรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงานได้เข้ามาร่วมให้ข้อมูลผ่านการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ( แบบวัด EIT) เพ่ือให้ได้รับทราบข้อเสนอแนะและความคิดเห็นใน
การพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสจากมุมมองภายนอกด้วย  ตามเวปไซต์ 
ดังนี้ 
https://www.nimt.or.th/main/  

 

https://www.nimt.or.th/main/?p=13757
https://www.nimt.or.th/main/?page_id=54017
https://www.nimt.or.th/main/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.pdf
https://www.nimt.or.th/main/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.pdf
https://www.nimt.or.th/main/

