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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

ประจ าปี 2568 
 

                  ตามท่ีส านักงาน ปปช. ได้ท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งผลคะแนนภาพรวมของสถาบันฯ ได้คะแนน  93.72 คะแนน โดยจัดอยู่ในระดับ A ส าหรับการ
ประเมิน (ITA) ส านักงาน ปปช. ได้ก าหนดแบบวัดเพ่ือใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐ (สถาบัน) จ านวน 3 แบบวัด 
ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    

ทั้ง 3 แบบวัด ส านักงานปปช. ได้ก าหนดตัวชี้วัดทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  โดยในปี 2567 สถาบันฯ ได้ผลคะแนน
ในแต่ละตัวชี้วัด โดยคณะท างานฯ ขอเรียงจากผลคะแนนประเมิน ITA จากมากไปหาน้อย  รายละเอียดตามตาราง ดังนี้  

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.0 

2 การใช้อ านาจ 98.92 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 98.28 

4 การใช้งบประมาณ 96.97 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.13 

6 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.53 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 92.71 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.73 

10 การปรับปรุงการท างาน 78.49 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ประจ าปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในปี 2567 ต่ ากว่าร้อยละ 85 หรือ
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดในแต่ละประเด็น และประกอบกับข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ได้แก่  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.84 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

97.60 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

88.63 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

89.49 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

  ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกขาดความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

72.19 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

80.23 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

83.03 

   

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง
จาก o25) 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 
o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ผลการวิเคราะห์ ผู้รับบริการยังขาดความเข้าใจการรับบริการผ่านระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) และขาดการประชาสัมพันธ์ระบบ
ให้บริการออนไลน์อย่างทั่วถึง 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ตัวช้ีวัด คะแนน 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

84.04 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

84.46 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ผลการวิเคราะห์ ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก และข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ผู้รับบริการทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพสินของราชการ  

ตัวช้ีวัด คะแนน 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

89.34 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  

มากน้อยเพียงใด 

93.17 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

I12 

 

หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  

มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

ผลการวิเคราะห์ พนักงานยังขาดความเข้าใจการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง  
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ตัวช้ีวัด คะแนน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

96.53 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ผลการวิเคราะห์ พนักงานเกิดความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินคาดเคลื่อน 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ตัวช้ีวัด คะแนน 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.96 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

  ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ การสร้างความตระหนักการใช้อ านาจเกินขอบเขตไม่เพียงพอ และ
มีการสื่อสารที่เข้าใจไม่ตรงกัน 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องการการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ตัวชี้วัด คะแนน 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

97.85 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

96.17 

ตัวชี้วัด ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก 
o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) จากนั้น น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) 
และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ผลการวิเคราะห์ บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

จากข้อมูลผลการประเมิน ITA ดังกล่าวข้างต้น สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติได้พิจารณาผลการประเมินที่มีคะแนนต่ าที่สุดให้แต่ละประเด็น ประกอบข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน ได้
ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติและเพ่ือให้การด าเนินงานมีความโปร่งใสเป็นธรรมกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567  ตามข้อ O27 มี 7 ประเด็น ที่สถาบันมาตรวิทยาแห่งขาติได้น ามาพิจารณา ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ได้แก่   

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

งานบริการลูกค้าและ
ฝึกอบรม 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและระยะเวลาการ
บริการในระบบข้อมูล KM https://km.nimt.or.th 
- หัวหน้ากลุ่มงานติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นตามระยะเวลา 

ภายในเดือน 
พฤษภาคม 2568 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการ
และระบบ E-service 

ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ e-
service  การให้บริการออนไลน์
เพ่ือให้อ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ  

งานสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

- ปรับปรุงหน้าเว็ปไซต์ของสถาบันเพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึง
บริการ e-service ได้ง่ายขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์และ
เว็บไซต์ของสถาบัน 
- Website www.nimt.or.th 
- facebook.com/NIMT2541 
- Youtube.com/NIMT2541 
- Tiktok.com/@NIMT2541 

ภายในเดือน 
พฤษภาคม 2568 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

เพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

งานสารสนเทศและชมรม
มาตรวิทยา 

เพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เช่น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางชมรมมาตรวิทยาหรือ
การประชุมต่างๆ  
 

ภายในเดือน 
พฤษภาคม 2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพสิน
ของราชการ 

สร้างความตระหนักและแนวทางใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 

งานพัสดุและคณะท างาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- ประชุมเผยแพร่แนวทางในการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านระบบจัดการองค์ความรู้ KM และ
อินทราเน็ต 

ภายในเดือน  
เมษายน 2568 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สร้างความเข้าใจให้กับพนักงานใน
การจัดท าข้อมูลการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานบัญชีการเงินและพัสดุ
และคณะท างานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- ให้พนักงานศึกษารายละเอียดคู่มือหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
- เข้าร่วมการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสผ่านช่องทางออนไลน์ 

ภายในเดือน 
มีนาคม 2568 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้
บัญชาและพนักงาน 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บัญชาการและ
พนักงาน 

ภายในเดือน 
เมษายน 2568 

ประเด็นที่ 7 กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องการการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

สร้างความเชื่อมั่นด้านการรักษาข้อมูล
เป็นความลับในกระบวนการร้องเรียน 

งานตรวจสอบภายใน - ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ทุกคนทราบ 

ภายในเดือนมีนาคม 
2568  

 

 

คณะท างานด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  

 


