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ผลปฏิบัติการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การบริหารงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบัน ตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ :  

1. มีระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรที่สูงขึ้น   

ตัวช้ีวัด : 

1. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนงานโครงการเสร็จสิ้น 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถาบัน ตามเกณฑ์ ปปช. 
3. คะแนนองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
4. ร้อยละของบุคลากรที่มีความผูกพันกับองค์กรและความตระหนักในค่านิยมขององค์กร 
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กลยุทธ์ที่ 1-1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบัน ตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

1. โครงการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร และ
อัตราก าลัง (ต่อเนื่องปี 
2566)     
- กรอบแนวคิด
โครงสร้างองค์กรใหม่ 
รองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ในอนาคต 
- กรอบอัตราก าลังใหม่ 
รองรับกรอบแนวคิด
รองรับโครงสร้างองค์กร
ใหม่ 
- JD ส าหรับอัตราก าลัง
ตามกรอบโครงสร้าง
องค์กรใหม่ 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

2. คะแนนผลการ
ด าเนินงานของ
สถาบัน ด้านการ
บริหารทุนมนุษย์ 
(กรมบัญชีกลาง) 
ระดับคะแนน 4  

 

2,650,000 1,192,500 หน.
กบค.ฝบ. 

 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

HRM ด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 100   และ มี
รายงานผลการศึกษาโครงสร้างที่ออกแบบใหม่แผน
อัตราก าลัง JD โดยมีการน าเสนอสรุปรายงาน แก่ที่
ประชุมคณะท างาน ทีมผู้บริหารระดับสูง โดยมีความ
เชื่อมโยงกับเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ และน าส่ง
มอบรายงานส่งมอบงานงวดที่ 2 และ 3  ตามมติที่ประชุม
ผู้บริหารระดับสูง ที่ได้มีการหารือ และมอบหมายที่
ปรึกษาน าส่งรายงานผลการศึกษาโครงสร้างที่ออกแบบ
ใหม่แผนอัตราก าลัง JD โดยมีการน าประเด็นจากการ
ประชุม สรุปผลการส่งมอบงานงวดที่ 2 และงวดที่ 3 (งวด
สุดท้าย) เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ผ่านเลขา 
คณะกรรมการตรวจรับ ก่อนสิ้นปีงบประมาณ (30 
กันยายน 2567) ดังนี้   
     1. ตามท่ีประชุมผู้บริหารระดับสูง ที่ได้ให้ความเห็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ในอนาคต ตาม
รายงานการประชุมครั้งที่ 12 เรื่อง การสรุปผล  การส่ง
มอบงานงวดที่ 2 และงวดที่ 3 (งวดสุดท้าย) วันที่ 8 
ธันวาคม 2566 ตาม หนังสือ อว. 6101/954 ลงวันที่ 20 
ตุลาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

    2. นัดประชุม(งานงวดที่ 3) ปรับแก้การออกแบบ
เส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566 (ทีมท่ีปรึกษา รองผมว. ผฝบ. กบค. เลขา 
คณะกรรมการตรวจรับ) 
     3. นัดประชุมหารือของทีมผู้บริหารระดับสูงในโครงการ
ศึกษาเพื่อปรับปรุงโครงสร้างองค์กร แผนอัตราก าลัง และ
เส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ วันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 
(ทีมท่ีปรึกษา ผมว. รองผมว. ผช.ผมว.  ผฝบ. กบค. เลขา 
คณะกรรมการตรวจรับ) 
    4. ท่ีปรึกษาน าส่ง รายงานงวดท่ี 3 เมื่อวันท่ี 13 
สิงหาคม 2567 ผ่านเลขา คณะกรรมการตรวจรับ ซึ่งอยู่
ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับ 
   กบค. ในฐานะทีมเลขาคณะท างาน ได้มีการประสาน
ข้อมูล - ติดตามเพื่อให้สามารถด าเนินการตามกิจกรรม ตาม 
TOR ครบถ้วน และท่ีปรึกษาสามารถน าเสนอผลการศึกษา 
และส่งมอบงานงวดท่ี2 และ 3 ในระยะเวลาท่ีก าหนด เป็น
เอกสารประกอบการพิจารณาคณะกรรมการตรวจรับ 
(เนื่องจากรายงานผลงานท่ีส่งมอบ มีปริมาณรายละเอียด
มาก จึงอยู่ระหว่างการพิจารณาตรวจรับ) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

2. โครงการส ารวจเพื่อ
ประเมินความต้องการ
อัตราก าลังของกลุ่มงาน 
ฝ่าย ให้สอดคล้องกับ
ภาระงาน/ พร้อม
รวบรวมข้อมูลความ
ต้องการ สรุปรายงาน
ความต้องการ สนับสนุน
ข้อมูลในการขอรับ
จดัสรรงบประมาณ
ประจ าปี 

 

การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานสรรหา
และว่าจ้าง 

(ปฐมพงษ์) 

1 ต.ค.66 – 
30 เม.ย. 67 

HRM 1. การด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 100   
2. มีแผนการจัดสรรและจัดสรรกรอบอัตราก าลังลงไปใน
กลุ่มงาน ฝ่าย ตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติ ปี 2567 
โดยมีงบประมาณรองรับ   
3. แผนการจัดสรรภายใต้แผนแม่บทฉบับท่ี 3 และแผนสรร
หา 2568 ถึง 2570 กรอบอัตราจ านวน 286 อัตรา และ
เวียนให้ฝ่ายกลุ่มงานไม่สังกัดฝ่ายพิจารณา และได้จัด
ประชุมผู้บริหาร เพื่อยืนยันกรอบอัตราก าลังทีจัดลงตามฝ่าย
และกลุ่มงาน 

3. โครงการพัฒนา-
ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายงานตามเกณฑ์ 
การคัดเลือก 
(Succession Plan) 

การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

HRD 1. ด าเนินโครงการ (Outside) ร้อยละ 100 (3 หรือ 4 
หลักสูตร) การเตรียมความพรอ้มในต าแหน่งงานท่ีส าคัญ 
(Critical Position) ในเสนอการคัดเลือกผู้สืบทอด 
(Succession plan) และ ด าเนินโครงการ อบรมภายใน 
(Inhouse) ร้อยละ 100 (จ านวน 2 หลักสูตร) และ ร้อยละ 
90 ตามรายชื่อท่ีได้รับการอนุมัติได้รับการพัฒนาตาม
ต าแหน่งผู้บริหารระดับฝ่าย และระดับหัวหน้ากลุ่มงาน มี
ผลงานเกินกว่าเป้าหมาย ดังนี้ เป็นการอบรมภายนอก 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

(Outside ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100 = 5 หลักสูตร) และ 
อบรมภายใน (Inhouse) 2 หลักสูตร ในการพัฒนาต าแหน่ง
ผู้บริหารระดับฝ่าย และระดับหัวหน้ากลุ่มงาน ผู้เข้าอบรม
ร้อยละ 96 ได้รับการพัฒนาตามแผน ตามรายชื่อท่ีได้รับ
การอนุมัติ             
     มว. มีแผนการเตรียมความพร้อมของสถาบัน (ได้รับ
ความเห็นชอบจาก คณะอนุกรรมการบริหาร รายงานการ
ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
1 ครั้งท่ี 4/2566) โดยการพัฒนาเตรียมความพร้อมใน
รูปแบบอื่น นอกเหนือจากการอบรม เช่น การมอบหมาย
งาน การรักษาการในต าแหน่ง ระดับบริหาร (หัวหน้าฝ่าย / 
หัวหน้ากลุ่มงาน) 
2. การพัฒนา (Inhouse) ต าแหน่ง  Organization 
Structure  กบค.ฝบ. ด าเนินการท าขออนุมัติด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนอบรมประจ าปี (Inhouse) ในการให้หัวหน้า
กลุ่มงาน อบรมหลักสูตรผู้บริหาร พร้อมกับระดับหัวหน้า
ฝ่าย   
3. การพฒันาเตรียมความพร้อมในรูปแบบอื่น 
นอกเหนือจากการอบรม เช่น การมอบหมายงาน การ
รักษาการในต าแหน่ง ระดับบริหาร (หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้า
กลุ่มงาน) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

4. โครงการส่งเสริมการ
ท างานตามหลักธรรมาภิ
บาลและก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 80  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน.
กบค.ฝบ. 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

HRM คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 80 
สรุปผลคะแนนประเมิน ITA 2567 เป็นทางการของ 
ป.ป.ช.  (11) NACC ITA คะแนน มว. 67 = 93.72 
โดยด าเนินการดังนี้  
1. มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ที่ 344/ 
2566 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 
2. มีคณะท างานเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรม ค าสั่งสถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ ที ่320/ 2565 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
3. ศึกษาคู่มือประเมิน ITA 67 และน าเอกสาร หลักฐาน 
ข้อมูล เข้าระบบ ปปช. ครบถ้วน ทั้งสามส่วน คือ IIT EIT 
และ OIT 

5. โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร- 
คณะท างานตาม
โครงการส่งเสริมป้องกัน
การทุจริต ภายใต้
แผนงาน/ ศึกษากรอบ

1. รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2. จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน.
กบค.ฝบ. 

1 ธ.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

HRM 

และคณะ
ท า 

งานด้าน
ส่งเสริม

1. ผลประเมินเชิงคุณภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต “ได้รางวัลระดับ ดีเยี่ยม” ตามหนังสือ ปป 0029/ ว 
42 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2567 เรื่อง แจ้งผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ 
“ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต”  
2. มีเกณฑ์ประเมิน ITA 67 ตามคู่มือ และมาก าหนด (12.) 
NIMT_ITA-timeline ลงกิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

การประเมินตามที่ ปปช.
ก าหนด/ ด าเนินการ
กิจกรรมเพ่ือรวบรวม
เสนอผลงานต่อ ปปช. 
(ประเมิน ITA ) 

คุณธรรม
จริยธรรม 

3. สรุปผลประเมิน ITA 2567 เป็นทางการของ ป.ป.ช.  
(11) NACC ITA คะแนน มว. 67 = 93.72 
4. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ ปีงบประมาณ 2567  
5. บันทึก อว 6101-1049 สถาบันได้น าส่งแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ปี 2567 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566  
6. รายงานผลตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ฯ ประจ าปี 2567 
7. จ านวนบุคลากร ที่ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างความเข้าใจ สร้างความสัมพันธ์อันดี 
โดยมุ่งเน้นส่งเสริมค่านิยม  I AM NIMT โดยผ่าน
คณะกรรมการกิจกรรมพนักงาน  = 199 คน (กิจกรรมท่ี 1 
– 4)             
 7.1 จัดประชุมงานปีใหม่ วันท่ี 5 ธันวาคม 2567  
 7.2 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567  
 7.3 ประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กรคุณธรรม และต่อต้าน
การทุจริตฯ  
 7.4 ท าบ ุญเลีย้งพระเน ื่องในโอกาสครบรอบวันสถาปนา
สถาบ ัน  และผ ู้บร ิหารพบพน ักงาน วันท่ี 30 พฤษภาคม 
2567 
8. ตามบันทึกขออนุมัติท่ี   มว 6105.2/ 94 ขออน ุม ัต ิ
คา่ใชจ้่ายโครงการอบรมส าหร ับพน ักงานและล ูกจ ้างใหม่ 2 
หัวข ้อ  ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567 : หลักสูตรปฐมนิเทศ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

และปลุกจิตส านึกป้องกันและปราบปรามทุจริต วันท่ี 5- 6 
สิงหาคม 2567 ระหว่างเวลา 09.00-16.00 น. = 8 คน (ท า
แบบฝึกหัด- workshop -น าเสนอวิเคราะห์ประเด็นด้าน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว -ส่วนรวม และท ารายงาน
ด้านความรู้ด้านองค์กร ระเบียบ แนวปฏิบัติ และสวัสดิการ
ท่ีเกี่ยวข้องในการท างาน ประมวลจริยธรรมของสถาบัน 
STRONG Model) 

กลยุทธ์ที่ 1-2  ส่งเสริมวัฒนธรรม ค่านิยม เพ่ือสร้างความผูกพันของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM / 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

6. โครงการทบทวนและ
ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ ว่าด้วย การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/การ
เกษียณอายุราชการ/การ
ปรับขึ้นเงินเดือนจากค่า
กลางเป็นปรับขึ้นจาก

1. ระเบียบหรือข้อ 
บังคับท่ีมีการแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ ออกฉบับ 
ใหม่ 2 ฉบับ 

2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

 

5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานนิติกร 

 

1 ต.ค.66 – 
31 ก.ค. 67 

HRM 
(กฎหมาย) 

ระเบียบ หรือข้อบังคับที่มีการแก้ไข / ปรับปรุง /ออกฉบับ
ใหม่ 6 ฉบับ 
1. ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย 
ค่าตอบแทนนอกเหนือ จากเงินเดือนตามผลการ ปฏิบัติงาน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
2. ประกาศ กระทรวง เรื่อง หลัก เกณฑ์มาตรฐานการสอบ
เทียบของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 6 ฉบับ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM / 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

ฐานเงินดือน/ การเบิก
จ่ายเงินในกิจกรรมที่
จ าเป็นเร่งด่วน/
หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
สวัสดิการ/กิจการร่วม
ทุนรัฐและเอกชน 

3. ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการ และ
ผู้ปฏิบัติงานสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 
4. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติ
พัฒนาระบบมาตรวิทยาแห่งชาติพ.ศ. 2540 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ตามพระราชบัญญัติระบบมาตรวทยาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 
5. รายงานผลการด าเนินงานประกอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานแห่งชาติเกี่ยวกับหน่วยการวัด
ปริมาณ เครื่องมือ อุปกรณ ์ และวัสดุอ้างอิง ที่ใช้ในการวัด
ปริมาณ 
6. ลงประกาศราชกิจจานุเบกษา ประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   เรื่อง  
หลักเกณฑ์มาตรฐานการสอบเทียบของ มว. จ านวน 6 
ฉบับ 

7. โครงการส่งเสริม
ความมั่นคงของพนักงาน
หลังเกษียณอายุราชการ 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

35,500 33,714 งาน
สวัสดิการ 

(ขวัญชนก) 

1 - 20 ธ.ค.66 HRD อนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณ: การวางแผนการเงิน 2 หัวข้อ  (60 คน)   โดย
สามารถด าเนินโครงการเสร็จร้อยละ 100 ผู้ที่สนใจได้รับ
อนุมัติเข้าอบรม ในวันอบรมจริง จ านวน 73 คน โดย มี
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM / 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

- หลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมด้านสุขภาพ 
หรือ 
- หลักสูตรด้านการออม 

2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

 

ผู้สนใจเข้าอบรมเกินเป้าหมาย มีจัดท ารายงานการ
ประเมินผลหลักสูตรและจัดท ารายงาน ปิดค่าใช้จ่าย 

8. โครงการส ารวจความ
ผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร  
-  ส ารวจผลระดับ
คะแนนความผูกพัน
ประจ าปี 
-  ก าหนดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความผูกพันที่ดีต่อ
องค์กร 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

2. แผนการส่งเสริม
กิจกรรมความผูกพัน
อันดีต่อองค์กร
ประจ าปีเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

3.ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากร 

50,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(พัฒนพงษ์) 

1 ต.ค.66 – 
31 ส.ค. 67 

HRD 1. การด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 100   
2. แผนการส่งเสริมกิจกรรมความผูกพันอันดีต่อองค์กร
ประจ าปีเสร็จสิ้น ร้อยละ 100  
-  ส ารวจผลระดับคะแนนความผูกพันประจ าปี 
-  ก าหนดกิจกรรมเพ่ือสร้างความผูกพันที่ดีต่อองค์กรแผน
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสถาบัน
มาตรวิทยาแห่งชาติประจ าปี 2567 ด าเนินการได้ร้อยละ 
100 
    ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติประจ าปี 
2567 ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 และมีผลเกินเป้าทุก
กิจกรรม 

9.จัดท า/พัฒนาเกณฑ์
การเลื่อนระดับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
-  ตั้งคณะท างานเพ่ือ
ก าหนดเกณฑ์การเลื่อน

1. มีเกณฑ์ใช้ในการ 
ปรับเลื่อนระดับ 

2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร 

5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
ประเมินผล 

(ปฐมพงษ์) 

1 ต.ค.66 – 
31 ม.ค. 67 

HRM แผน : มีเกณฑ์ใช้ในการปรับเลื่อนระดับ     
ผล   :  
1) มีการประกาศเกณฑ์ใช้ในการปรับเลื่อนระดับให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM / 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นที่
ครอบคลุมทั้งระดับฝ่าย 
และกลุ่มงานไม่สังกัด
ฝ่าย 
-  ก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่เป็นมาตรฐาน 

 

 

2) มีการประกาศเกณฑ์ใช้ในการปรับเลื่อนค่ากลางเงินเดือน
ในระดับต าแหน่งเดียวกัน 
3) ประกาศการรับสมัครพร้อมเกณฑ์ ..การรับสมัครบุคคล
เพ่ือด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (อ านวยการสูง) 
4) ประกาศการรับสมัครพร้อมเกณฑ์ ..การรับสมัครบุคคล
เพ่ือด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน (ประเภทอ านวยการต้น) 
5) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

10. โครงการจัดให้มีการ
ถ่ายทอดความรู้ด้าน
ผลประโยชน์ และสิทธิ
ของพนักงานให้เป็น
ปัจจุบัน/กฎหมายใหม่  

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
 

26,500 23,683 งาน
สวัสดิการ 

(ขวัญชนก) 

1-31 ส.ค.67 HRD แผน : การด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 100 (ตาม
แผนอบรมเป้าหมายส าหรับบุคลากรที่สนใจ ไม่เกิน 60 คน)  
ผล : 1. ร้อยละ 100 ด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น บุคลากร
ที่สนใจ 78 คน (มีการจัดโครงการอบรมวันที่ 18 กรกฎาคม  
2567 เวลา 09.00- 12.00 น.)  
     2. จัดท ารายงานประเมินภาพรวมการฝึกอบรม  
     3.  น าไฟล์บรรยายวาง KM -NIMT รวมทั้ง ได้บันทึก
การสอน เพื่อใช้ในการอบรมแบบ  Online ส าหรับปีถัดไป 

11. โครงการส่งเสริม 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างาน    

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. แผนการส่งเสริม
กิจกรรมด้านการ

50,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน.กอธ.ฝบ. 1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

HRD การด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 100 ตามแผนการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริม ป้องกันด้านความ
ปลอดภัยในสถานที่ท างานประจ าปี เสร็จสิ้น และมีค่า
เป้าหมายเกินตามตัวชี้วัดในแผน จัดท ารายงานผลเสนอ 
ผู้อ านวยการ อนุมัติ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM / 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

-  แผนการท างานด้าน
ความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยประจ าปี 
-  การด าเนินการตาม
แผนและรายงานผลด้าน
ความปลอดภัย 

-  กิจกรรมส่งเสริมด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยของพนักงาน  

ส่งเสริม ป้องกันด้าน
ความปลอดภัยใน
สถานที่ท างาน
ประจ าปี เสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ และพร้อม
ขับเคลื่อนระบบมาตรวิทยาด้วยดิจิทัล 

เป้าประสงค์ :   

1. บุคลากรมี สมรรถนะ ตามฟังค์ชั่นหน้าที่จ าเป็น สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานหน้าที่  ทั้งฝ่ายมาตรวิทยา และฝ่ายสนับสนุน ให้สามารถสนับสนุนการ
พัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ เพ่ือการท างานในปัจจุบัน และการเตรียมความพร้อมการท างานในอนาคต  

2. มีบุคลากร ที่มีคุณลักษณะเด่น เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้สามารถเป็นพัฒนานวัตกรรมบริการด้านมาตรวิทยา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. บุคลากร ทุกระดับมีกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุนระบบและการท างานแบบดิจิทัล (Digital Mindset)  

ตัวช้ีวัด : 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทุกระดับตามแผนงานประจ าปี  
2. รางวัลบริการภาครัฐ ตามเกณฑ์ ก.พ ร.  

กลยุทธ์ที่ 2-1  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

12. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ ตามฟังค์ชั่น
หน้าที่จ าเป็น ทั้งฝ่ายมาตร
วิทยา และฝ่ายสนับสนุน 
- พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
กฎหมาย/ระเบียบที่จ าเป็น
ในงาน  

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 90 

2. แผนการพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
เสร็จสิ้น ร้อยละ 100 

4,000,000 3,056,909.11 งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

HRD ร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา/เข้าอบรมตาม
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ และจัดอบรมครบทุกหลักสูตรตาม
แผน = 2,344 คนวัน (แผนอบรม ประชุม สัมมนา ประจ า 
ปีงบระมาณ 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

- พัฒนาทักษะสมรรถนะ
การบริหารงานส าหรับ
ผู้บริหารทุกระดับ  
- พัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการพื้นฐาน
ส าหรับพนักงาน 
- พัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
การท างานตามแต่ละหน้าที่ 

2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนงาน
ประจ าปี (600 
คนวัน) 

13. โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านมาตรวิทยา
ระหว่างประเทศ ตาม
ฟังค์ชั่นหน้าที่จ าเป็น ฝ่าย
มาตรวิทยา 

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรฐานความรู้ 
มีวัฒนธรรมองค์กรที่เปิด
กว้าง สร้างสรรค์ และ
ทันสมัย สามารถปรับตัวทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

2. การพัฒนาบทบาท
การเป็นผู้น าของ
สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติสู่การเป็น
สถาบันมาตรวิทยา
ชั้นน าของภูมิภาค
เอเซียแปซิฟิค เสร็จ
สิ้น 1 กิจกรรม 

 

900,000 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
สื่อสาร

องค์การ-
งานวิเทศ
สัมพันธ์ 

 

1 ธ.ค.66 – 
30 เม.ย. 67 

HRD 1) ร้อยละ 100 ด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 100 
(ตามที่ได้รับอนุมัติเดินทางต่างประเทศ )  นอกจากนี้มีการ
ด าเนินการเพ่ืออ านวยความสะดวกก่อนการเดินทางและ
สิทธิประโยชน์อื่น :   หนังสือเดินทางราชการ การขอวีซ่า 
การท าประกันการเดินทาง ตามที่ได้รับอนุมัติ  รวมทั้ง ด้าน
งานสวัสดิการ: การตรวจสอบสิทธิและเบิกค่าเครื่องแต่ง
กายตามระเบียบ อ านวยความสะดวกในการบันทึกเวลาการ
เข้างาน และการบันทึกประวัติของพนักงาน  
2) พนักงานได้รับบทบาทการเป็นผู้น าของสถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาติสู่การเป็นสถาบันมาตรวิทยาชั้นน าของ
ภูมิภาคเอเซียแปซิฟิค เสร็จสิ้น 4 กิจกรรม ดังนี้ 
     ด้าน  APMP หรือ Asia Pacific Metrology 
Programme เป็นองค์กรมาตรวิทยาระดับภูมิภาค โดยมี
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

สอดคล้องต่อความต้องการ
ของประเทศ  

สมาชิก คือ ประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งสถาบัน
มาตรวิทยาของประเทศนั้นๆ ท าหน้าที่เป็นผู้แทน APMP มี
บทบาทอย่างมากในการก าหนดทิศทาง และผลักดันการ
ด าเนินการของระบบบมาตรวิทยา APMP ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป็นก้าวหน้าเทียบเท่าทวีปอื่นๆ นอกจากนี้
บุคคลากรของสถาบัน เป็นผู้ทีมีความสามารถเป็นอย่างมาก 
ได้รับการเลือกให้มีบทบาทส าคัญๆ หลายต าแหน่ง 

14. โครงการส ารวจและ
ขอรับจัดสรรทุนรัฐบาล หรือ
หน่วยงานให้ทุนตามความ
ต้องการฝ่ายมาตรวิทยา  

แผนความต้องการรับ
จัดสรรทุนรัฐบาล 
หรือหน่วยงานให้ทุน
ตามความต้องการ
ฝ่ายมาตรวิทยา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

1 ธ.ค.66 – 
30 เม.ย. 67 

HRM มีแผนความต้องการรับจัดสรรทุนรัฐบาล ตามความต้องการ
ฝ่ายมาตรวิทยา  
1. แผนความต้องการรับจัดสรรทุนรัฐบาล ตามความ
ต้องการฝ่ายมาตรวิทยามิติ  
2. จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีขอรับการจัดสรรทุน
สาขาวิศวกรรม- ศาสตร์ (เครื่องกล หรือ เคมี หรือ ไฟฟ้า 
หรือ การวัดคุม หรือ อุตสาหการ) หรือ สาขาวิทยาศาสตร์ 
(ฟิสิกส์ หรือฟิสิกส์ประยุกต์) 
3. แผนพัฒนาก าลังคนในสาขาที่ขอรับการจัดสรรทุน :  
ผู้รับทุนต้องศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเลเซอร์เพ่ือการวัดด้านมิติ หรือเทคโนโลยีดิจิตอล
ที่เก่ียวข้องกับการวัด รวมทั้ง ก าหนดแนวทาง หัวข้อ
งานวิจัยที่ต้องการให้ผู้รับทุนศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(หน่วย:บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

15. โครงการติดตามและ
ประเมินผลหลังการพัฒนา
ตามโครงการหลักสูตรอบรม 

(ภายใน) 

รายงานสรุปประเมิน
ผลหลังโครงการ
อบรมเสร็จสิ้น ร้อย
ละ 90 

50,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(พัฒนพงษ์) 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

HRD ร้อยละ 100 มีรายงานสรุปประเมินผลหลังอบรม ด้าน
หลักสูตร ด้านวิทยากร ด้านการอ านวยความสะดวกของผู้
จัด ความรู้ที่เพ่ิมข้ึนหลังอบรมเสร็จสิ้นตามหลักสูตรที่ได้รับ
อนุมัติ และติดตามการน าความรู้ไปใช้ มีรายงานสรุป
ประเมินผลหลังอบรม (ด้านหลักสูตร ด้านวิทยากร ด้านการ
อ านวยความสะดวกของผู้จัด ความรู้ที่เพ่ิมข้ึนหลังอบรม
เสร็จสิ้นตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ และติดตามการน า
ความรู้ไปใช้) 

16. โครงการจัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี 

อนุมัตแิผนการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี 

50,000 ไม่ใช้งงบ
ประมาณ 

งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

1 ต.ค.66 – 
30 พ.ย. 66 

HRD 1. ร้อยละ 100  ได้รับอนุมัติแผนพัฒนาประจ าปี2567 ตาม
บันทึก มว 6105.2/146 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567 
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กลยุทธ์ที่ 2-2  บุคลากร ที่มีคุณลักษณะเด่น เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้สามารถเป็นนักพัฒนานวัตกรรมบริการด้านมาตรวิทยา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

17. จัดท าโปรแกรม
ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง/ 
การเสนอขอ 
เครื่องราชย์ฯ 

รางวัลคนดีศรี 
อว.หรือเสนอชื่อ 
ขอรับเครื่องราชย์ฯ 

50,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานสันทนา
การ 

(ปฐมพงษ์) 

1 ต.ค. 66- 

15 ก.ย. 67 

HRM 1. พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
2. รางวัลคนดีศรี อว. 
   1) ประกาศ ณ วันที่ 13 พ.ย.66 พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ชั้นต่ า
กว่าสายสะพาย ประจ าปี 2565  
   1. นางอัจฉรา เจริญสุข 
   2. นายอนุสรณ์ ทนหมื่นไวย 
   3. ร.ท. อุทัย นรนิ่ม 
   4. นายทศพร เอียดคง 
   5. นายชูศักดิ์ เชื้อสาย 
   6. นางสาวพริมา เกิดอุดม 
   7. นางสาวจริยา บัวเจริญ 
   8. นายชัยวฒัน์ เจษฎาจินต์ 
   9. นายไพโรจน์ รัตนางกูร 
   10. นายณัฐพล แสนค า 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

  2) ประกาศนียบัตร เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 2 ฉบับ 
(หนังสือสป.อว. ที่ อว 0200.2/ว10835 ลว 1 ก.ค.67)
ประกาศ นียบัตรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 2 ฉบับ (หนังสือ
สป.อว.ที่ อว 0200.2/ว 10835 ลว 1 ก.ค.67) : 
พระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเครื่องราช อิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎ
ไทย ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ประจ าปี 2567 : นาย
เจนณิพัฒน์ ยะอนันต์ 
  3) รางวัลคนดีศรี อว.  : นายศมน เพี้ยงบางยาง รับใบ
ประกาศเกียรติคุณ คนดีศรี อว. ปี 2567 (วันที่ 2 เม.ย.67)(
อว.0200.2/ว6091 ลว 21 มี.ค.67) 

18. โครงการพัฒนา
สมรรถนะ นักพัฒนา
นวัตกรรมบริการด้าน
มาตรวิทยา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
อาทิ การเขียนโปรแกรม 
การออกแบบฐานข้อมูล 

1.ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนงาน
ประจ าปี 

 

132,000 126,561 งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

1 ม.ค. 67 – 

31 ก.ค. 67 

HRD 1. ร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา/ เข้าอบรม
ตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติและจัดอบรมรวม 5 หลักสูตร
ตามแผน  
2. ได้มีการสรุปประเมินผลภาพรวมหลักสูตร และการ
ติดตามการน าความรู้ไปใช้หลังอบรมเสร็จสิ้นทุกหลักสูตร  
3. ได้ท าการปิดตัวชี้วัดความส าเร็จในการรายงานผลตาม
แผนอบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปี 2567 ตามบันทึก  มว 
6105.2/ 110  ลงวันที่ 30  สิงหาคม 2567) 
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กลยุทธ์ที่ 2-3  บุคลากร ทุกระดับมีกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุนระบบและการท างานแบบดิจิทัล (Digital Mindset)  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

19. โครงการกรอบแนว 
คิดท่ีสนับสนุนระบบและ
การท างานแบบดิจิทัล 
(Digital Mindset) เพ่ือ
เพ่ิมขีดความ สามารถ
ทางการแข่งขันพัฒนา 
พนักงานสายวิชาการ 
ระดับ ช านาญการข ึ้นไป 

1. การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามแผนงาน
ประจ าปี 

145,000 142,015 งานพัฒนา
บุคลากร 

(ทิพยฉัตร) 

1 ม.ค.67 – 30 
มิ.ย. 67 

HRD ร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา/ เข้าอบรมตาม
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ และจัดอบรมครบทุกหลักสูตรตาม
แผน  2 หลักสูตร และสรุปผลดังนี้ 
1. มีการสรุปประเมินผลภาพรวมหลักสูตร และการติดตาม
การน าความรู้ไปใช้หลังอบรมเสร็จสิ้นทุกหลักสูตร  
 2. ได้ท าการปิดตัวชี้วัดความส าเร็จในการรายงานผลตาม
แผนอบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปี 2567  

20. โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมความคิดบวกใน
การท างาน และหลอม
ละลายกรอบแนวคิดของ
บุคลากรให้การท างาน
เป็นทีม 

การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 

 

925,720 772,847.48 งานสันทนา
การ 

(ปฐมพงษ์) 

1 ม.ค.67 – 28 
ก.พ. 67 

HRD 1. การด าเนินการโครงการเสร็จสิ้นตามกิจกรรมที่ได้รับการ
อนุมัติ คิดร้อยละ 100 

2. มีผู้เข้าร่วมสัมมนา คิดร้อยละ 100 
ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมสัมมนา (160 คน) 

ได้ท าการปิดตัวชี้วัดความส าเร็จในการรายงานผลตามแผน
อบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปี 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการภายในองค์กร (Enterprise Resource Planning) ด้วยแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ และดิจิทัล 
สู่ความเป็นเลิศ (Establish Organizational Excellence) 

เป้าประสงค์ :  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการก ากับดูแล และการให้บริการด้วยนวัตกรรมดิจิทัลแพลตฟอร์ม ลดขั้นตอน และระยะเวลาในการด าเนินการที่รวดเร็ว 
2. น าเทคโนโลยีสมัยใหม่ช่วยในกระบวนการบริหารจัดการภายในด้วยระบบ AI : Artificial Intelligence, Robot Automatic Process :RPA, Block Chain, 

Digital Document, Electronic Data and Form, Cloud computing ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการ 

ตัวช้ีวัด : 

1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ส าเร็จตามแผนงานประจ าปี   
2. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์ ก.พ.ร. 

กลยุทธ์ที่ 3-1  ยกระดับระบบดิจิทัลด้านการก ากับดูแล และการให้บริการ  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

21. โครงการปรับปรุง
รายงาน เพ่ือ Forecast 
and mapping เงินค่า 
ตอบแทนการออกจาก
งาน 

การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 : 
รายงานข้อมูล 
ค่าตอบแทนการ
ออกจากงาน 
(จ านวนผู้เกษียณ -
เงินเดือน -อายุงาน

1,993,033.32 1,993,033.32 พัฒนพงษ์ 1 ม.ค. 67– 30 
มิ.ย. 67 

HRM 1. การด าเนินการโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 100 : รายงาน
ข้อมูล ค่าตอบแทนการออกจากงาน (จ านวนผู้เกษียณ -
เงินเดือน -อายุงานตามสิทธิ และมีงบประมาณรองรับ) 
2. การด าเนินการจ่าย : ด าเนินการท าหนังสือขออนุมัติ -
ประสานข้อมูลกับพนักงานที่เกษียณและงานบัญชี เพื่อ
โอนเงินเข้าบัญชี ออกหนังสือรับรอง 50 ทวิ และน าส่ง
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

ตามสิทธิ และ
จ านวนงบประมาณ
ที่จะต้องใช้) 

   2.1. ขออนุมัติงบประมาณค่าตอบแทนการออกจากงาน 
นายชูศักดิ์ เชื้อสาย  
   2.2. ขออนุมัติงบประมาณค่าตอบแทนการออกจากงาน 
นายธรรมนูญ เขียวสลับ  

   2.3 จัดท าฐานข้อมูล เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนการออกจากงาน(จ านวนผู้เกษียณ -เงินเดือน -
อายุงานตามสิทธิ ในการขอตั้งกรอบงบประมาณ  ประจ าปี 
2567 เพ่ือด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนการออกจากงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3-2  สร้างสมดุลของกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

22. โครงการพัฒนา
ทักษะบุคลากร
Metrology Digital 
Library เพ่ือรองรับ และ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
องค์กร 

วัตถุประสงค์ เพ่ือ การ
เตรียมความพร้อม
พ้ืนฐานที่จ าเป็น 
(Fundamental) เพ่ือ
น าไปสู่การตอบโจทย์
ความต้องการด้านดิจิทัล
ของประเทศอย่างยั่งยืน 
เป็นโครงการบูรณากร
ร่วมกับ ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) 

1.การด าเนินการ
โครงการเสร็จสิ้น 
ร้อยละ 100 
2.ร้อยละ 60 ของ
จ านวนบุคลากร
ด้านไอที หรือ
ปฏิบัติงานด้าน
ดิจิทัลของสถาบัน 
3.บุคลากรด้านไอที 
หรือปฏิบัติงานด้าน
ดิจิทัลของ สถาบัน 
ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดิจิทัล
ส าคัญได้แก่ 
หลักสูตร PDPA, 
หลักสูตร Cyber 
Security, 
หลักสูตร Data 
Governance หรือ

659,300 659,300 งานพัฒนา
บุคลากร 

 

1 ธ.ค. 66– 30 
ก.ย. 67 

HRD 1.ร้อยละ 100  ด าเนินการโครงการเสร็จสิ้นตามหลักสูตรที่
ได้รับอนุมัติ  มี 9 หลักสูตร 
2.ร้อยละ 100  ของจ านวนบุคลากรด้านไอที หรือ
ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของสถาบันได้รับการพัฒนา/เข้าอบรม
ตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ 
3. ร้อยละ 100  บุคลากรด้านไอที หรือปฏิบัติงานด้าน
ดิจิทัลของ สถาบัน ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ
ได้แก่ หลักสูตร PDPA, หลักสูตร Cyber Security, 
หลักสูตร Data Governance หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่ก าหนด 
พร้อมทั้งได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรอื่นๆ ที่
ก าหนด พร้อมทั้ง
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร
รับรองผ่านการ
อบรมหลักสูตร 
ร้อยละ 90 

 


