
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..)  

พ.ศ. .... 
    

 

หลักการ 

 

แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังตอไปนี้ 
๑. แกไขจํานวนกรรมการโดยตําแหนง เนื่องจากการปรับปรุงกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สงผลใหไมมีตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา และแกไขชื่อ
ตําแหนงเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหเปนปจจุบัน 

๒. กําหนดใหคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดโครงสราง
องคกร  

๓. ยกเลิกบทบัญญัติการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพราะเปนบุคคล
ลมละลาย เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรฐัมนตรี วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๔. แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติกําหนดอายุผูอํานวยการ 
๕. กําหนดใหกองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบมาตรวิทยาประกอบดวยรายไดจากการรวมทุน 

รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน 
 

เหตุผล 

 

โดยที่พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ ยังมิไดกําหนดใหมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับผูมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดโครงสรางองคกร และมิไดกําหนดใหมีบทบัญญัติเก่ียวกับ
รายไดจากการรวมทุน รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน ประกอบกับ ปจจุบันบุคลากรที่มี
ประสบการณสูงในการบริหารงานดานมาตรวิทยา และนักมาตรวิทยาที่มีความเชี่ยวชาญทางเทคนิคเฉพาะดาน 
ยังมีจํานวนนอย บทบัญญัติเก่ียวกับอายุของผูอํานวยการไมเกิน ๖๕ ปบริบูรณ จะสงผลใหไมสามารถรักษา
บุคลากรที่มีประสบการณสูงในดานการบริหาร แตยังสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีไวได  จึงสมควร
กําหนดใหมีบทบัญญัติเก่ียวกับผูมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดโครงสรางองคกร และกําหนดใหมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับรายไดจากการรวมทุน รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการถือ
ปฏิบัต ิรวมถึงการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติดานอายุของผูอํานวยการ เพื่อใหบุคลากรท่ีมีประสบการณสูงในดาน
การบริหาร มีสุขภาพแข็งแรง และยังสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดี มีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี
ยาวนานขึ้น และสอดรับกับแนวทางในการที่จะขยายอายุงาน (อายุราชการ) ของนักมาตรวิทยาที่มีความ
เชี่ยวชาญทางเทคนิคเฉพาะซึ่งมีอยูอยางจํากัด ในขณะที่การคัดเลือกและพัฒนานักมาตรวิทยายังไมทันกับ
ปริมาณงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วหลากหลายขึ้น ซึ่งจะทําใหสถาบันมาตรวิทยา
แหงชาติสามารถรักษาบุคลากรที่มีประสบการณเอาไวได อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบมาตรวิทยา
ของประเทศ  นอกจากนี้ สมควรแกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติจํานวนกรรมการ ชื่อตําแหนงของกรรมการ และการ
พนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนปจจุบันสอดคลองกับกฎหมายอื่นและมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวของ 
 

 



รางพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... 

    
 

      
     
     

 
           

    
 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ 

           
    

 
มาตรา  ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตร

วิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๓) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนเจ็ดคน ไดแก ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง

พาณิชย ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ ประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทยหรือผูแทน และประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทยหรือผูแทน” 

 
มาตรา ๔ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน (๕/๑) ของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบ

มาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐  
“(๕/๑) กําหนดโครงสรางองคกร” 
 
มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน (๔) ของมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตร

วิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน (๑/๑) ของมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบ
มาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑/๑) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันปดรับสมัคร” 
 
 



    ๒ 
 
 
มาตรา ๗ เพ่ิมความตอไปนี้เปน (๑๐) ของมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบ

มาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐  
“(๑๐) รายไดจากการรวมทนุ รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน” 
 

 
ผูรบัสนองพระราชโองการ 
 
    

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กับรางพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 

ที่ พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไขเพ่ิมเติม 

๑  ราง 
พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
    

 

      
     
     

 

      
   

 

โดยที่ เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
พัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ 

      
   
 

 

๒  มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติ
พัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

 

๓  มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

 



ที่ พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไขเพ่ิมเติม 

๔ มาตรา ๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะ 
กรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ” ประกอบดวย  

ฯลฯ                                 ฯลฯ 
(๓) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนแปดคน ไดแก ปลัด

กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ผู อํานวยการสํานักงบประมาณ ประธานสภา
หอการคาแหงประเทศไทยหรือผูแทน และประธานสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทยหรือผูแทน  

ฯลฯ                                 ฯลฯ 
 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๔ แหง
พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๓) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนเจ็ดคน ไดแก ปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ผู อํานวยการสํานักงบประมาณ ประธานสภา
หอการคาแหงประเทศไทยหรือผูแทน และประธานสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทยหรือผูแทน” 
 

แก ไขจํานวนคณะกรรมการฯ เนื่องมีการ

ปรบัปรุงกระทรวงวิทยาศาสตรฯ และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) เปน

กระทรวงการอุดมศึกษาฯ จึงไมมีตําแหนง

เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษาแลว จึง

ป รั บ แ ก ไ ข โ ด ย ตั ด ตํ า แ ห น ง เ ล ข า ธิ ก า ร

คณะกรรมการอุดมศึกษาออก  และแกไขชื่อ

ตําแหนงเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติใหเปนปจจุบัน 

 

๕ มาตรา ๕ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
ฯลฯ                                 ฯลฯ 

(๕) ออกขอบังคบัวาดวยการกําหนดตําแหนง อัตรา
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธปิระโยชน
อ่ืน การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การใหไดรับเงินเดือน
หรือคาจาง การออกจากงาน วินัยและการลงโทษทางวนิัย 
การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษพนักงานและลูกจาง 
และกิจการอื่นดานการบริหารงานบุคคล 

ฯลฯ                                 ฯลฯ 
 

มาตรา ๔ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน (๕/๑) ของมาตรา 
๕ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  

“(๕/๑) กําหนดโครงสรางองคกร” 

เดิม พ.ร.บ. ไมไดกําหนดไว เพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจนเก่ียวกับผูมีอํานาจหนาที่กําหนด
โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



ที่ พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไขเพ่ิมเติม 

๖ มาตรา ๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตาม
มาตรา ๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเม่ือ 

ฯลฯ                                 ฯลฯ 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

ฯลฯ                                 ฯลฯ 
 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน (๔) ของมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

 

เพ่ือเปนไปตามมติ ครม. วันที่ ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๕ 
ที่เห็นชอบหลักเกณฑการกําหนดขอจํากัดในการ
ดํารงตําแหนงหรือการประกอบอาชีพของบุคคล
ลมละลายในกฎหมาย ตามที่สํานักงานขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการ
สรางความสามัคคีปรองดองเสนอ และใหสวน
ราชการนําไปใชประกอบการพิจารณาจัดทําราง
กฎหมายและการตรวจพิจารณากฎหมายตอไป 
 

๗ มาตรา ๑๖ ผูอํานวยการตอง 
ฯลฯ                                 ฯลฯ 

 (๑/๑) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบรบิูรณ 
ฯลฯ                                 ฯลฯ 

 
 
 
 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน (๑/๑) ของมาตรา ๑๖ 
แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑/๑) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันปดรับ
สมัคร” 

 
 

 

เพ่ือใหบุคลากรที่มีประสบการณสูงในดานการ
บรหิาร มีสุขภาพแข็งแรง และยังสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดเปนอยางดี มีระยะเวลาในการปฏิบัติ
หนาที่ยาวนานขึ้นและสอดรับกับแนวทางใน
การที่จะขยายอายุงาน (อายุราชการ) ของนัก
มาตรวิทยาที่มีความเชี่ยวชาญทางเทคนิค
เฉพาะซึ่งมีอยูอยางจํากัด ในขณะที่การคดัเลือก
และพัฒนานักมาตรวิทยายังไมทันกับปริมาณ
งานและเทคโนโลยี ท่ี เปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็วหลากหลายขึ้น ซึ่งจะทําใหสถาบันมาตร
วิทยาแห งชาติสามารถรักษาบุคลากรที่มี
ประสบการณเอาไวได อันจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาระบบมาตรวทิยาของประเทศ 
 

๓ 



ที่ พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวทิยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแกไขเพ่ิมเติม 

๘ มาตรา ๒๑ ใหจัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสถาบัน
เรยีกวา “กองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบมาตรวิทยา” 
ประกอบดวย 

ฯลฯ                                 ฯลฯ 
(๘) ผลประโยชนจากคาตอบแทบการใชประโยชนจาก

การศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีการวัดปริมาณหรือความ 
สามารถสอบกลับได การอนุญาตใหใชทรัพยสินทางปญญา 
การจําหนายผลิตผลท่ีไดจากการดําเนินงาน และจาก
คาบริการ 

ฯลฯ                                 ฯลฯ 
 

มาตรา ๗ เพิ่มความตอไปนี้เปน (๑๐) ของมาตรา ๒๑ 
แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๐  
    “(๑๐) รายไดจากการรวมทุน รวมกิจการ การถือหุน 
หรือการรวมลงทุน” 

 

เพ่ือใหสามารถนํารายไดจากการเขารวมกิจการ
หรอืรวมลงทุนกับบุคคลอ่ืน หรือถือหุนใน
บรษิัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดเพ่ือ
ประโยชนแกการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของ
ประเทศ เขากองทุนเพื่อการพัฒนาระบบมาตร
วทิยา 

 

๔ 


