
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ (ฉบับที่ ..)  

พ.ศ. .... 
    

 

หลักการ 

 

แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังตอไปนี้ 
๑. แกไขจํานวนกรรมการโดยตําแหนง เนื่องจากการปรับปรุงกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สงผลใหไมมีตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา และแกไขชื่อ
ตําแหนงเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหเปนปจจุบัน 

๒. กําหนดใหคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดโครงสราง
องคกร  

๓. ยกเลิกบทบัญญัติการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพราะเปนบุคคล
ลมละลาย เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรฐัมนตรี วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๔. แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติกําหนดอายุผูอํานวยการ 
๕. กําหนดใหกองทุนเพ่ือการพัฒนาระบบมาตรวิทยาประกอบดวยรายไดจากการรวมทุน 

รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน 
 

เหตุผล 

 

โดยที่พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ ยังมิไดกําหนดใหมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับผูมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดโครงสรางองคกร และมิไดกําหนดใหมีบทบัญญัติเก่ียวกับ
รายไดจากการรวมทุน รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน ประกอบกับ ปจจุบันบุคลากรที่มี
ประสบการณสูงในการบริหารงานดานมาตรวิทยา และนักมาตรวิทยาที่มีความเชี่ยวชาญทางเทคนิคเฉพาะดาน 
ยังมีจํานวนนอย บทบัญญัติเก่ียวกับอายุของผูอํานวยการไมเกิน ๖๕ ปบริบูรณ จะสงผลใหไมสามารถรักษา
บุคลากรที่มีประสบการณสูงในดานการบริหาร แตยังสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีไวได  จึงสมควร
กําหนดใหมีบทบัญญัติเก่ียวกับผูมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดโครงสรางองคกร และกําหนดใหมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับรายไดจากการรวมทุน รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการถือ
ปฏิบัต ิรวมถึงการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติดานอายุของผูอํานวยการ เพื่อใหบุคลากรท่ีมีประสบการณสูงในดาน
การบริหาร มีสุขภาพแข็งแรง และยังสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดี มีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี
ยาวนานขึ้น และสอดรับกับแนวทางในการที่จะขยายอายุงาน (อายุราชการ) ของนักมาตรวิทยาที่มีความ
เชี่ยวชาญทางเทคนิคเฉพาะซึ่งมีอยูอยางจํากัด ในขณะที่การคัดเลือกและพัฒนานักมาตรวิทยายังไมทันกับ
ปริมาณงานและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วหลากหลายขึ้น ซึ่งจะทําใหสถาบันมาตรวิทยา
แหงชาติสามารถรักษาบุคลากรที่มีประสบการณเอาไวได อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบมาตรวิทยา
ของประเทศ  นอกจากนี้ สมควรแกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติจํานวนกรรมการ ชื่อตําแหนงของกรรมการ และการ
พนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนปจจุบันสอดคลองกับกฎหมายอื่นและมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวของ 
 

 



รางพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... 

    
 

      
     
     

 
           

    
 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ 

           
    

 
มาตรา  ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแหงชาติ 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตร

วิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๓) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนเจ็ดคน ไดแก ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวง

พาณิชย ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ ประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทยหรือผูแทน และประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทยหรือผูแทน” 

 
มาตรา ๔ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน (๕/๑) ของมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบ

มาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐  
“(๕/๑) กําหนดโครงสรางองคกร” 
 
มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน (๔) ของมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตร

วิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน (๑/๑) ของมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบ
มาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑/๑) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันปดรับสมัคร” 
 
 



    ๒ 
 
 
มาตรา ๗ เพ่ิมความตอไปนี้เปน (๑๐) ของมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติพัฒนาระบบ

มาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐  
“(๑๐) รายไดจากการรวมทนุ รวมกิจการ การถือหุน หรือการรวมลงทุน” 
 

 
ผูรบัสนองพระราชโองการ 
 
    

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


