
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568   

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568  
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

 
ประเด็น มาตรการ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความ
ตระหนักให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกใน
การปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

งานบริการ
ลูกค้าและ
ฝึกอบรม 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทราบขั้นตอนและระยะเวลา
การบริการในระบบข้อมูล KM 
https://km.nimt.or.th 
- หัวหน้ากลุ่มงานติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นตาม
ระยะเวลา 

พฤษภาคม 
2568 

- เผยแพร่คู่มือการให้บริการสอบเทียบเครื่องมือวัด
และคู่มือการขอใช้บริการ Public Training ใน
ระบบข้อมูล KM  
- หัวหน้ากลุ่มงานติดตามงานสอบเทียบในระบบ 
MIS report  

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและไม่พบข้อ
ร้องเรียนจาก
ผู้ใช้บริการ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ E-
service 

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ระบบ e-service  
การให้บริการ
ออนไลน์เพ่ือให้
อำนวยความ

งานสารสนเทศ
และ
ประชาสัมพันธ์ 

- ปรับปรุงหน้าเว็ปไซต์ของ
สถาบันเพื่อให้ผู้รับบริการ
เข้าถึงบริการ e-service ได้
ง่ายขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์และ
เว็บไซต์ของสถาบัน 

พฤษภาคม 
2568 

- ปรับปรุงหน้าเว็ปไซต์การให้บริการ “เวลา
มาตรฐานประเทศไทย” ให้เข้าถึงง่ายและมีความ
เสถียรมากขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆและหลักสูตรการ
ฝึกอบรมผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง 

- มีผู้ใช้บริการ “เวลา
มาตรฐานประเทศ
ไทย” เพ่ิมข้ึน 
- ผู้ใช้บริการทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของสถาบันมาตร



 

ประเด็น มาตรการ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

สะดวกแก่
ผู้รับบริการ  

- Website www.nimt.or.th 
- 
facebook.com/NIMT2541 
- Youtube.com/NIMT2541 
- Tiktok.com/@NIMT2541 

วิทยาได้สะดวก
รวดเร็วขึ้น 

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

เพ่ิมรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

งานสารสนเทศ
และชมรมมาตร
วิทยา 

เพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เช่น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางชมรมมาตรวิทยาหรือ
การประชุมต่างๆ  
 

กุมภาพันธ์ 
2568 

- ชมรมมาตรวิทยาสั่นสะเทือน จัดกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ (20-21 กุมภาพันธ์ 2568) 
https://www.nimt.or.th/main/?p=61330 
- ชมรมมาตรวิทยาไฟฟ้า ครั้งที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๘ 
(27 สิงหาคม 2568) 
https://www.nimt.or.th/main/?p=64451 

สมาชิกชมรมมาตร
วิทยาได้รับข้อมูล
ความรู้เทคโนโลยีการ
วัดใหม่ๆ 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพสินของ
ราชการ 

สร้างความ
ตระหนักและ
แนวทางในการยืม
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

งานพัสดุและ
คณะทำงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- ประชุมเผยแพร่แนวทางใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่าน
ระบบจัดการองค์ความรู้ KM 
และอินทราเน็ต 

เมษายน 
2568 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ประชุมเผยแพร่
แนวทางในการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 

 

พนักงานสามารถยืม
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปตาม
ขั้นตอน 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการ

สร้างความเข้าใจ
ให้กับพนักงานใน

งานบัญชี
การเงินและ

- ให้พนักงานศึกษา
รายละเอียดคู่มือหลักเกณฑ์

มีนาคม 2568 - เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำหรับวงเงินจัดซื้อไม่เกิน 500,000 บาท ผ่านการ

พนักงานเกิดความ
เข้าใจในการจัดซื้อจัด

https://www.nimt.or.th/main/?p=61330
https://www.nimt.or.th/main/?p=64451


 

ประเด็น มาตรการ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

การจัดทำข้อมูล
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

พัสดุและ
คณะทำงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
- เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ประชุมและสามารถศึกษาเพ่ิมเติมผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

 

จ้างไดส้ามารถปฏิบัติ
ไดต้าม พรบ.จัดซื้อ
จัดจ้าง 2560 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้บัญชา
และพนักงาน 

งานบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้
บัญชาการและพนักงาน 

พฤษภาคม 
2568 

เมื่อ 30 พฤษภาคม 2568 จัดกิจกรรมครบรอบ  
27 ปี และผู้บริหารพบพนักงาน 

  

- ผลสำรวจความ
ผูกพันธ์ของพนักงาน
ที่มีต่อองค์กรเพ่ิมข้ึน 

ประเด็นที่ 7 
กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้อง
การการทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

สร้างความเชื่อมั่น
ด้านการรักษา
ข้อมูลเป็น
ความลับใน
กระบวนการ
ร้องเรียน 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

- ทบทวนคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
- เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตให้ทุกคน
ทราบ 

มีนาคม 2568 - ปรับเนื้อหาช่องทางแจ้งข้อร้องเรียนและ
ผู้รับผิดชอบ พร้อมแสดงข้อความในแบบฟอร์ม 
ดังนี้ 

“ข้อมูลของท่านมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การสืบสวนข้อเท็จจริง ทั้งนี้ สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ จะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนเป็นความลับสูงสุด” 

- พนักงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเกิด
ความมั่นใจใน
ข้ันตอนการร้องเรียน 




