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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ 2568         

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ  8 มกราคม 2568 ประกาศสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 
เรื่อง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจ าปงบประมาณ 2568  

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

2 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 5 กุมภาพันธ 2568 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2568 บุคลากรสถาบัน

มาตรวิทยาแหงชาติได

รวมกันดําเนินกิจกรรม

ปลูกจิตสํานึกและ

เสริมสราง “วัฒนธรรม

การไมรับของขวัญของ

กํานัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี” โดยมี พล.ต.ท.

พรชัย สุธีรคุณ 

ผูอํานวยการสถาบัน

มาตรวิทยาแหงชาติ เปน

ประธาน ผูอํานวยการ

https://www.nimt.or
.th/main/?p=60915

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รอบ 12  เดือน :  (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68)  

  รอบ 12  เดือน (1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.68)



 

- 2 - 
 

สถาบันมาตรวิทยา

แหงชาติไดมีการสื่อสาร

เพ่ือมอบนโยบายและ

เสริมสรางความรูความ

เขาใจในการทํางาน

ปงบประมาณ 2568 

โดยเนนย้ําวาบุคลากร

ของสถาบันไมรับ

ของขวัญของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) ท้ังจาก

บุคคลภายนอกผูมา

ติดตอราชการและจาก

บุคลากรภายในสถาบัน

เพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาล

ขององคกร     
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน

ไมมี

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

        จากการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ไมพบการรับมอบขวัญ/หรือของกํานัล ท่ีพนักงานของสถาบันฯ 
ไดรับมอบจากบุคคลภายใน/ภายนอก แตอยางใด การปฏิบัติเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส เปนไปตาม
นโยบาย No Gift Policy ท่ีสถาบันฯ ไดประกาศ 

ลงช่ือ...........................................................   

(......................................................) 

   ผูรายงาน 

ลงช่ือ......................................................... 

 (.........................................................) 

  ผูรับรองรายงาน 

นายทศพร  เอียดคง

พรชัย  สุธีรคณุ

พล.ต.ท.








