
ประกาศสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ
__________________________________________________________

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้
อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (ประเภทอำนวยการสูง) จำนวน ๑ ตำแหน่ง รายละเอียดดังนี้

๑. คุณสมบัติทั่วไป
๑.๑ มีสัญชาติไทย
๑.๒ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๑.๓ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
๑.๔ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือสติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจไม่

เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้
๑.๕ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวใน

ลักษณะเดียวกับพักงานหรือพักราชการ
๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่น เพราะกระทำผิดวินัย
๑.๘ อายุ ๕๐ - ๕๖ ปี ณ วันที่ปิดรับสมัคร

๒. คุณสมบัติเฉพาะ
๒.๑ วุฒิการศึกษา

๒.๑.๑ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาการ
บริหาร สาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ด้านมาตรวิทยา หรือด้าน
วิทยาศาสตร์ ๑๐ ปีขึ้นไป หรือ

๒.๑.๒ ระดับปริญญาโทขึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาการ
บริหาร สาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต้องมีประสบการณ์ด้านมาตรวิทยา หรือด้าน
วิทยาศาสตร์ ๕ ปีขึ้นไป

๒.๒ มีประสบการณ์ด้านการบริหารงานในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับมาตรวิทยา หรือ
การวัดและระบบบริหารคุณภาพ ๑๐ ปีขึ้นไป

๒.๓ มีความเข้าใจในพื้นฐานลักษณะงานมาตรวิทยา และมีศักยภาพด้านการวางแผน
การบริหารงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การจัดการ อำนวยการ สั่งการ
ประสานงาน มอบหมายงาน กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ติดตาม เร่งรัด ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา
งาน ของงานมาตรวิทยา

๒.๔ มีความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห่งชาติ กฎ ระเบียบ
ในการบริหารงานภาครัฐ และความรู้ที่จำเป็นในงานมาตรวิทยาที่ต้องทำร่วมกับภาครัฐและเอกชน

 /๒.๕ มีความ...



-  ๒  -

๒.๕ มีความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานภาครัฐ ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ

๒.๖ มีความรอบรู้ในการบริหารการเปลี่ยนแปลง การมีจิตมุ่งบริการ การวางแผนกลยุทธ์
การบริหารความเสี่ยง การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

๒.๗ ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษ
๒.๘ มีความสามารถ พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี

๓. ลักษณะงาน
รับผิดชอบในการกำกับ ดูแล การบริหารกิจการสถาบันตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้

อำนวยการ

๔. เอกสารประกอบการพิจารณา
ผู้สมัครต้องจัดส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
๔.๑ ใบสมัคร ๑ ชุด
๔.๒ ประวัติของผู้สมัคร จำนวน ๑ ชุด
๔.๓ หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ จำนวน ๑ ชุด
๔.๔ วิสัยทัศน์การพัฒนามาตรวิทยาของประเทศ โดยเฉพาะทิศทาง บทบาทหน้าที่ และวิธี

การดำเนินงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ จำนวน ๑ ชุด

๕. เกณฑ์การพิจารณา
๕.๑ คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ อาทิ วุฒิการศึกษา มีความรู้ด้านมาตรวิทยา

มีความเป็นผู้นำ มีความสามารถและทักษะในการคิดมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ์ คิดสร้างสรรค์ และคิดเชิง
วิชาการ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ๑๐ คะแนน

๕.๒ ความสามารถพิเศษ อาทิ ประสบการณ์การบริหาร การจัดการสมัยใหม่ในการสร้าง
องค์กร และความสามารถในการดำเนินงานจากแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ และประสบการณ์ในการประสาน
งาน ร่วมงานกับบุคคล องค์การในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงมีผลงานเป็นที่ยอมรับ ๒๐ คะแนน

๕.๓ วิสัยทัศน์ มุ่งมั่นความสำเร็จ การพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ ทิศทาง ของ
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ สู่ความเป็นเลิศ ๗๐ คะแนน

๕.๔ สถาบัน จะแจ้งผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ เพื่อมาแสดงวิสัยทัศน์ แนวความคิดใน
การบริหารจัดการและพัฒนาสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ รวมถึงซักถามประมาณ ๓๐ นาที โดยจะแจ้งวัน
เวลา และสถานที่ ให้ทราบล่วงหน้าต่อไป ผู้มีสิทธิสัมภาษณ์หากไม่มาสัมภาษณ์ในวันและเวลาตามที่ได้แจ้ง
ถือว่าสละสิทธิ์

๕.๕ สถาบัน จะคัดเลือกจากผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และ
เป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเพียงรายเดียว นำเสนอคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติพิจารณาให้ความเห็น
ชอบ ก่อนที่จะดำเนินการตามกระบวนการการแต่งตั้งต่อไป

๖. เงื่อนไขในการพิจารณา
๖.๑ สถาบันจะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติจากใบสมัครและเอกสารประกอบใบ

สมัครตามที่กำหนด
๖.๒ สถาบันจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ.

๒๕๖๙
๖.๓ สถาบัน ขอสงวนสิทธิที่จะไม่คัดเลือกผู้สมัครคนใดเลย หากเห็นว่ามีผู้สมัครน้อยเกิน

ไปหรือไม่มีผู้สมัครคนใดสมควรได้รับการพิจารณาเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่ง และจะดำเนินการขยายเวลารับ
สมัครหรือยกเลิกการรับสมัครคราวนี้และจะดำเนินการรับสมัครใหม่ โดยผู้สมัครจะฟ้องร้องหรือเรียกร้องค่า
เสียหายใด ๆ จากสถาบันไม่ได้

๖.๔ ผลการตัดสินการคัดเลือกของคณะทำงานพิจารณาให้ถือเป็นที่สุดในทุกกรณี
/๗. การยื่น...



 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

-  ๓  -

๗. การยื่นใบสมัคร

ให้ผู้สมัครรับใบสมัครได้ที่ www.nimt.or.th และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tosporn@nimt.or.th หรือที่ กบค.ฝบ. ภายในวันที่ ๑๙ มิถุนายน
พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันและเวลาทำการ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นายทศพร เอียดคง หมายเลขโทร ๔๑๐๙

พลตำรวจโท     

(พรชัย สุธีรคุณ)

ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ



คำสั่งสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

ที่   ๑๘๘/๒๕๖๙

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ
__________________________________________________________

 

เพื่อให้การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ตาม

ประกาศสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น

ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘

แห่งพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ดังมีรายนามต่อไปนี้

๑. พลตำรวจโท พรชัย สุธีรคุณ เป็น ประธานกรรมการ

๒. นายอนุสรณ์ ทนหมื่นไวย เป็น กรรมการ

๓. นายจรัญ ยะฝา เป็น กรรมการ

๔. นายเจนณิพัฒน์ ยะอนันต์ เป็น เลขานุการ

๕. นายทศพร เอียดคง เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่พิจารณาสรรหาผู้ที่มีความเหมาะสม และนำเสนอคณะ

กรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๒๑  พฤษภาคม   พ.ศ.    ๒๕๖๙

พลตำรวจโท     

(พรชัย สุธีรคุณ)

ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ


