
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

• ศึกษาประวัติของผู้รับการประเมิน เพ่ือให้ทราบถึงพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถและพฤติกรรมในอดีต

-          การใช้ความประทับใจในบางเร่ืองเป็นหลัก

ค าช้ีแจง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ มีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อระบบการบริหารบุคลากรและประสิทธิภาพ
ของสถาบันการประเมินทุกคร้ังจ าเป็น อย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ดังน้ัน ผู้ประเมินควรพิจารณาให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ด้วยความ
เป็นธรรม และปราศจากทัศนคติก่อนท าการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ประเมิน

ควรด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี

• สรุปคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้รับการประเมินแต่ละคน จากข้อมูลท่ีบันทึกไว้ก่อนลงมือประเมิน และให้การปรึกษาแนะน า
เพ่ือการพัฒนาตนเองของผู้ถูกประเมินตามโอกาสอันสมควร

• หลังจากเฝ้าสังเกตการพัฒนาของผู้รับการประเมินมาช่วงเวลาหน่ึง จึงเลือกค าบรรยายคุณลักษณะท่ีตรงหรือใกล้เคียงกับพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะของผู้รับการประเมินท่ีสรุปได้

-          การให้ค่าประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกคนอยู่ในระดับกลางๆ

• ผู้ประเมินจะต้องม่ันใจว่าจะท าการประเมินอย่างถูกต้องและเป็นธรรม โดยหลีกเล่ียงความผิดพลาดจาก

• การประเมินไม่ตรงต่อความเป็นจริง ไม่เพียงก่อให้เกิดโทษแก่ผู้ได้รับการประเมิน และเกิดความผิดพลาดแก่ระบบการบริหาร
บุคลากรโดยส่วนรวมเท่าน้ันแต่ยังมีผลให้ประสิทธิภาพของสถาบันลดลง และก่อให้เกิดโทษแก่ผู้ประเมินด้วย เน่ืองจากผู้ประเมินก็ย่อมถูก
ประเมิน ในเร่ืองวิจารณญาณจากผู้บังคับบัญชาของตนเองเช่นกัน

-          การใช้ความรู้สึกส่วนตัวท่ีมีอคติ
-          การตัดสินให้ค่าประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ “ปล่อยคะแนน” หรือ “กดคะแนน”
-          การเอาตัวท่านมาเปรียบเทียบกับผู้รับการประเมิน

• ผู้ประเมินต้องตระหนักว่าการประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานเปรียบเทียบ
กับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดและประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลในส่วนผลสัมฤทธ์ิต้องน าผลงานท่ีได้เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

1 งานบริการ งานระบบคุณภาพ และงานด้านอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง (งานบริการสอบเทียบ บริการวิชาการ บริการทางเทคนิค และงานบริการ
อ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนภาระกิจของสถาบัน งานสถาปนาหน่วยวัดใหม่ มาตรฐานการวัดแห่งชาติ)

• ผู้ประเมินต้องสามารถให้ค าตอบท่ีมีเหตุผลแก่ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินในล าดับท่ีสูงข้ึนได้

2 งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานประจ า (KPI) (KPI หมายถึงตัวช้ีวัดผลส าเร็จท่ีส าคัญจากการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicator) 
ของพนักงานเพือขับเคล่ือน OKRs และภาระงานประจ าท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงบทบาท อ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ท่ีระบุไว้ใน Job 
Description และอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม) ( คะแนนเต็ม 80 ) ประกอบด้วย

1.1  งานบริการ
1.2  งานบริหารวิชาการ
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ปฎิบัติการ
ช านาญ

การ
ช านาญ

การพิเศษ
เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ

60±10 50±10 40±10 30±10 20±10
(........) (........) (........) (........) (........)
(........) (........) (........) (........) (........)
10±10 10±10 20±10 20±10 20±10
(........) (........) (........) (........) (........)
(........) (........) (........) (........) (........)
5±5 10±10 10±10 20±10 20±10

(........) (........) (........) (........) (........)
(........) (........) (........) (........) (........)

5±5 10±10 10±10 10±10 20±10

(........) (........) (........) (........) (........)
(........) (........) (........) (........) (........)
(........) (........) (........) (........) (........)

80 80 80 80 80
20 20 20 20 20
100 100 100 100 100

3 งานบูรณาการ บูรณาการหน่วยงานภายนอก บูรณาการระหว่างฝ่าย ระหว่างกลุ่มงาน

4 งานอ่ืนๆตามนโยบายผู้บริหาร หรืองานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรือ งานอ่ืนๆท่ีจ าเป็น

ส่วนท่ี 2 การประเมินพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร (คะแนนรวม 20) ประกอบด้วย

   4.1  งานท่ีผู้บริหารมอบหมาย
   4.2  งานท่ีหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มมอบหมาย
   4.3  งานอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและได้ท าข้อตกลงกับหัวหน้าฝ่าย

2.1 Accountability

คะแนน ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 รวมกันคะแนนเต็ม 100 คะแนน (ก าหนดให้ใช้เป็นระดับคะแนน 1-5 เพ่ือก าหนดความก้าวหน้าของงานและ
คะแนนท่ีจะได้รับ โดยก าหนดความก้าวหน้าเชิงปริมาณเป็นร้อยละ หรือก าหนดในเชิงคุณภาพระบุความก้าวหน้าของโครงการ (phase) หรือระบุ
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ)

   3.1  บูรณาการหน่วยงานภายนอก

1. งานบริการ
   1.1 บริการทางเทคนิค งานบริการทางด้านสนับสนุน

2.2 Teamwork
2.3 Morality

   2.1  วิจัย  ตีพิมพ์ สร้างความน่าเช่ือถือ
   2.2  งานสร้างนวัตกรรม พัฒนาระบบงานใหม่ งานแก้ไขปัญหาระบบงานเดิม

4.2  งานท่ีหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มมอบหมาย
4.3  งานอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและได้ท าข้อตกลงกับหัวหน้าฝ่าย

   3.2  บูรณาการระหว่างฝ่าย กลุ่มงาน
4. งานอ่ืนๆตามนโยบายผู้บริหาร หรืองานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรือ
 งานอ่ืนๆท่ีจ าเป็น

ส่วนท่ี 2  พฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร
รวมคะแนนท้ังส้ิน

      หมายเหตุ : 1)  คะแนนในส่วนท่ี 1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานประจ า (KPI) ได้มีการก าหนดสัดส่วนของแต่ละมิติการช้ีวัดผลงาน KPI  และ
ระดับต าแหน่งของพนักงานไว้เป็นแนวทาง แต่ควรมีครบทุกมิติ  โดยให้พนักงานและผู้บังคับบัญชาตกลงร่วมกันตามความเหมาะสมกับภาระงาน
ตามความรับผิดชอบ

แนวทางการก าหนด KPI และสัดส่วนน้ าหนักคะแนน ส าหรับพนักงานระดับต าแหน่งต่างๆ 

มิติการช้ีวัดผลงาน KPI

รวม 1+2+3+4

3. งานบูรณาการ

   1.2  บริการทางวิชาการ
2. งานวิจัยพัฒนา

2.1  วิจัย ตีพิมพ์ สร้างความน่าเช่ือถือ
2.2  งานสร้างนวัตกรรม พัฒนาระบบงานใหม่ งานแก้ไขปัญหาระบบงานเดิม

3.1  บูรณาการหน่วยงานภายนอก
3.2  บูรณาการระหว่างฝ่าย กลุ่มงาน

4.1  งานท่ีผู้บริหารมอบหมาย
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2) ส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติงาน ให้พิจารณาความส าเร็จในการปฏิบัติงานประจ า (KPI) ดังน้ี
. ส าหรับ (1-3) เฉพาะมิติการงานบริการ  ส าหรับ (4-6)  เช่นเดียวกับพนักงานปฏิบัติการ

3) ส าหรับพนักงานระดับ ช านาญงาน  ให้พิจารณาความส าเร็จในการปฏิบัติงานประจ า (KPI) เช่นเดียวกับพนักงานระดับ ช านาญการ

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเพ่ือการพัฒนา (พนักงานเป็นผู้กรอก)
เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารความพึงพอใจในการท างาน ความคาดหวังในความก้าวหน้าใน สายอาชีพตามความถนัด และความต้องการในการ
พัฒนาและฝึกอบรม รวมท้ัง ความเห็นของผู้บังคับบัญชาในการพัฒนาและฝึกอบรมของพนักงานท่ีจ าเป็น

การประเมินผลการปฏิบัติงาน อาจจัดข้ึนได้หลายคร้ังในรอบการประเมินผล ทุกๆ 1 ปี ตามความจ าเป็นและเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 
อย่างไรก็ตามจะต้องจัดข้ึนอย่างน้อย 1 คร้ัง ณ ช่วงเวลาส้ินรอบการประเมินตามท่ีประกาศเป็นนโยบายของสถาบัน  หัวหน้าควรติดตามและหาวิธี
ให้ความช่วยเหลือพนักงานท่ีมีปัญหา อุปสรรคในการท างาน และมีผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผลงานน้ี เปิดโอกาสให้
พนักงานช้ีแจงผลการปฏิบัติงานของตนเอง  ให้รวมคะแนนผลการประเมินส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2  ตามแบบประเมินท่ีก าหนด โดยให้พนักงานผู้ถูก
ประเมิน ผู้บังคับบัญชาโดยตรง (หัวหน้ากลุ่ม/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย) ผู้บังคับบัญชาระดับถัดข้ึนไป (หัวหน้าฝ่าย/ผู้จัดการฝ่าย/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย) 
ลงนามในแบบประเมินด้วย
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ช่ือ-สกุล 
ต ำแหน่ง
ฝ่ำย
วันเร่ิมงำน วันเร่ิมงำนในต ำแหน่งปัจจุบัน
วันลำ : วัน วันลำ : วัน

ลำพักผ่อน วัน วัน
ขำดงำน วัน 

ส่วนท่ี 1  :  ควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนประจ ำ (KPI) ( คะแนนเต็ม 80 ) 

ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ผู้บังคับบัญชา
โดยตรง

(B1)

ผู้บังคับบัญชา
ระดับถัดไป

(B2)

คะแนนเฉล่ีย 
( B ) = 

(B1)+(B2)/2

1.2 บริการทางวิชาการ 
เช่น โครงการภายใต้ MOU 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
 ผู้ตรวจประเมินวิชาการ

1. ......

2. .....

1. ......

1.1 บริการทางเทคนิค  งาน
บริการทางด้านสนับสนุน ( 
การให้บริการสอบเทียบ 
ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา พัฒนา
หน่วยวัดมาตรฐาน งานบริการ
ด้านงบประมาณ งานบริหาร
ด้านสารบรรณ เป็นต้น

รหัส
Objective

(ถ้ามี)

 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน (KPI)
(พนักงานสามารถปรับเพ่ิม-ลด แต่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า

กลุ่ม/ฝ่าย)

งานย่อย
(หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม เป็น

ผู้พิจารณา)

ลำกิจ
ลำอ่ืนๆ

1. ......

2. .....

1. งำนบริกำร, งำนระบบ
คุณภำพ และงำนด้ำน
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
(งานบริการสอบเทียบ งาน
บริการวิชาการ งานบริการ
ทางเทคนิค และงานบริการ
อ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนภาระกิจ
ของสถาบัน งานสถาปนา
หน่วยวัดใหม่ มาตรฐานการ
วัดแห่งชาติ)

เกณฑ์คะแนนท่ีคาดหวัง

รวมคะแนน
( C ) = (A)*(B)

ผลการประเมิน

น้ าหนัก
คะแนน

(A)

รหัส
Key Result

(ถ้ามี)

คะแนนท่ีท าได้
(B)

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับพนักงำนระดับปฏิบัติงำนข้ึนไป   ประจ ำปีงบประมำณ ……………………………………………….

รหัสพนักงำน
ระดับต ำแหน่ง

2. งำนวิจัย พัฒนำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 2. .....

2.1  วิจัย  ตีพิมพ์ สร้างความ
น่าเช่ือถือ

 งานหลัก

ลำป่วย

กลุ่มงำน
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ระดับ
1

ระดับ
2

ระดับ
3

ระดับ
4

ระดับ
5

ผู้บังคับบัญชา
โดยตรง

(B1)

ผู้บังคับบัญชา
ระดับถัดไป

(B2)

คะแนนเฉล่ีย 
( B ) = 

(B1)+(B2)/2

รหัส
Objective

(ถ้ามี)

 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน (KPI)
(พนักงานสามารถปรับเพ่ิม-ลด แต่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า

กลุ่ม/ฝ่าย)

งานย่อย
(หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม เป็น

ผู้พิจารณา)

เกณฑ์คะแนนท่ีคาดหวัง

รวมคะแนน
( C ) = (A)*(B)

ผลการประเมิน

น้ าหนัก
คะแนน

(A)

รหัส
Key Result

(ถ้ามี)

คะแนนท่ีท าได้
(B)

 งานหลัก

1. ......

2. .....

4.3 งานอ่ืนๆท่ีจ าเป็นและได้
ท าข้อตกลงกับหัวหน้า หรือ 
ผจก.ฝ่าย

1. ......

2. .....

1. ......

2. .....

1. ......

4.1 งานท่ีผู้บริหารมอบหมาย

2. .....

2.2 งานสร้างนวัตกรรม/ 
พัฒนำระบบงำนใหม่ / งำน
แก้ไขปัญหำ ระบบงำนเดิม

 2. งำนวิจัย พัฒนำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์
และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

4. งำนอ่ืนๆ ตำมนโยบำย
ผู้บริหำร หรืองำนท่ีได้รับ
มอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำ หรือ งำน
อ่ืนๆ ท่ีจ ำเป็น

 3.2 บูรณาการระหว่างฝ่าย/
ระหว่างกลุ่มงาน

2. .....

4.2 งานท่ีหัวหน้าหรือ ผจก. 
ฝ่าย/หัวหน้ากลุ่มมอบหมาย

รวมคะแนนส่วนท่ี 1+2+3+4   คะแนนรวมท้ังส้ิน 80 คะแนน

1. ......

2. .....

3.1 บูรณาการหน่วยงานภาน
นอก

3. งำนบูรณำกำร

1. ......
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ส่วนท่ี 2 :  การประเมินพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร (คะแนนรวม 20) 

ระดับ
 1

ระดับ
 2

ระดับ
 3

ระดับ
 4

ระดับ
 5

ตนเอง
(B1)

หัวหน้างาน
(B2)

หฝ./ผจก.
(B3)

คะแนนเฉล่ีย 
( B ) = 

(B1)+(B2)+(B3)/
3

3

3

3

3

4

1.4 ประพฤติ ปฏิบัติถูกต้อง ตามกฎระเบียบการลา 
เวลาท างาน ของสถาบัน

 ระดับคะแนนคุณภาพท่ีได้
น ้าหนัก
คะแนน

(A)

คะแนนท่ีท้าได้/ผู้ประเมิน
รวมคะแนน
( C ) = 

(A)*(B)/5

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานต้าแหน่งพนักงาน   ประจ้าปีงบประมาณ 

พฤติกรรมท่ีคาดหวังค่านิยม

1.1 พนักงานควรท างานตามมอบหมาย และควรมีจิต
อาสาท างานเพ่ือส่วนรวมด้วย เช่น เข้าร่วมกิจกรรม
ส าคัญต่างๆ ของสถาบัน (งานปีใหม่ / กิจกรรมวัน
สงกรานต์ / กิจกรรมสันทนาการ สัมมนาประจ าปี 
Walk Rally / ท าบุญ / ถวายสัตย์) ร้อยละ 80

หลักฐาน

1. Accountability
ความส านึกรับผิดชอบใน
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

1.3 เอกสารท่ีน าเสนอผู้บริหาร มีความถูกต้อง ร้อยละ
 90

1.2 เข้าร่วมการสัมมนา ฝึกอบรม ตามท่ีได้รับ
มอบหมายครบทุกหลักสูตร

2. Teamwork  การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม ท่ี
สร้างความเข้าใจและมี
กระบวนการส่ือสาร เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายเดียวกัน

2.1 อาสาเข้าเป็นกรรมการ ให้ความร่วมมือเป็น
ตัวแทนของสถาบันในกิจกรรมต่างๆ (คณะกรรมการ
เฉพาะกิจ (Steering Committee)  ความปลอดภัย
ในการท างาน / กิจกรรมรักษาความปลอดภัยท่ีจัดข้ึน
ในแต่ละปี/  กิจกรรม 5 ส  / กิจกรรมซ้อมหนีไฟ / 
การต่อต้านการทุจริต / การควบคุมภายใน / การ
จัดซ้ือจัดจ้างจัดหา / กิจกรรมพนักงาน สวัสดิการ/ 
การจัดท าแผนต่างๆ  / ร่วมกิจกรรม CSR / เป็นต้น  
อย่างน้อย  4  กิจกรรม
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ระดับ
 1

ระดับ
 2

ระดับ
 3

ระดับ
 4

ระดับ
 5

2

2

20

รวมท้ังส้ิน

ลงช่ือ (พนักงาน) ลงช่ือ

ลงช่ือ

รวมคะแนน
( C ) = 
(A)*(B)

พฤติกรรมท่ีคาดหวัง

 ระดับคะแนนคุณภาพท่ีได้ คะแนนท่ีท้าได้/ผู้ประเมิน

* เผ่ือแผ่ให้คนรอบข้างท่ีด้อยกว่าทางข้อมูลและอ่ืนๆ :
เช่น ให้ความช่วยให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือให้ความรู้ 
บริจาคส่ิงของ บริจาคโลหิต

  วนัที ่....... /........ /.........

    (ผู้บังคับบัญชาโดยตรง)
  วนัที ่....... /........ /.........

    (ผู้บังคับบัญชาถัดไป)

รวมคะแนนทั งสิ น  100  ( ส่วนท่ี 1 = 80  + ส่วนท่ี 2 = 20)

  วนัที ่....... /........ /.........

ให้ กบค.ฝบ. ช่วยด าเนินการจัดให้มี
การประเมินผลผ่านระบบ Google 
form แล้วรวบรวมผลการประเมินให้
ผู้บังคับบัญชา

ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

รวมคะแนน ส่วนท่ี 2 คะแนนรวมทั งสิ น 20

* เพ่ือนร่วมงาน: ไม่เบียดเบียน เอ้ืออาทร ส่งเสริม ท า
ดีได้ดี มีการยกย่อง

3.Morality คุณธรรม
เป็นหลัก ยึดเหน่ียวให้
ประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม

ประเมิน 360 องศา
คะแนนเฉล่ียจาก ตนเอง เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างานภายใน

ฝ่ายงาน/กลุ่มงาน
(B1)

หลักฐานค่านิยม
น ้าหนัก
คะแนน

(A)
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ส่วนท่ี 3 : ข้อมูลเพ่ือการพัฒนา

ความเห็นพนักงาน :  
3.1 ท่านมีความพอใจในงานท่ีได้รับมอบหมายและหน่วยงานท่ีท่านท างานมากน้อยเพียงใด

3.2 หากท่านต้องการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีการงานในสถาบัน ท่านสนใจท างานประเภทใด และในหน่วยงานใด

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานต าแหน่งพนักงาน   ประจ าปีงบประมาณ 

3.3.1
3.3.2

3.4.1

3.4.2

3.3.4

3.3 ท่านสนใจการฝึกอบรมหรือต้องการเรียนรู้เร่ืองใดบ้างท่ีจะช่วยให้มีความสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายในปัจจุบันได้ดีย่ิงข้ึน (เรียงล าดับความส าคัญ)

3.3.3

3.4 จากผลการประเมิน หลักสูตรฝึกอบรมท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาพนักงานท่ีจะช่วยให้มีความสามารถปฏิบัติงานทีได้รับมอบหมายในปัจจุบัน / อนาคตได้ดีย่ิงข้ึน (เรียงล าดับความส าคัญ)

3.4.3
3.4.4

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับถัดข้ึนไป :
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ลงช่ือ (พนักงาน) ลงช่ือ

ลงช่ือ

3.5.1
3.5.2

(ผู้บังคับบัญชาโดยตรง)

3.5.3
3.5.4
3.5.5

 วันท่ี ....... /........ /.........

(ผู้บังคับบัญชาระดับถัดข้ึนไป )
 วันท่ี ....... /........ /.........

3.5 จากผลการประเมิน ความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักสูตรฝึกอบรม

 วันท่ี ....... /........ /.........
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