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ส่วนท่ี 1 
การประเมินการปฏิบัติงาน

4 ด้าน 9 ประเด็น

ส่วนท่ี 2
การประเมินคุณภาพงาน

3 ประเด็น

60 คะแนน
40 คะแนน

หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
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กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร
ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน

ส่วนที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงาน  จ านวน 9 ประเด็น (ร้อยละ 60)
๑. ด้านการก ากับดูแล (Governance) 10

ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน 5
ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 5

๒. ด้านบุคลากร (Staff) 10
ประเด็นพิจารณาที่ ๓ ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน 10

๓. ด้านการจัดการ (Management) 15
ประเด็นพิจารณาที่ ๔ การบริหารงานตรวจสอบภายใน 10
ประเด็นพิจารณาที่ ๕ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5

๔. ด้านกระบวนการ (Process) 25
ประเด็นพิจารณาที่ ๖ การวางแผนการปฏิบัติงาน 10
ประเด็นพิจารณาที่ ๗ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 5
ประเด็นพิจารณาที่ ๘ การรายงานผลการตรวจสอบ 5
ประเด็นพิจารณาที่ ๙ การติดตามผลการตรวจสอบ 5

รวม 60
ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน จ านวน 3 ประเด็น (ร้อยละ 40)

ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐ การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe 15
ประเด็นพิจารณาที่ ๑๑ คุณภาพของการการตรวจสอบ 10
ประเด็นพิจารณาที่ ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 15

รวม 40
คะแนนการประเมินภาพรวม (รวมส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2) 100
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กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

หลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

การสรุปผลการประเมินภาพรวม 

ส่วนที่ 1
การประเมินการปฏิบตัิงาน

9 ประเด็น

ส่วนที่ 2
การประเมินคุณภาพงาน

3 ประเด็น

60 %

40 %

ผลการประเมิน คะแนนรวม

ระดับที่ 1 ระดับเริ่มต้น 
(Beginning)

น้อยกว่า 60

ระดับที่ 2 ระดับกลาง 
(Emerging)

ตั้งแต่ 60 แต่ไม่ถึง 75

ระดับที่ 3 ระดับดี 
(Leveraging)

ตั้งแต่ 75 แต่ไม่ถึง 85

ระดับที่ 4 ระดับดีเยี่ยม
(Leading)

ตั้งแต่ 85 ขึ้นไป

ประกาศเกียรติคุณ
ให้กับ

หน่วยงานของรัฐ
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้
 ๑. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
และการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง (0.5 คะแนน)
 ๒. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี 
รวมทั้งกรณีที่มีการปรับแผนการตรวจสอบในระหว่างปี (1 คะแนน)
 ๓. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนการจัดสรรทรัพยากร
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (0.5 คะแนน)
 ๔. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบประจ าปี (1 คะแนน)
 ๕. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (0.5 คะแนน)

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน (5 คะแนน)
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๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดท าคู่มือหรือนโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (0.5 คะแนน)
              ๗. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา (0.5 คะแนน)
 ๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีการปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
โดยไม่มีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีการปฏิสัมพันธ์
ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอื่นร่วมด้วย (0.5 คะแนน)

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน (5 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี ้
 1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 
เพื่อก ากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน (0.5 คะแนน)
 2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีกระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) 
ซึ่งต้องรวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจ า (0.5 คะแนน)
 3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด (1 คะแนน) 
 4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองค์กรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมินผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุงแก้ไข 
(1 คะแนน)
 5. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ 
เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน ผลการประเมินแผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุงแก้ไข (1 คะแนน)
 ๖. มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจเสนอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) (1 คะแนน)

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 2 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน)
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เงื่อนไข
 - ส าหรับหน่วยงานของรัฐที่ยังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอกและเข้ารับการประเมินครั้งแรกกับกรมบัญชีกลาง 
ให้ประเมินโดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
                             ข้อ 1 ค่าคะแนน 1 คะแนน
                             ข้อ 2 ค่าคะแนน 1 คะแนน
                             ข้อ 4 ค่าคะแนน 1 คะแนน
                             ข้อ 6 ค่าคะแนน 2 คะแนน
 - กรณีหน่วยงานของรัฐเคยได้รับการประเมินจากภายนอกจากหน่วยงานอื่นที่มิใช่กรมบัญชีกลาง ให้เสนอกรมบัญชีกลาง
พิจารณาความเหมาะสมของการประเมินจากภายนอกจากหน่วยงานอื่น โดยกรณีที่กรมบัญชีกลางให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่า
หน่วยงานของรัฐได้จัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกตามเกณฑ์การพิจารณาตาม ข้อ 3 แล้ว

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 2 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในจ านวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป (2 คะแนน)
 2. ผู้ตรวจสอบภายในจ านวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน (2 คะแนน)

3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในก่อนได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือมีวุฒิบัตร 
ภายใน 1 ปี หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง (1 คะแนน)
 4. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน (1 คะแนน)
 5. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสี่ยง หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีส่วนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ เช่น บรรยาย  วิจัย 
เขียนบทความวิชาการเผยแพร่ ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ เป็นกรรมการหรือคณะท างานด้านวิชาชีพ จ านวนอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อปี 
(2 คะแนน)
 6. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทาง
ในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ (1 คะแนน)
 7. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิค
การตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย (1 คะแนน)

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 3 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน (10 คะแนน)
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หมายเหตุ : วุฒิบัตร หมายถึง วุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน เช่น
                - Certified Government Internal Auditor (CGIA) ของกรมบัญชีกลาง
                - Certified Internal Auditor (CIA) ของ The Institute of Internal Auditors (IIA)

- Certified Information Systems Auditor (CISA) ของ Information System Audit and Control Association (ISACA)
- Certified Government Auditing Professional (CGAP) ของ The Institute of Internal Auditors (IIA)
- Certified Fraud Examiner (CFE) ของ Association of Certified Fraud (ACFE)
- Certified Information Systems Security Professional (CISSP)  ของ International Information Systems Security 
Certifications consortium, Inc.

- Certification in Risk Management Assurance (CRMA) ของ The Institute of Internal Auditors (IIA)
- Certification in Control Self-Assessment (CCSA) ของ The Institute of Internal Auditors (IIA)

                - Certified Financial Services Auditor (CFSA) ของ The Institute of Internal Auditors (IIA)
  - Certified Public Accountant (CPA) ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
              - Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
                - Certified Professional Government Internal Auditors (CPGIA) ของกรมบัญชีกลาง
                  หรือวุฒิบัตรอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดหรือให้ความเห็นชอบ

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 3 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน (10 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดท าแผนการตรวจสอบ โดยใช้ผลการประเมินความเสี่ยงเป็นพื้นฐาน เพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญก่อนหลังอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (2 คะแนน)
 2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และน าข้อมูล
จากการหารือมาใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนการตรวจสอบ (2 คะแนน)
 3. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณก่อน หรือปีปฏิทินก่อน แล้วแต่กรณี 
(1.5 คะแนน)
 4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(1.5 คะแนน)
 5. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุ
ถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเส่ียงจากการทุจริต ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้งเร่ืองอื่น ๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี (3 คะแนน)

11

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 4 การบริหารงานตรวจสอบภายใน (10 คะแนน)



เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการประเมินในเรื่องดังนี้(2.5 คะแนน)

     - วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจของหน่วยงานของรัฐ
       - การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ
       - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ และ
       - การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐอย่างทันเวลา เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ น ามาปรับปรุงการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ
 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน และสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง (2.5 คะแนน)

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 5 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานส าหรับงานที่ได้รับมอบหมายแต่ละงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร (1.5 คะแนน)
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ
ต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงนั้น (2 คะแนน)
 ๓. การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อบกพร่อง การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอื่น ๆ ที่มีนัยส าคัญ (1.5 คะแนน)

๔. ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของงานที่ได้รับมอบหมาย (2 คะแนน)
 ๕. แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผลและบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่าง
การปฏิบัติงาน (2 คะแนน)
 ๖. แนวทางการปฏิบัติงานต้องได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ด าเนินการขอความเห็นชอบใหม่
โดยทันทีจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (1 คะแนน)

เงื่อนไข  แผนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกงานที่ได้รับมอบหมาย

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 6 การวางแผนการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)

13



เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี ้
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย (1 คะแนน)

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อ
รูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้อง (0.5 คะแนน)
 ๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า 
การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร (0.5 คะแนน)
 ๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้มีการเปิดตรวจเพื่อสื่อสารถึงวัตถุประสงค์ 
และขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มด าเนินการตรวจสอบ (1 คะแนน)
 ๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายได้มีการปิดตรวจเพื่อประชุมหารือสรุปข้อตรวจพบ
กับหน่วยรับตรวจ ยืนยันถึงความถูกต้อง ความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบ และความเหมาะสมของข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลเพิ่มเติมของหน่วยรับตรวจ (2 คะแนน)

เงื่อนไข  กระดาษท าการตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกงานที่ได้รับมอบหมาย

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (5 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 ๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบหรือข้อสรุป และข้อเสนอแนะและ/หรือแผน
การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่เหมาะสม (1 คะแนน)

๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ (1 คะแนน)
 ๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบและวิธีการเผยแพร่รายงาน
ผลการตรวจสอบ (1 คะแนน)
 ๔. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ภายในเวลาอันสมควร
และไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ (2 คะแนน)

เงื่อนไข  รายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกรายงาน

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 8 การรายงานผลการตรวจสอบ (5 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี ้
 ๑. มีการก าหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไว้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและแจ้งให้
หน่วยรับตรวจทราบ โดยระบบการติดตามดังกล่าวได้ระบุถึงกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขด้วย (1 คะแนน)
 ๒. มีการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ก าหนด (2 คะแนน)
 ๓. มีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) (2 คะแนน)

เงื่อนไข  การติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑ์การพิจารณาต้องครบถ้วนทุกรายงาน

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 9 การติดตามผลการตรวจสอบ (5 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 1. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุมรายการที่มีความเสี่ยง 
ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอื่น ที่มีนัยส าคัญ และมีการทบทวนหรือปรับปรุง
หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ (5 คะแนน)
 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง เพื่อใช้ในการประเมินความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญ
ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ (3 คะแนน)
 3. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้น าหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) มาประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ และจัดล าดับ
ความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ (4 คะแนน)

4. น าผลการจัดล าดับความเสี่ยงตามข้อ 3 ไปใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ (3 คะแนน)

ค าอธิบาย  หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) หมายถึง รายการของหัวข้อที่สามารถรับการตรวจสอบได้ (Auditable units) ประกอบด้วย              
                 งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอื่นที่มีนัยส าคัญ ที่ควรได้รับการตรวจสอบตามความเสี่ยงที่มีอยู่

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 10 การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) (15 คะแนน)

17



เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 1. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย 
๑ งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการ ในจ านวน 5 งาน/โครงการล าดับแรกที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุด (5 คะแนน) 
 2. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย 
๒ งาน/โครงการ จากงานหรือโครงการ ในจ านวน 5 งาน/โครงการล าดับแรกที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุด (10 คะแนน) 

เงื่อนไข  ค่าคะแนนจะพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาที่หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้ ซึ่งจะได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง โดยกรณีหน่วยงานของรัฐ
            ด าเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ1 หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน 5 คะแนน แต่กรณีหน่วยงานของรัฐด าเนินการได้ตาม
            เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 2 หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน 10 คะแนน

ค าอธิบาย  งาน/โครงการที่ใช้ในการประเมินต้องเป็นงาน/โครงการ ที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับรวมสูงสุดในจ านวน 5 งาน/โครงการล าดับแรก 
               โดยด าเนินการแล้วเสร็จก่อนปีที่ด าเนินการตรวจสอบ 1 ปี

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 11 คุณภาพของการตรวจสอบ (10 คะแนน)
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เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 
 ๑. รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานของหน่วยรับตรวจ
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ได้มีการสั่งการอย่างน้อย ๑ เรื่อง (5 คะแนน)

๒. ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในข้อ ๑ ได้ท าการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานของหน่วยรับตรวจแล้ว 
(5 คะแนน)

๓. รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการทุจริต (5 คะแนน)

เงื่อนไข  เกณฑ์การพิจารณาตามข้อ 1 สามารถใช้รายงานผลการตรวจสอบในปีที่ประเมินหรือก่อนปีที่ประเมิน 2 ปี โดยรายงานที่น ามาใช้ประเมินแล้ว
               ไม่สามารถน ามาใช้เป็นหลักฐานในการประเมินครั้งต่อไป

กรมบัญชีกลาง The Comptroller General's Department

ประเด็นพิจารณาที่ 12 คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ (15 คะแนน)
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โทร 0 2127 7000 ต่อ 6506 หรือ 6509

Thank you
กองตรวจสอบภาครัฐ
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