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แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
เรียน   ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนด 
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจ
ของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวของกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส 
รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติเห็นวา การควบคุมภายในของ 
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการ
กํากับดูแลของปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

 อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ
ถัดไป สรุปไดดังนี้ 

 

๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑ การเชื่อมตอคอมพิวเตอรพกพา (Notebook) เขากับระบบ LAN ของสถาบัน

มีความเสี่ยงตอการนําไวรัสเขาสูระบบ จากการใชงานเครื่องนอกเครือขาย
แลวนํากลับมาเชื่อมตออีกครั้ง 

๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑ ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ดานสารสนเทศ โดยใหมีการจํากัดการใชงานระบบไรสาย (Wi-Fi) เม่ือขอใช
งานระบบ LAN เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากไวรัสเขาทางระบบไรสายได 

 
                                               ลายมือช่ือ พลตํารวจโท    
                                                                                         

         (พรชัย  สุธีรคุณ)  
     ผูอํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 
        วันท่ี        พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

Nattanicham
Typewritten Text
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แบบ ปค. ๔ 
 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของ 
สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึด
ม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม  

๑.๑) บุคลากรของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ
ยึด 

ม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม โดย
เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ไดมีการจัดกิจกรรม
ปลูกจิตสํานึกและเสริมสราง “วัฒนธรรมการไมรับ
ของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี” โดยมี
การสื่อสารเพ่ือมอบนโยบายและเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการทํางานปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โดยเนนย้ําวาบุคลากรของสถาบันไมรับของขวัญ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ท้ังจากบุคคลภายนอกผูมาติดตอราชการและจาก
บุคลากรภายในสถาบันเพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาล
ขององคกร 
 

    ๑.๒) ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐแสดง
ใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมี
หนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน 

 ๑.๒) คณะกรรมการชุดตาง ๆ ของสถาบัน 
มาตรวิทยาแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางอิสระ 
รวมท้ังทําหนาท่ีประเมินผลการทํางานฝายบริหาร
ได ตลอดจนไดพัฒนาและปรับปรุงการควบคุม
ภายในโดยการมอบนโยบายหรือคําแนะนําเพ่ิมเติม 
นอกจากนี้ยังมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางานควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยงใหมีหนาท่ีกํากับดูแลกระบวนการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการคววามเสี่ยง ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค 
 

    ๑.๓ )  หั วหน าหน วยงานของรั ฐจั ด ให มี
โครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใต
การกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

๑.๓) สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ มีการจัดโครง 
สรางองคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ี
และความรับผิดท่ีเหมาะสม ซ่ึงไดประกาศใชตาม
คําสั่งสถาบันท่ี ๖/๒๕๖๐ โดยมีผู อํานวยการ
สถาบันเปนผูบริหารสูงสุด 
 
 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

    ๑.๔) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความ
มุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

๑.๔) สถาบันเห็นความสําคัญในการบริหาร
และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยพิจารณาจากการ
ประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนการ
กําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพงานทรัพยากรบุคคล 
มีการจัดทําเอกสารระบุลักษณะงานและขอบเขต
หน า ท่ีของแตละ ตําแหน ง  และมีการจัด ทํา
แผนพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ
ตําแหนง มีโครงสรางตําแหนงและโครงสราง
เงินเดือนท่ีชัดเจน มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีการ
สงเสริมใหพนักงานเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะ ความรู ความชํานาญ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  รวมถึงมีการจัดทําแบบสํารวจ
ความคิดเห็นเก่ียวกับความผูกพันของพนักงานและ
ลูกจางท่ีมีตอสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ เปน
ประจาํทุกป 
 

    ๑.๕) หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน เ พ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

๑.๕) สถาบันกําหนดใหทุกกลุมงาน/ฝายงาน 
สง 

ตัวแทนเพ่ือรวมปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการและ
คณะทํางานควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือประเมินผลการควบคุมภายใน
สถาบันใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ี
กําหนดอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบัน 
 

๒. การประเมินความเส่ียง 
    ๒.๑) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค 

   ๒.๑) การดําเนินงานในทุกกิจกรรมของสถาบัน 
ไดกําหนดกระบวนการควบคุมภายในโดยใหทุก
ฝาย/กลุมงาน จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปและ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของสถาบัน และไดดําเนินการจัดทํา
คูมือและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบัน
ซ่ึงเผยแพรในระบบ Intranet ของสถาบัน 
 

    ๒.๒) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผล
ตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน
อยางครอบคลุม ท้ังหนวยงานของรัฐ  และ
วิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น   

    ๒.๒) มีการนําหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วา
ดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ท่ีจัดข้ึน
ตามมาตรฐานสากลของ The committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway 
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Commission : COSO 2013 เ พ่ือ ใช เปนกรอบ
แนวทางในการกําหนด ประเมินและปรบัปรุงระบบ
การควบคุมภายในของสถาบัน รวมท้ังการระบุ
ความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นสงผลตอเปาหมาย
ขององคกร กิจกรรม งบประมาณ และมีความผิด
ในทางกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยการ
ระบุประเด็นความเสี่ยงของกลุมงานท่ีอาจเกิดข้ึน
ท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดย
กําหนดเกณฑในการพิจารณาและลําดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดข้ึน
หรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง จากการวิเคราะห
ความเสี่ยงดังกลาว สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ มี
ประเด็นความเสี่ยงในระดับการควบคุมภายใน 
ไ ด แ ก  ก า ร เ ชื่ อ ม ต อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร พ ก พ า 
(Notebook) เขากับระบบ LAN ของสถาบันมี
ความเสี่ยงตอการนําไวรัสเขาสูระบบ จากการใช
งานเครื่องนอกเครือขายแลวนํากลับมาเชื่อมตออีก
ครั้ง 
 

    ๒.๓) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจ
เกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความ
เสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

   ๒.๓) สถาบันมีการวิเคราะหและประเมินระดับ
ความสําคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง โดย
การใชการควบคุมภายในจากแนวปฏิบัติของ
ภาครัฐในการปองกันโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เชน 
มาตรการปองกันการรับสินบน  แนวปฏิบัติการ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง ประมวลจริยธรรมของพนักงานของสถาบัน 
เปนตน 
 

    ๒.๔) หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ
ตอระบบการควบคุมภายใน 

   ๒.๔) สถาบันแตงต้ังคณะทํางานควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสี่ยง เ พ่ือดําเนินการ
ประเมินผลการควบคุมภายในจากกลุมงานยอยใน
ระดับกลุ มงาน ท่ีระบุประเด็นความเสี่ ยง ท่ี มี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญในระดับการควบคุม
ภายในของสถาบัน 
 - มีกลไกในการระบุความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก
โดย คํ านึ ง ถึ ง ผลกร ะทบ ทุกด า น  เ ช น  กา ร
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Changes) เปนตน 
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 - มีกลไกในการระบุความเสี่ยงจากปจจัยภายใน
โดยคํานึงถึงปจจัยจากบุคลากรท่ีมีอยู งบประมาณ 
และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสถาบัน เปนตน 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม   
    ๓.๑ )  หนวยงานของรัฐระบุและ พัฒนา
กิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

   ๓.๑) สถาบันแตงตั้งคณะทํางานควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยู ในระดับท่ี
ยอมรับได 
โดยจากการระบุความเสี่ยง ไดแก การควบคุมโดย
การทบทวน/ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติใน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 
โดยใหมีการจํากัดการใชงานระบบไรสาย (Wi-Fi) 
เม่ือขอใชงานระบบ LAN เพ่ือปองกันความเสี่ยง
จากไวรัสเขาทางระบบไรสายได 
 

    ๓.๒ )  หน วยงานของรัฐระบุและ พัฒนา
กิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

    ๓.๒) สถาบันไดดําเนินการพัฒนาระบบสอบ
เทียบเพ่ือใหบริการลูกคาท่ีตองการนําเครื่องมือมา
สอบเทียบกับสถาบันในระบบออนไลน  โดย
สามารถดําเนินการผานเว็บไซตของสถาบัน 
รวมท้ังการนําระบบเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส 
เชน e-office, e-budget และ e-PR เปนตน มา
ใชเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานให
บรรลุตามวัตถุประสงคหรือแผนงานท่ีวางไว 
ท้ังนี้ ไดมีประกาศสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติเรื่อง 
นโยบายและเเนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภยัดานสารสนเทศ ซ่ึงมีการทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิบัติดังกลาวเปนประจําทุกป 
 

   ๓.๓) หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุม 
โดยกําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จ
ท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํา
นโยบายไปสูการปฏิบัติจรงิ 

   ๓.๓) สถาบันประกาศใช กฏระเบียบ ขอบังคับ 
ขอกําหนด คูมือการใชงาน ท่ีกําหนดใหพนักงาน
ทุกคนปฏิบัติตามอยางเครงครัด รวมท้ังกําหนด
นโยบายใหนําระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001: 
2015 มาเพ่ือใชควบคุมการดําเนินงานของฝาย
งานสนับสนุน และนําระบบคุณภาพมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 และ ISO 17034 มาใชควบคุม
การดําเนินงานของฝายมาตรวิทยา 
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๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑) หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใช
สารสนเทศท่ี เ ก่ียวของและมี คุณภาพ เ พ่ือ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 

   ๔.๑)  สถาบัน ใช ระบบสารสนเทศในการ
ติดตอสื่อสาร ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 
อยางเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได และทันตอ
เหตุการณ เชน พนักงานภายในสถาบันมีการ
สื่อสารกันดวยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส และ
ใชระบบ e-office ในการควบคุมระบบเอกสาร
ของสถาบัน 
 

    ๔.๒) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายใน
เก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและ
ความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายในซ่ึงมี
ความจําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในท่ีกําหนด 

   ๔ .๒  สถาบัน ใช ร ะบบ Intranet จดหมาย
อิเล็กทรอนิกสของสถาบันและใชแอปพลิเคชัน 
ไลนเ พ่ือการสื่อสารภายใน เชน การเผยแพร
กฎระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด คําสั่ง ประกาศ 
รวมท้ังการดําเนินการจัดทําระบบ KM ของสถาบัน 
โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค
ในการจัดเก็บ และนําขอมูลองคความรูตาง ๆ มา
ไวในระบบ KM ของสถาบันเพ่ือเปนแหลงในการ
คนควาหาความรูของพนักงานสถาบัน 
 

    ๔.๓ )  หนวยงานของรัฐ มีการสื่ อสารกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  
 

    ๔.๓) สถาบันจัดทําเว็บไซตของสถาบันข้ึนเพ่ือ
การติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก โดยภายใน
เว็บไซตไดบรรจุ ขอมูลเก่ียวกับสถาบัน ระบบ
บริการของสถาบัน เชน บริการสอบเทียบ บริการ
ฝกอบรม บริการใหคําปรึกษา เวลามาตรฐาน หรือ
เ ป ด ช อ งท า ง ในก า ร ใ ห บุ ค คลภ าย น อ ก ส ง
ขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนไมวาจะเก่ียวกับการ
ใหบริการ การประพฤติตนท่ีไมเหมาะสมหรือการ
ทุจริตในหนาท่ีของพนักงานสถาบัน      
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    ๕.๑ ) หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และ
ดําเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน 
และหรือการประเมินผลเปนรายครั้ งตามท่ี
กําหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติ
ตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 

   ๕.๑) มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และมีการรายงานให
ผูบริหารของสถาบันรับทราบในการประชุม
ผูบริหารของสถาบันประจําทุกเดือน  กรณีผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการสั่งการให
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล  

    ๕.๒) หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายใน
อยางทันเวลาตอฝายบริหารและผู กํากับดูแล 

   ๕.๒) สถาบันมอบหมายใหคณะทํางานควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบัน
ดําเนินการติดตามการแกไขปรับปรุงตามแผน/
กิจกรรมควบคุมภายในของคณะทํางานควบคุม
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เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยาง
เหมาะสม 

ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ท่ีจัดทําข้ึน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหอยู
ในระดับท่ียอมรับไดหรือไมใหคงเหลือประเด็น
ความเสี่ยงนั้น ๆ อีก  กรณีติดตามผลการแกไข
ปรับปรุงแลวพบวายังมีความเสี่ยงอยู ใหมีการ
รายงานผลตอคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
 
 
ผลการประเมินโดยรวม  
 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ 
องคประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สาหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แตอยางไรก็ตามจากการประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบัน ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๘ ยังมีความเสี่ยงในการดําเนินงานบางประการท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขในระดับกลุมงานยอย 
ซ่ึงรายละเอียดปรากฏตามแบบ ปค. ๕ ท่ีแนบทาย 
 
 

ลายมือช่ือ พลตํารวจโท      
                                                                                       

          (พรชัย  สุธีรคุณ)  
     ผูอํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 
        วันท่ี        พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนงานการดําเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของหนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

ภารกิจ :
เปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบ

มาตรวิทยาของชาติใหสอดคลองกับระบบมาตร

วิทยาสากล

วัตถุประสงค :

๑) พัฒนาระบบมาตรวิทยา จัดหาและเก็บรักษา

มาตรฐานการวัดแหงชาติ วัสดุอางอิงมาตรฐาน

ของประเทศทุกสาขา เพื่อใหสอดคลองกับระบบ

หนวยวัดระหวางประเทศ รวมถึงการถายทอด

ความถูกตองของการวัดปริมาณไปสูผูใชงาน

(๒) ดําเนินการและสนับสนุนในการวิเคราะห 

ทดสอบ และสอบเทียบ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรม

การวัดปริมาณของประเทศ

(๓) ดําเนินการและสนับสนุนการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานคุณภาพของผลิตภัณฑ

และบริการเพื่อการยอมรับในระหวางประเทศ

(๔) สงเสริมการประกอบวิชาชีพดานมาตรวิทยา

และความสามารถของหองปฏิบัติการวิเคราะห 

ทดสอบ และสอบเทียบ

การขอใชงานเครื่อง
คอมพิวเตอรพกพา 

(Notebook) เขากับ

ระบบ LAN ของสถาบัน

มีความเสี่ยงที่เกิดจาก

การนําเครื่อง

คอมพิวเตอรใชงานนอก

ระบบ แลวนํากลับเขา

มาตอใชงานอาจทําให

เกิดการติดไวรัสเขาสู

ระบบได

นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 

กําหนดใหการขอเชื่อมตอระบบ LAN 

ตองนําเขาระบบโดเมนที่มีควบคุมการ

ใชงานโดยจํากัดสิทธิ์ผูใช ไมใหใชงาน

สิทธิ์สูงสุด Administrator เพื่อปอง

การความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได 

และมีการติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส

เพื่อตรวจสอบเครื่องอยางสม่ําเสมอ

ไมเพียงพอ เนื่องจากนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศ ยังไมได

จํากัดการใชงานระบบไรสาย (Wi-Fi)

 ทําใหผูใชงานสามารถใชชองทาง

อินเตอรเนตไรสาย (Wi-Fi) ได ทําให

เกิดชองโหวความไมปลอดภัยเมื่อ

นําออกไปใชงานนอกสถาบัน

การเชื่อมตอคอมพิวเตอรพกพา 
(Notebook) เขากับระบบ LAN 

ของสถาบันมีความเสี่ยงตอการนํา

ไวรัสเขาสูระบบ จากการใชงาน

เครื่องนอกเครือขายแลวนํากลับมา

เชื่อมตออีกครั้ง

ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ โดย

ใหมีการจํากัดการใชงานระบบไรสาย (Wi-Fi) 

เมื่อขอใชงานระบบ LAN เพื่อปองกันความเสี่ยง

จากไวรัสเขาทางระบบไรสายได

กลุมงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝายนโยบาย

และยุทธศาสตร/

กําหนดดําเนินการ

ปรับปรุงนโยบายและ

แนวปฏิบัติในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยดาน

สารสนเทศ ป ๒๕๗๐ 

เสร็จระหวาง เม.ย. - ส.ค.

 ๖๙

       ผูอํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ

        วันที่        พฤศจิกายน พ .ศ. ๒๕๖๘

                                                                                                                     แบบ ปค . ๕

 สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

   ลายมือชื่อ พลตํารวจโท 

       (พรชัย  สุธีรคุณ)
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     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สป.อว. (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)  โทร. ๐ ๒333 3971 (ศิริพงศกร/ศุภลักษณ์) 
ที ่  วันที่            
เรื่อง    การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้ผู้ก ากับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ นั้น 

 ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และกรุณาจัดส่งรายงานดังกล่าวให้ส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษาฯ ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ psdg@mhesi.go.th ภายในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖8  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง  

  
 

 
 

(ศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล) 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

เอกสารแนบ 

 https://shorturl.asia/yPOdv 



แจ้งท้าย  
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด 
ที่ อว 0211/......................................................... วันที่.................. มิถุนายน 2568 
เรียน   

1. อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ  (วศ.) 
2. เลขาธิการส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  (ปส.) 
3. ผู้อ านวยการส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) 
4. ผู้ว่าการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  (วว.) 
5. ผู้อ านวยการองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  (อพวช.) 
6. ผู้อ านวยการส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนช.)  
7. ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (สทอภ.)  
8. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สดร.)  
9. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.)   
10. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) (สซ.)  
11. ผู้อ านวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน) (สสน.)   
12. ผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (ศลช.)   
13. ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทน.)   
14. ผู้อ านวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.)   
15. ผู้อ านวยการส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (สอวช.) 
16. ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สกสว.) 

 















































ค ำอธิบำยแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดจัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง 

หรือจังหวัดสง่รายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง)) (แบบ ปค. 2) 
 
 (๑) ระบกุระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ หรือจังหวัด แล้วแต่กรณี ที่ประเมินผลการควบคุมภายใน

ในภาพรวมของกระทรวง หรือในภาพรวมของจังหวัด 
 (2) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (3) ระบุชื่อกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ หรือชื่อจังหวัดที่ประเมินผลการควบคุมภายในใน

ภาพรวมของกระทรวง หรือในภาพรวมของจังหวัด 
 (4) ลงลายมือชื่อปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี 
 (5) ระบุต าแหน่งปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี 
 (6) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
 (7) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

(8)  ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙) ในปีงบประมาณหรือ       
ปีปฏิทินถัดไป 

 
 หมำยเหตุ การจัดส่งรายงานการประเมินการควบคุมภายในให้กระทรวงการคลัง ให้จัดส่งหนังสือถึง 

                      กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ค ำอธิบำยแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(กรณีหน่วยงานของรัฐไมอ่ยู่ในสังกัดกระทรวง) (แบบ ปค. 3) 

 
 (1) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (2) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (3) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (4) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (5) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 (6) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
 (7) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
 (8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปีงบประมาณหรือ       

ปีปฏิทินถัดไป 
 
 
 หมำยเหตุ การจัดส่งรายงานการประเมินการควบคุมภายในให้กระทรวงการคลัง ให้จัดส่งหนังสือถึง 

                      กรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







แบบ ปค. 5 
............................(๑).............................. 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ............................(๒).......................... 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ลายมือชื่อ .........................(๑๐)............................. 

 ต าแหน่ง .........................(๑๑)................................. 

 วันที ่....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................ 



ค ำอธิบำยแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค. 5) 
 
 (๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 (๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 
 (๔) ระบุความเสี่ยงส าคัญของแต่ละภารกิจ 
 (๕) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 

กฎเกณฑ ์
 (๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ 

โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการก าหนดหรือสั่งการอย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
และช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงที่ลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้มค่ากับ
ต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว 

 (๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
 (๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือ       

ปีปฏิทินถัดไป 
 (๙) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและก าหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
               กรณีการจัดท ารายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐในระดับ 
               หน่วยงานของรัฐ เช่น กรม ก. ส านักงาน ข. เทศบาลต าบล ค. เป็นต้น 

(๑๐)  ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(๑๑)  ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(๑๒)  ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
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