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แนวปฏิบตัิการประกันและการปรบัปรงุคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
: การประเมินภายในองคก์ร 

หลักการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นการบริการให้ความเช่ือมั่นและให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงทําให้หน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการกํากับดูแล อย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส ๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพ
ของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ (๓) กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 

เ พ่ือ ให้ห น่วยงานของ รัฐมีกรอบแนวทางการประ เ มินภายในอง ค์กรภายใ ต้แนวทาง 
ที่ เป็นมาตรฐานสากล กรมบัญชีกลางจึงได้กําหนดรูปแบบและวิธีการการประเมินภายในองค์กรขึ้น  
โดยนําแนวทางสากลที่กําหนดโดย The Institute of Internal Auditors มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของการบริหารงานภาครัฐ 

หลักการการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
๑. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้าง

องค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) มีหน้าที่กํากับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่สร้างและพัฒนาวิธีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน โดยต้องเข้าหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่
หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) เก่ียวกับวิธีการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความคาดหวังที่มีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องสื่อสารการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องดังน้ี 

1.1 ขอบเขตและความถ่ีของการประเมิน 
1.2 คุณสมบัติของผู้ประเมิน 
1.3 รายงานผลการประเมินภายในและภายนอก 
1.4 แผนการปรับปรุงแก้ไข 

๒. คุณภาพของงานตรวจสอบภายในต้องผนวกเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจึงมีเป้าหมายเพ่ือให้ความเช่ือมั่นกับผู้มีส่วนได้เสีย
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ขอบเขต 
แนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร 

กําหนดขึ้นตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ (๓) โดยให้หน่วยงานของรัฐ
ตามมาตรา ๔ ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ นํารูปแบบและวิธีการการประเมิน 
ภายในองค์กรที่กําหนดในแนวปฏิบัติน้ีไปใช้เพ่ือประเมินและปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายใน 



 

2 
 

รูปแบบและวิธีการการประเมินภายในองค์กร 
การประเมินภายในองค์กร (Internal Assessment) มี ๒ รูปแบบ คือ 
๑. การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) เป็นกระบวนการ 

ที่รวมเข้าเป็นส่วนหน่ึงของการควบคุมดูแล การสอบทาน และการวัดผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒. การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) เป็นการประเมินการตรวจสอบ

ภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นรายคร้ัง 
หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการประเมินภายในองค์กรตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด ดังต่อไปน้ี 
๑. การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไป หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงาน

ผลการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไปให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบเป็นประจําทุกปี และ 

๒. การประเมินตนเองเป็นระยะ ให้ประเมินอย่างน้อยทุกปีตามรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง
เป็นระยะในหน้า ๕ - ๒๕ ทั้งน้ี หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) อาจกําหนดขอบเขต ความถี่ และรูปแบบการประเมินตนเองเป็นระยะ เพ่ิมเติมจากที่
กรมบัญชีกลางกําหนดได้ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ  
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบหลังการประเมินเสร็จสิ้น 

การประเมินภายในองค์กร (Internal Assessment) 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องสร้างวิธีการประเมินภายในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

เกิดการพัฒนาหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง รวมถึงเพ่ือตรวจสอบความมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การประเมินภายในองค์กรต้องดําเนินการครอบคลุมงานให ้
ความเช่ือมั่นและงานให้คําปรึกษา การประเมินภายในองค์กรต้องประกอบด้วยการติดตามประเมินผล 
ในระหว่างที่งานดําเนินไปและการประเมินตนเองเป็นระยะ โดยการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไป
เป็นการประเมินในระดับงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเน้นประเมินในส่วนของมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐในส่วนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน สําหรับการประเมินตนเองเป็นระยะ เป็นการประเมินหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐทั้งหมด 

ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่ได้เป็นผู้ทําหน้าที่ประเมิน ผู้ทําหน้าที่ประเมินจะต้อง
รายงานผลการตรวจสอบซึ่งรวมแผนการปรับปรุงแก้ไขและความคืบหน้าของความสําเร็จโดยตรงกับหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องส่งรายงานให้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายงานผลการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไปและการประเมินตนเองเป็นระยะ  
ควรระบุถึงแนวทางการพัฒนาหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง 

การติดตามประเมินผลในระหว่างท่ีงานดําเนินไป (Ongoing Monitoring) 
การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไปเป็นการประเมินคุณภาพของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

(Engagement Work) โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดวิธีการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่างานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งหมดมีคุณภาพ ทั้งในเรื่องของการให้ความเช่ือมั่นและการให้คําปรึกษา ซึ่งวิธีการดังกล่าว 
ต้องผนวกเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผ่านกระบวนการติดตามอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ 
การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน กระบวนการจัดทํากระดาษทําการ 
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การลงนาม การสอบทานก่อนออกรายงานผลการตรวจสอบ และการระบุจุดอ่อน ข้อเสนอแนะ และแนวทาง
การแก้ไข หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  

ตัวอย่างของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีสนับสนุนการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งาน
ดําเนินไป เช่น การสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน การใช้แบบรายการ (Checklist)  
และแบบฟอร์มต่าง ๆ ในการจัดทํากระดาษทําการ การใช้แบบสํารวจผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  
และการรายงานผลตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
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การประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessment) 
การประเมินตนเองเป็นระยะ เป็นการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ซึ่งเป็นไปตามการคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการประเมินตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด ผู้ทําการประเมินตนเองเป็นระยะ คือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือทีมผู้ตรวจสอบภายใน
อาวุโสของหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านตรวจสอบภายใน
ที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในภายใต้การกํากับดูแลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรใน
รูปแบบคณะกรรมการ) อาจกําหนดรูปแบบการประเมินตนเองเป็นระยะ เพ่ิมเติมจากรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนดได้  
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รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ 
สถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต  ิกระทรวงการอุดมศกึษาวิทยาศาสตร  ์วจิัยและนวัตกรรม 

สําหรับป ีสิน้สุดวันท่ี....30  กันยายน 2567..... 

คําชี้แจง 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
 เป็นข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ระบุช่ือหน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน 
เจ้าสังกัด และช่ือหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งจํานวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
รายช่ือผู้ตรวจสอบภายใน  
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินผล  
 เป็นการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ ดังน้ี 
 - ใส่ ๑ ในช่อง ใช่ ถ้ามีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินทั้งหมด  
 - ใส่ ๐.๕ ในช่อง ใช่บางส่วน ถ้ามีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินบางส่วน  
 - ใส่ ๐ ในช่อง ไม่ใช่ ถ้าไม่ได้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน  
รวมคะแนนจากช่องที่ระบุว่า ใช่ และ ใช่บางส่วน พร้อมทั้งระบุเอกสารอ้างอิง 
 สรุปคะแนน เป็นการคํานวณเทียบบัญญัติไตรยางศ์ของจํานวนข้อที่สามารถทําได้กับจํานวนข้อ
ทั้งหมด โดยมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ((คะแนนรวม x ๕) ÷ จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) 
 ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา เป็นการระบุข้อเสนอแนะหรือแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวม  
 เป็นการนําคะแนนที่ได้ในแต่ละรหัสของมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณมาสรุป 
ในภาพรวม เพ่ือนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และจัดทําแผนการพัฒนาปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
โดยแบ่งเป็น ๔ ด้าน ดังน้ี 

๑. ด้านการกํากับดูแล เป็น ผลรวมคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ 
หารด้วย ๔ 

๒. ด้านบุคลากร เป็น ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐ 
๓. ด้านการบริหารจัดการ เป็น ผลรวมคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐  

หารด้วย ๓ 
๔. ด้านกระบวนการ เป็น ผลรวมคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐  

หารด้วย ๔ 
 
ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
 เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละด้าน ประกอบด้วย ด้านการกํากับดูแล 
ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และด้านกระบวนการ รวมถึงการพิจารณาแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการเทียบเคียงกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานอ่ืน 
ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  
 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ปรับปรุงการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
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ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ และเพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้แนวคิด 
การปรับปรุงการทํางานอย่างต่อเน่ืองมาเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานเชิงรุกในการเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กรอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อหน่วยงานของรัฐ....สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ................................................................................ 

หน่วยงานเจ้าสังกัด..........กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม............................. 

ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน.....ผู้ตรวจสอบภายใน............................................................................ 

จํานวนบุคลากร ………………2……………………… คน  ประกอบด้วย 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ – นามสกลุ..นายมาณพ  ติณสิริสขุ.......ตําแหน่ง.......ผู้ตรวจสอบภายใน.......... 

รายชื่อผู้ตรวจสอบภายในทัง้หมด (ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน) 

๑. ช่ือ – นามสกุล...นายจรัส  สมหวัง....ตําแหน่ง.พนักงานตรวจสอบภายใน ชํานาญการ... 

๒. ช่ือ – นามสกุล......................................................................ตําแหน่ง....................................................... 

๓. ช่ือ – นามสกุล......................................................................ตําแหน่ง....................................................... 

๔. ช่ือ – นามสกุล......................................................................ตําแหน่ง....................................................... 

๕. ช่ือ – นามสกุล......................................................................ตําแหน่ง....................................................... 

รายชื่อผู้ปฏิบติังานอ่ืนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 

๑. ช่ือ – นามสกุล......................................................................ตําแหน่ง....................................................... 

๒. ช่ือ – นามสกุล......................................................................ตําแหน่ง....................................................... 

๓. ช่ือ – นามสกุล......................................................................ตําแหน่ง....................................................... 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินผล 
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสารอ้า
งอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. กฎบัตรการตรวจสอบภา  ยในระบุถึ ง วัตถุประสงค์  อํ านาจหน้าที่  และ 
ความรับผิดชอบ สายการรายงานตามหน้าที่ และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่
หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) การกําหนดสิทธิใน
การเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เป็นลักษณะของงาน
บริการให้ความเช่ือมั่น และการตรวจสอบภายในท่ีเป็นลักษณะของงานบริการให้
คําปรึกษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการนําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) เห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละคร้ัง 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจ 
งานตรวจสอบภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในที่กําหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

๑ 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
๑ 
 

  ๑ 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
๑ 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๖ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ..=๖*๕./๖ =...๕........ 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เอกสารประกอบการเห็นชอบกฎบัตร 
การตรวจสอบภายในฉบับล่าสุด เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และรายงานการประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
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รหัส ๑๑๐๐ : ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสารอ้
างอิง 

๑. โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไมม่ีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงฝ่ายบริหารระดับสูง หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ได้โดยตรงและไม่มีข้อจํากัด 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการยืนยันกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
เก่ียวกับความเป็นอิสระระดับองค์กรของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละครั้ง 
๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานตามหน้าที่โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
๕. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ 
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
๖. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี  
๗. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการ
จัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๘. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนงาน 
๙. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
๑๑. *การกําหนดมาตรการป้องกัน เพ่ือจํากัดวงความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระ
หรือความเที่ยงธรรม เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาท
หรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน (เช่น การกํากับดูแล หรือ
การบริหารความเสี่ยง) 
๑๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา 
๑๓. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจํากัดไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม  
ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจํากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบตาม 
 
 
 

ความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจํากัดที่
เกิดขึ้นในแต่ละกรณี 
๑๔. *การให้ความเช่ือมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบ
อยู่น้ัน มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายนอกหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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N/A 
 
 
 

N/A 
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N/A 
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เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสารอ้
างอิง 

๑๕. *การให้ความเช่ือมั่นในงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเคยให้บริการคําปรึกษา
มาก่อน ได้มีการพิจารณาผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม 
๑๖. *ในการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยบริการ
ให้คําปรึกษามาก่อน ได้มีการบริหารจัดการและพิจารณาถึงความเที่ยงธรรมในระดับบุคคล 
๑๗. *ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจํากัดในอันที่จะทําให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถ
บริการให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยเหตุหรือ
ข้อจํากัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานน้ัน 
๑๘. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจาก 
การขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
๑๙. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ  
ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดรูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มใน 
การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๒๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยไม่มีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหาร
ระดับสูงอ่ืนร่วมด้วย 
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N/A 
 

N/A 
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* ข้อ  ๑๑  ๑๓  ๑๔  ๑๕  ๑๖  และ  ๑๗  หน่วยงานของ รัฐสามารถข้ ามการประเมินในกรณี ท่ี ไ ม่ มี เหตุการณ์ ไ ด้   
โดยระบุ N/A ไว้ในช่องเลขท่ีเอกสารอ้างอิง 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๕ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน) – จํานวนข้อที่ระบุว่าสามารถ
ข้ามการประเมินได้))..๑๕. x ๕.÷ ๑๕ =๕.๐๐.......................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : ผังโครงสร้างองค์กร เอกสารกฎบัตรการตรวจสอบภายใน คู่มือ/นโยบายเก่ียวกับความเป็นอิสระ 
เที่ยงธรรม เอกสารกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
เอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เอกสารที่เก่ียวข้องกับการสื่อสาร
คู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมไปยังบุคลากร รูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์  



 

11 
 

รหัส ๑๒๐๐ : ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. การวางแผนการตรวจสอบมีการกําหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ  
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๓. จํานวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายในต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
๔. ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในเรื่องที่จําเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจํานวนอย่างน้อย ๑๘ ช่ัวโมงต่อปี 
๕. ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับเร่ืองการประเมิน 
ความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ
หน่วยงานของรัฐ 
๖. ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมด้าน IT รวมท้ังเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่รับงานบริการให้คําปรึกษา หรือให้คําแนะนํา 
และความช่วยเหลือ เมื่อทีมงานขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จําเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานในเรื่องน้ัน ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด 
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๑๐ 
 

๑๐ 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๗ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) .๗. x ๕÷ ๗= ๕.๐๐..... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ...................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : เอกสารการวิเคราะห์คุณสมบัติความสามารถของบุคลากรสําหรับการปฏิบัติงาน 
ตามแผนการตรวจสอบประจําปี แบบคุณลักษณะงานแต่ละบุคคล (Job Descriptions) เอกสารนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการฝึกอบรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
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รหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทําโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในในทุกด้านของการปฏิบัติงานและการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เพ่ือกํากับดูแลโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบ
คณะกรรมการ) เก่ียวกับรูปแบบและความถ่ีของการประเมินผลจากภายนอก 
๔. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีการระบุโอกาสในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
๕. กระบวนการการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไปได้รวมเป็นส่วนหน่ึง
ของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจํา  
๖. หน่วยงานจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองค์กรอย่างน้อย 
ปีละหน่ึงครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เก่ียวกับ
ขอบเขตและความถ่ีของการประเมิน ผลการประเมิน และแผนการปรับปรุงแก้ไข 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอกให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบเก่ียวกับขอบเขตและความถี่ของ
ก า รประ เมิ น  คุณสม บั ติ และคว าม เ ป็น อิ ส ระขอ ง บุคคลหรื อ คณะ บุคคล 
ที่ประเมินรวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ผลการประเมิน และ
แผนการปรับปรุงแก้ไข 

๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
  
๑ 
 
 
  

 
 
  

 ๑๒ 
 

๑๓ 
 
 

๑๔ 
 
 
  
 

 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
มว.จะ
ถูก

ประเมิน
จาก

ภายนอก
ในปีพ.ศ. 
2569 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ....= 30*๕/๖ = ๕..... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา .ในปี ๒๕๖๖ จะดําเนินการประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบเป็นไปตามแบบฟอร์มของกรมบัญชีกลาง................................................................................. 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลในระหว่างที่งานดําเนินไป รายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะ รายงานผลการประเมินภายนอก 
รายงานการประชุมเก่ียวกับโครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) 
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มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบโดยใช้ความเสี่ยง
เป็นพ้ืนฐานในการจัดลําดับความสําคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์กร 
๒. ในการวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือร่วมกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือทําความเข้าใจ
เก่ียวกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ที่สําคัญ ความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง และกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 
๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบอาศัยข้อมูลจากการประเมินความเสี่ยงที่
ประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยปีละคร้ัง และมีการนําข้อมูลจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) มาพิจารณา 
๔. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดทําหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององค์กร และมีการจัดลาํดับความเสี่ยง 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารแผนการตรวจสอบและทรัพยากร
ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงระหว่างปีที่มีนัยสําคัญให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือการสอบทานและอนุมัติ 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการสื่อสารผลกระทบของข้อจํากัดของ
ทรัพยากรต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้บริหารทรัพยากรอย่างเหมาะสม  
(มีการกําหนดความรู้ ทักษะ และความสามารถต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
เพียงพอ (มีการระบุปริมาณทรัพยากรที่จําเป็น) และเกิดประสิทธิผล ตามแผน 
การตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๙. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล มีการประสานงาน
และมีการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนที่ให้บริการด้านการให้ความเช่ือมั่นและ
ให้คําปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอย่างเหมาะสม  
และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนกัน 
๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกําหนดกระบวนการสําหรับการใช้ผล 
การปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
๑๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานเป็นระยะ ๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เก่ียวกับวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ปฏิบัติ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ  

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 

 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
๑ 
 
 
 
 
 
๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๕ 

 ๓ 
 

 
๓ 
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เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานประเด็นความเสี่ยงและการควบคุม 
ที่มีนัยสําคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอ่ืน ๆ  
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคัญ 
๑๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เก่ียวกับความถ่ีและเน้ือหาของการรายงานโดยคํานึงถึง
ความสําคัญและความจําเป็นเร่งด่วน 
๑๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการรายงานและการสื่อสารเก่ียวกับ 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
แผนการตรวจสอบและรายงานความคืบหน้าของแผนการตรวจสอบ ความต้องการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ ต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

๑ 
 
 
๑ 
 
 
๑ 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๔ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ....๑๓.๕. x ๕÷ ๑๔= ๔.๘๒.... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : รายงานการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน  
หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) วิธีการประเมินความเสี่ยง แผนการตรวจสอบประจําปี 
แผนการจัดสรรทรัพยากรและผลการใช้ทรัพยากร กระบวนการ/แนวทางการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
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รหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ มีระเบียบ และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นพ้ืนฐาน 
๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและให้คําแนะนําที่เหมาะสมในการ
ปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ  
๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินการออกแบบ การนําไปปฏิบัติ และความมี
ประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการ รวมทั้งวัตถุประสงค์ที่มีความเก่ียวข้องกับ
จรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
๔. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินว่าการกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ 
๕. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิด
การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเ ก่ียวกับการกํากับดูแล  
การดําเนินงาน และระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการเงินและการดําเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ 
๗. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการทุจริต 
๘. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุถึง 
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย และระมัดระวัง
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญอ่ืน 
๙. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ช่วยหน่วยงานของรัฐในการรักษาระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
และโดยการสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
๑๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุม เพ่ือให้การควบคุมที่มีอยู่สามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การกํากับดูแล 
การดําเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เ ก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ ความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล
สารสนเทศด้านการเงินและการดําเนินงาน ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน การดูแลและรักษาทรัพย์สิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่าง ๆ 
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๑๐ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) .....๙ x ๕÷ ๑๐.= ๔.๕ 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่
เก่ียวกับการกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เอกสารเก่ียวกับ 
การประเมินและการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการกํากับดูแลขององค์กร เอกสารเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง/การควบคุม กระดาษทําการที่เก่ียวข้อง 
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รหัส ๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทําแผนการปฏิบัติงานสําหรับงานที่ได้รับมอบหมาย 
แต่ละงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา 
และการจัดสรรทรัพยากร 
๒. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณายุทธศาสตร์และ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการที่จะนํามาใช้ในการควบคุมผลการ
ดําเนินงานของกิจกรรมน้ัน 
๓. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการดําเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ 
ที่จะนํามาใช้จัดการกับผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
๔. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิผลของการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรม 
เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบการควบคุมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๕. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาโอกาสในการ
ปรับปรุงการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของกิจกรรมให้ดีขึ้น 
๖. การปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ทําความเข้าใจกับผู้รับบริการ 
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผู้รับบริการ  
ในกรณีที่เป็นเรื่องสําคัญต้องมีการบันทึกเรื่องที่ทําความเข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๗. ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการกําหนดวัตถุประสงค์ของ
งานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละงาน 
๘. ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมินความเสี่ยงน้ัน   
๙. การกําหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริต การไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
๑๐. ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาการกําหนดหลักเกณฑ์ของฝ่ายบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐว่ามีความเพียงพอในการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดําเนินงาน ในกรณีหลักเกณฑ์ที่กําหนดมีความ
เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันน้ันในการประเมินผล แต่ถ้า
พิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับฝ่าย
บริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือกําหนด
หลักเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม 
๑๑. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษาได้คํานึงถึงกระบวนการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ 
๑๒. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษามีความสอดคล้องกับคุณค่า 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
๑๓. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
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เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑๔. ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมถึงระบบการทํางานต่าง ๆ 
เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ รวมท้ังในส่วนที่อยู่ในความดูแล
ของบุคคลอ่ืน ๆ  
๑๕. การปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้กําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานไว้เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หากในระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับปรุง
เง่ือนไขเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับผู้รับบริการถึง
เง่ือนไขที่ปรับปรุงน้ันเพ่ือพิจารณาว่าจะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ 
๑๖. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุการควบคุม  
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและต่ืนตัวต่อประเด็นความเสี่ยง 
ที่มีนัยสําคัญ 
๑๗. ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากลักษณะและความซับซ้อน
ของงาน ตลอดจนข้อจํากัดของเวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
๑๘. ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
๑๙. ผู้ตรวจสอบภายในได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ใน
การระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 
๒๐. แนวทางการปฏิบัติงานได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีที่
มีการเปลี่ยนแปลงได้ดําเนินการขอความเห็นชอบใหม่โดยทันท ี
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สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๒๐ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) ...๒๐*๕/๒๐ = ๕..................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงานงานบริการให้ความเช่ือมั่น ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงาน 
งานบริการให้คําปรึกษา ตัวอย่างกระดาษทําการที่ใช้ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานงานบริการ 
ให้ความเช่ือมั่น ตัวอย่างกระดาษทําการที่ใช้ประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานงานบริการให้คําปรึกษา 
ตัวอย่างแนวทางการปฏิบัติงานงานบริการให้ความเช่ือมั่น ตัวอย่างแนวทางการปฏิบัติงานงานบริการให้
คําปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
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รหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ
การบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน และในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ ได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ/หรือหลังจากมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อน
ตามความเหมาะสม 
๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กําหนดข้อกําหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้
จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งน้ี ข้อกําหนดในการเก็บ
รักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 
๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กําหนดนโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้
จากการปฏิบัติงานบริการให้คําปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้กับบุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ ทั้งน้ี ต้องให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ ไ ด้
มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการ
พัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและบันทึกเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

๑ 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 
 
 
 
๑ 

 
 
 

  

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๕ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน))  ๕x ๕) ÷ ๕=๕.. 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างกระดาษทําการประกอบการปฏิบัติงานงานให้ความเช่ือมั่น ตัวอย่างกระดาษทําการ
ประกอบการปฏิบัติงานงานให้คําปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บรักษาข้อมูล 
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รหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการตรวจสอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
ข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และ/หรือแผนการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานที่เหมาะสม  
๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นโดยคํานึงถึงความคาดหวังของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนต้องมี
ข้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอ น่าเช่ือถือ มีความเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไว้ใน
รายงานผลการตรวจสอบด้วย 
๔. การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐทราบต้อง
ระบุข้อจํากัดในการเผยแพร่และการนําผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 
๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานและอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบ
ชุดสุดท้ายก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกําหนดผู้ที่ได้รับรายงานและ
วิธีการเผยแพร่รายงาน 
๗. การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกท่ีไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย
หรือคําสั่งที่เก่ียวข้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐและ/หรือที่ปรึกษาด้านกฎหมายตามความเหมาะสม และควบคุมการเผยแพร่
รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข้อจํากัดในการใช้รายงานดังกล่าว 
๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ
การบริการให้คําปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 

๑ 
 
๑ 
 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
๑ 
 
 
 
 
 
 
๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐ 

 

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๘ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) .๗ x ๕.÷๘ = ๔.๓๘...... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : ตัวอย่างรายงานผลการตรวจสอบงานบริการให้ความเช่ือมั่น ตัวอย่างรายงานผล 
การตรวจสอบงานบริการให้คําปรึกษา นโยบายและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการเผยแพร่รายงาน  
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รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กําหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการกําหนดเก่ียวกับความถ่ีในการ
ติดตามสถานะของการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของ
การปฏิบัติตามแผน เป็นต้น 
๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กําหนดกระบวนการท่ีต้องดําเนินการ ในกรณี
ที่ผู้บริหารไม่ดําเนินการแก้ไขตามแผนการปรับปรุงแก้ไข 
๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการ 
ให้คําปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 

๑ 
 
 
 
๑ 
 
๑ 

   

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) .....๓ x ๕.÷๓ = ๕...................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : คู่มือ/นโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามผลการตรวจสอบ ตัวอย่างรายงาน 
การติดตามการปฏิบัติตามผลการตรวจสอบ 
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รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และกรณีไม่ได้ข้อยุติได้
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือพิจารณาหาข้อยุติ 

๑    

สรุปคะแนน (รวมคะแนน x ๕) ...๑. x ๕.÷๕ = ๕..................................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการสื่อสารความเส่ียงที่ยอมรับได้ขององค์กร 
เอกสารรายงานการประชุมเก่ียวกับการหารือด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง กระดาษทําการเก่ียวกับ 
การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานตรวจสอบภายในเมื่อเทียบกับระดับความเสี่ยงที่ฝ่ายบริหารยอมรับได้ 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่
ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่
เลขที่

เอกสาร
อ้างอิง 

๑. นโยบายระดับหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการระบุว่าผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
๒. มีหลักฐานว่านโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและ
ผู้ตรวจสอบภายในเข้าใจนโยบายดังกล่าว 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิด
ความลับ และความสามารถในหน้าที่ 

๑ 
 
๑ 
 
๑ 

   

สรุปคะแนน ((รวมคะแนน x ๕) ÷ ๓ (จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) .....๓ x ๕.÷๓ = ๕........ 
คะแนนท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในคาดหวัง (จากคะแนนรวม ๕ คะแนน)...................................................... 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา ....................................................................................................... 
หมายเหตุ ตัวอย่างเอกสารอ้างอิงเพื่อประกอบการพิจารณาให้คะแนน (หน่วยงานไม่ต้องจัดทําเป็นเอกสารแนบ
ส่งกรมบัญชีกลาง) : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ เอกสารประกอบการรับทราบนโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐของผู้ตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนด้านการกํากับดูแล………๕.๐๐……………………………………………………………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ ๑๓๐๐ และจรรยาบรรณ หารด้วย ๔) 
 ผลคะแนนด้านบุคลากร………………๕.๐๐…………………………………………………………….…………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๑๒๐๐) 
 ผลคะแนนด้านการบริหารจัดการ………๔.๗๗………………………………………………….……………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๐๐๐ ๒๑๐๐ และ ๒๖๐๐ หารด้วย ๓) 
 ผลคะแนนด้านกระบวนการ…………๔.๘๕………………………………………….…………………… 
 (ผลคะแนนของรหัส ๒๒๐๐ ๒๓๐๐ ๒๔๐๐ และ ๒๕๐๐ หารด้วย ๔) 
 

ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
 

 ขาดผู้ชํานาญด้านการตรวจสอบระบบงาน IT 
 
ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  (เอกสารแนบ แผนการพัฒนาปรับปรุงการ
ตรวจสอบภายใน) 

ลําดับที ่
เรื่องที่

ปรับปรุง 

กระบวนการ/
วิธีการ

ดําเนนิงาน 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 
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รายชื่อผู้ประเมิน 
 
 ลงช่ือ........นายจรัส        สมหวัง........................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหน่ง........พนักงานตรวจสอบภายใน....................... 
 

ลงช่ือ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหน่ง....................................................................................... 
 

ลงช่ือ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหน่ง....................................................................................... 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 ลงช่ือ...................นายมาณพ   ติณสิริสขุ..................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหน่ง..............ผู้ตรวจสอบภายใน................................ 
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ตัวอย่าง 

วิธีการกรอกแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ  
รหัส ๑๐๐๐ : วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมิน ใช ่ ใช่
บาง
ส่วน 

ไม่ใช ่ เลขที่
เอกสาร
อ้างอิง 

๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ  
สายการรายงานในทางหน้าที่  และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่หน่วยงาน
ของรัฐไม่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบคณะกรรมการ) การกําหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. กฎบัตรการตรวจสอบภายในระบุถึงการตรวจสอบภายในทั้งที่เป็นลักษณะของ 
งานบริการให้ความเช่ือมั่น และการตรวจสอบภายในท่ีเป็นลักษณะของงานบริการให้คําปรึกษา 
๔. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการนําเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ 
๕. กฎบัตรการตรวจสอบภายในมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละคร้ัง 
๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐการตรวจสอบภายใน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ  

๑ 
๑ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๐.๕ 
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๑ 
๑,๓ 
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- 
- 

 

สรุปคะแนน   ๒.๕ *  
(*วิธีการคํานวณ = (๓ x ๕) ÷ ๖ = ๒.๕ 
(๓ มาจาก  ใช่ ๒ ข้อ = ๒ x ๑ = ๒ ใช่บางส่วน ๒ ข้อ = ๒ x ๐.๕ = ๑ รวมเป็น ๓) 
(๖ คือ จํานวนข้อทั้งหมดของเกณฑ์ประเมิน)) 
ข้อเสนอแนะ/แผนการปรับปรุงและพัฒนา 

1. กําหนดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการสอบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
2. กําหนดให้มีการประชุมร่วมระหว่างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือหารือร่วมกันเก่ียวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน คํานิยามของการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการคาดหวังของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายในผ่านการประชุมกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเป็นในปฏิบัติงาน 
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เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเพ่ิมคุณค่าขององค์กร ปรับปรุงการทํางานการขององค์กร 
และบรรลุความคาดหวังของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีต่อหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

เอกสารอ้างอิงประกอบการพิจารณาใหค้ะแนน  :  
เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๑ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๒ มติทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
เอกสารอ้างอิงเลขที่ ๓ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ตัวอย่างการจัดทําตารางรายการเอกสารประกอบการประเมินตนเองเป็นระยะ  
เลขที่

เอกสารอ้างอิง 
รายการเอกสาร 

๑ 
๒ 
๓ 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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