
คำสั่งสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

ที่   ๙๔/๒๕๖๙

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อประเมินผลงานพนักงาน

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

และการปรับเลื่อนค่ากลางเงินเดือนในระดับตำแหน่งเดียวกัน ประจำปี ๒๕๖๙
__________________________________________________________

เพื่อให้การประเมินพนักงานเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการปรับ

เลื่อนค่ากลางเงินเดือนในระดับตำแหน่งเดียวกัน ประจำปี ๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับข้อ ๔ ของข้อบังคับคณะกรรมการมาตร
วิทยาว่าด้วย การบรรจุ การแต่งตั้ง การกำหนดตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๖๐ จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อประเมินผลงานพนักงาน เพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

และการปรับเลื่อนค่ากลางเงินเดือนในระดับตำแหน่งเดียวกัน ประจำปี ๒๕๖๙ ดังมีรายนามต่อไปนี้
๑. นายอนุสรณ์ ทนหมื่นไวย เป็น ประธานคณะทำงาน
๒. นายจรัญ ยะฝา เป็น คณะทำงาน
๓. นายเจนณิพัฒน์ ยะอนันต์ เป็น คณะทำงาน
๔. นายทศพร เอียดคง เป็น เลขานุการ
๕. นางสาวทิพยฉัตร พุทธินันทน์ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ
๖. นายปฐมพงษ์ กิตติสาร เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้
๑. ดำเนินการพิจารณาและประเมินผลงานของผู้รับการประเมินจากรายงานของคณะทำงาน

กลั่นกรอง โดยให้พิจารณาผลงานจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องเหมาะสมกับระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด โดยคณะทำงานอาจกำหนด
วิธีการเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม พร้อมทั้งอธิบายหลักเกณฑ์การประเมินต่อผู้รับการประเมิน 

๒. รายงานผลการประเมินพร้อมเหตุผลการพิจารณาเสนอต่อผู้อำนวยการ

๓. ในกรณีที่พบว่าผู้รับการประเมินให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือมีผู้ทักท้วง ซี่งคณะทำงาน
พิจารณาแล้วพบว่ามีมูลความจริง คณะทำงานขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาผลงาน ผลการพิจารณาของคณะ

ทำงานถือเป็นที่ยุติ

/๔. ปฏิบัติงาน...



 

-  ๒  -

๔. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้อำนวยการมอบหมาย

            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๒๓  มีนาคม   พ.ศ.    ๒๕๖๙

พลตำรวจโท     

(พรชัย สุธีรคุณ)

ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ


