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รายงานผล แผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลปจําป พ.ศ. 2568   

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  การบริหารงานบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการดําเนินงานของ สถาบัน ตามหลักธรรมาภิบาล  

เปาประสงค :  

1. มีระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  
2. บุคลากรมีความผูกพันตอองคกรท่ีสูงข้ึน   

ตัวช้ีวัด : 

1. รอยละ 80 ของจํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการตามแผนงานโครงการเสร็จสิ้น 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สถาบัน ตามเกณฑ ปปช. รอยละ 80 
3. คะแนนองคกรคุณธรรม ตามเกณฑ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ระดับ 2 
4. รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีมีความผูกพันกับองคกรและความตระหนักในคานิยมขององคกร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 :  การพัฒนาสมรรถนะบุคคลการใหมีขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของ
ประเทศ และพรอมขับเคลื่อนระบบมาตรวิทยาดวยดิจิทัล 

เปาประสงค :   

1. บุคลากรมี สมรรถนะ ตามฟงคชั่นหนาท่ีจําเปน สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานหนาท่ี  ท้ังฝายมาตรวิทยา และฝายสนับสนับ ใหสามารถ
สนับสนนุการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ เพ่ือการทํางานในปจจุบัน และการเตรียมความพรอมการทํางานในอนาคต  

2. มีบุคลากร ท่ีมีคุณลักษณะเดน เพ่ือเสริมสราง และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหสามารถเปนพัฒนานวัตกรรมบริการดานมาตรวิทยา ดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

3. บุคลากรทุกระดับมีกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุนระบบและการทํางานแบบดิจิทัล (Digital Mindset)  

ตัวช้ีวัด : 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทุกระดับตามแผนงานประจําป  
2. จํานวนผลงานนวัตกรรมตนแบบ (หนวย : รายการ) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 :  การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีการบริหารจัดการภายในองคกร (Enterprise Resource Planning) ดวยแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส 
และดิจิทัล สูความเปนเลิศ (Establish Organizational Excellence) 

เปาประสงค :  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการดานการกํากับดูแล และการใหบริการดวยนวัตกรรมดิจิทัลแพลตฟอรม ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการ
ดําเนินการท่ีรวดเร็ว 

2. นําเทคโลยีสมัยใหมชวยในกระบวนการบริหารจัดการภายในดวยระบบAI : Artificial Intelligence, Robot Automatic Process : RPA, Block 
Chain, Digital Document, Electronic Data and Form, Cloud computing ในการแลกเปลี่ยนขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลแบบบูรณาการ 

ตัวช้ีวัด : 

1. รอยละ 80 ของโครงการ/ กิจกรรมท่ีสําเร็จตามแผนงานประจําป   
2. กลยุทธท่ี 1-1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของ สถาบัน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการสํารวจ และทบทวน
กรอบอัตรากําลัง 
กิจกรรม 
1. สํารวจและวิเคราะหอัตรากําลัง 
2. สรุปผลการทบทวนกรอบ
อัตรากําลัง 
3 .  จัด ทํารายงานสรุปผลการ
ทบทวนกรอบอัตรากําลัง 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

 ปฐมพงษ ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRM ผล : 
อนุมัติบันทึกความสําเร็จปดตัวชี้วัด 
ตามบันทึก  มว 6105.2/113 
1. ตามคํารับรอง ระดับ 5 
2. ตามเกณฑ ของแผนฯ : รอยละ 100
ของจํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการตาม
แผนงานโครงการเสร็จสิ้น 

2. โครงการทบทวนระเบียบ
ขอบังคับบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1รอยละ 
80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี

ไมใช
งบประมาณ 

 ณัฐฐานิต ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRM ผล :  1. บันทึกขอความ สอวช. ท่ี 
6201/1795 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 
2568 โดยสอวช. มีมติเห็นชอบ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
1. จัดทํารางระเบียบขอบังคับ 
2. ประชุมนําเสนอรางขอบังคับตอ
ผูบริหาร 
3. นําเสนอรางขอบังคับตอ 
คณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน
มาตรวิทยาแหงชาติ 

ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น 

 2. (ราง) ขอบังคับกิจการรวมทุน 
นําเสนอเขาท่ีประชุมผูบริหาร  และ
เสนอ ท่ีประชุมคณะอนุบริหาร (อบ.) 
เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 เพ่ือรับ
ฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น กอน
เสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการมาตร
วิทยา โดยมี รมว.อว. เปนประธาน 
วันท่ี 17 สิงหาคม 2568  
 3. (ราง ) ขอบังคับบริหารงานบุคคล 
นําเสนอเขาท่ีประชุมผูบริหาร  ท้ังนี้ท่ี
ประชุม ผูบริหาร มีมติใหนําเสนอ การ
แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติพัฒนา
ระบบมาตรวิทยาแหงชาติ พ.ศ. 2540 
พระราชบัญญัติ พัฒนาระบบมาตร
วิทยาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
โดยท่ีประชุม อบ. เห็นชอบในหลักการ
แลว (ดวยเปน พ.ร.บ. ถือเปนกฎหมาย
หลัก จึงนําเสนอเปนลําดับสําคัญ และ
จึ ง ค อยนํ า เ สนอ  ( ร า ง ) ร ะ เ บี ย บ
ขอบังคับบริหารงานบุคคล พ.ศ.  ซ่ึง
เ ป น กฎ หมายลํ า ดั บ ร อ ง  ท่ี ต อ ง
สอดคลองกับ พ.ร.บ. เพ่ือทบทวนและ
นําเสนอระเบียบในคราวตอไป) 

3. โครงการกําหนดกรอบการ
ประเมินผลป 2568  
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี

ไมใช
งบประมาณ 

 หน.กบค. ต.ค.67-
ธ.ค.67 

HRM ผล : 1. ประกาศสถาบันมาตรวิทยา
แหงชาติ 2 ฉบับเรื่อง การประเมินผล
งานฯ ในระดับท่ีสูงข้ึน และ เรื่องการ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

   1. จัดทํารางกรอบการ
ประเมินผล 
   2 .  ประชุ มชี้ แจ งกรอบการ
ประเมิน ผลป 2568 ผานท่ีประชุม
ผูบริหาร  

ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น 

ประเมินผลงานฯ เพ่ือปรับระดับเลื่อน
คากลางเงินเดือนในระดับตําแหนง
เดียวกัน  
2. เกณฑการพิจารณาผลงาน  
3. (ราง) แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
4. แบบประเมินแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจําป (เริ่ม 2568 )ของ
ลูกจาง และลูกจางโครงการ 

4. โครงการกําหนดกรอบการ
ทํางานโครงการพิเศษ 
กิจกรรม 
1. จัดทํารางประกาศการทํางาน
โครงการพิเศษ 
2. นําเสนอรางประกาศตอ
ผูบริหาร 
3 .  ออกประกาศการ ทํ า ง าน
โครงการพิเศษ 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1  รอยละ 
80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

หน.กบค. ต.ค.67-
ธ.ค.67 

HRM ผล : ดําเนินการรอยละ 90 ของ
จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการตาม
แผนงานโครงการเสร็จสิ้น  2 ฉบับ  
โดยอยูระหวาง เสนอ ผมว. พิจารณา  
1. (ราง) ประกาศสถาบันมาตรวิทยา
แหงชาติ วาดวย การขับเคลื่อนภารกิจ
สาคัญตามนโยบาย ขอสั่งการ และมติ
คณะรัฐมนตรี และ 
2. (ราง) ประกาศสถาบันมาตรวิทยา
แหงชาติ วาดวย แนวทางการบริหาร
จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  ก ร ณี  ไ ด รั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ห น ว ย ง า น
ภายนอก  พ.ศ. …. 

5. โครงการสงเสริมการทํางาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและกํากับ
ดูแลกิจกรรมท่ีดี 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ปปช. 

ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRM ผล : ผลคะแนนประเมิน การประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดา
เนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
โดย ปปช. = 97.37 (ระดับผานดี) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

   1. กําหนดกรอบการดําเนินการ
โครงการสงเสริมการทํางานตาม
หลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแล
กิจการท่ีดี 
   2. มอบหมายผูจัดการขอมูล 
   3. ติดตามและรายงานผลตอ 
ปปช. 

สถาบัน ตามเกณฑ 
ป.ป.ช. รอยละ 80 
 

6. โครงการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกร 
กิจกรรม 
   1. กําหนดกรอบการดําเนินการ
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร 
   2. มอบหมายผูจัดการขอมูล 
   3. ติดตามและรายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
คะแนนองคกร
คุณธรรม ตาม
เกณฑ ศูนย
คุณธรรม (องคการ
มหาชน) ระดับ 2 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะทํางาน 
ปปช. 

ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRM ผล : ระดับ 3 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย
ท่ีตั้งไว โดยคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ มอบเกียรติบัตร 2 
รางวัล เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
โดยไดประเมินคะแนนองคกร
คุณธรรม ตามเกณฑศูนยคุณธรรม 
ภายใตแผนสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
1. ระดับ 3 : สถาบัน ไดรับรางวัลจาก 
ระดับ องคกรคุณธรรมตนแบบ  
2. ฝายบริการกลาง กลุมงานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดรับ
รางวัลระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม 
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กลยุทธท่ี 1-2  สงเสริมวัฒนธรรม คานิยม เพ่ือสรางความผูกพันของบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

7. โครงการสงเสริมความม่ันคง
ของพนักงานหลังเกษียณอายุ
ราชการ 
กิจกรรม 
   1. กําหนดกิจกรรมสงเสริมความ
ม่ันคงของพนักงานหลังเกษียณอายุ
ราชการ 
   2. คัดกรองกลุมเปาหมาย และ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตามขอ 1 
   3. ติดตามและรายงานผล 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น   
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละ 
80 ของบุคลากรท่ีมี
ความผูกพันกับ
องคกรและความ
ตระหนักในคานิยม
ขององคกร 

21,800.00 6,348.00 ขวัญชนก ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100 ดําเนินตาม
กิจกรรมครบถวน นอกจากนี้ มีการ
ติดตามการนําความรูไปประยุกตใช 
พบวาผูเขาอบรมไดนําความรูไป
ประยุกตใชทุกคน ในดานการ
วางแผน-บริหารจัดการทางการเงิน 

8. โครงการ I am NIMT และ
คัดเลือกบุคลากรตนแบบประจําป 
2568 
กิจกรรม 
   1. กําหนดคณะทํางาน I am 
NIMT 
   2. กําหนดหลักเกณฑการ
คัดเลือกบุคคลากรตนแบบ 
   3. คัดเลือกและพิจารณา
บุคลากรตนแบบ 
   4. มอบโลรางวัลและเข็มท่ีระลึก 

ตัวชี้วัดท่ี 1  รอย
ละ 80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น   
ตัวชี้วัดท่ี 4  รอย
ละ 80 ของ
บุคลากรท่ีมีความ
ผูกพันกับองคกร
และความตระหนัก
ในคานิยมของ
องคกร 

50,000.00 ไมใช 
งบประมาณ 

ปฐมพงษ 
และ

คณะทํางาน 
I am NIMT 

 

ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRM ผล : รอยละ 100 ดําเนินตามกิจกรรม
ครบถ วน   โดย มีคณะกรรมการ

กิจกรรมพนักงาน เปนผูรับผิดชอบ
หลักเพ่ือการมีสวนรวมของผูแทนแต
ละสังกัด ในการขับเคลื่อนการสราง
คานิยม  โดยบุคลากรท่ีประสงค
ลงทะเบียนเขารวมสัมมนาวิชาการ = 
รอยละ100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

9. โครงการอัพเดท ถายทอด
ความรูดานผลประโยชน และสิทธิ
ของพนักงานตามท่ีกฎหมายใหม
ป 2568 
กิจกรรม 
   1. รวบรวมขอมูลกฎหมายใหม 
ท่ีเก่ียวของกับสิทธิประโยชนของ
พนักงาน 
  2. ประชาสัมพันธพนักงานผาน
ระบบสารสนเทศของสถาบนั 
   3. ติดตามและประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ 
   4. รายงานและสรุปผล 

ตัวชี้วัดท่ี 1  รอย
ละ 80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น   
ตัวชี้วัดท่ี 4  รอย
ละ 80 ของ
บุคลากรท่ีมีความ
ผูกพันกับองคกร
และความตระหนัก
ในคานิยมของ
องคกร 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ขวัญชนก ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRD ผล : 1.รอยละ 100 ดําเนินตาม
กิจกรรมครบถวน  แจงสิทธิดาน
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แจงเตือน
เปลี่ยน โรงพยาบาลประกันสังคม 
รวม 9 เรื่อง และทําสํารวจการรับรู
และสรุปรายงาน  
2. จัดบรรยายใหความรูดานแผนการ
ลงทุน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 
ตามบันทึก  มว 6105.2/ 53 ลงวันท่ี 
6 พ.ค.2568 เรื่อง ขออนุมัติจัด
กิจกรรมใหความรูดานทางเลือกการ
ลงทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในวันท่ี 
14 พ.ค.2568 เวลา 09.00 -12.00 
น.  (โดยแจงทาง mail : nimtstaff 
ใหลงทะเบียน : google form 
ภายใน 2 พ.ค.68 ) โดยมีผูเขา
ลงทะเบียนเพ่ือเขารวมฟง 58 คน 
คิดเปนรอยละ 100 

10. โครงการความปลอดภัยอาชี
วและอนามัย 
กิจกรรม 
   1. กําหนดกรอบแผนงานดาน
ความปลอดภัยประจําป 2568 
   2. ดําเนินการตามแผนงาน
ประจําปท่ีไดรับอนุมัติ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  รอย
ละ 80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น   
 

139,000.00 126,613.00 คณะทํางาน
ดานความ
ปลอดภัย

อาชีวะและ
อนามัย 

ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ100 สามารถดําเนินการ
ตามแผนการสงเสริมกิจกรรมดาน
การสงเสริม ปองกันดานความ
ปลอดภัยในสถานท่ีทํางานประจําป
2568 เสร็จสิ้น โดยมีผลการ
ดําเนินงาน เกินกวาเปาหมายท่ี
กําหนด 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

   3. ประชุมติดตามและ
ประเมินผล 
   4. รายงานและสรุปผล 
11. โครงการกิจกรรมสงเสรมิ 
และหลอมละลายกรอบแนวคิด
ของบุคลากร 
กิจกรรม 
   1. ประชุมคณะทํางานสนัทนา
การ 
   2. กําหนดรูปแบบและการจัด 
กิจกรรม 
   3. เสนอความเห็นตอ ผมว 
   4. จัดกิจกรรมและรายงาน
สรุปผล 

ตัวชี้วัดท่ี 1  รอย
ละ 80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น   
 

1,625,848.00 1,315,843.53 ปฐมพงษ 
และ
คณะทํางาน
สันทนาการ 

 

ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100 ดําเนินตาม
กิจกรรมครบถวน โดยมี
คณะกรรมการกิจกรรมพนักงาน เปน

ผูรับผิดชอบหลักเพ่ือการมีสวนรวม
ของผูแทนแตละสังกัด ในการ
ขับเคลื่อนการสรางคานิยม  โดย
บุคลากรท่ีประสงคลงทะเบียนเขา
รวมสัมมนาวิชาการและเขารวมจริง 
= รอยละ100  
 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางความสัมพันธอันดี อาทิ  
- งานครบรอบสถาปนาสถาบัน วันท่ี 
30 พ.ค.2568 (ทําบุญครบรอบ
สถาบัน-ผูบริหารพบพนักงาน )  
- งานพิธีถวายสัตยปฏิญานเพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2568  จัดในวันท่ี 25 
ก.ค. 2568 
- รณรงคสวมเสื้อสถาบันทุกวันพุธ 
และเลนกีฬา (sport day) เวลา 
15.30 น. เปนตนไป 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

- กฐินพระราชทาน (รวมบริจาค
ทําบุญและรวมพิธี) 9 พ.ย. 2567 
- บริจาคโลหิต 

 

กลยุทธท่ี 2-1  การพัฒนาสมรรถนะบุคคลการใหมีขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ใหสามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบมาตรวิทยาของประเทศ 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

12. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามฟงคช่ันหนาท่ีจําเปน ท้ังฝาย
มาตรวิทยา และฝายสนับสนับ 
- พัฒนาทักษะพ้ืนฐานดาน
กฎหมาย/ระเบียบท่ีจําเปนในงาน 
- พัฒนาทักษะสมรรถนะการ
บริหารงานสําหรับผูบริหารทุก
ระดับ 
- สรางความตระหนักการคิด 
วิเคราะห อนุมัติ สั่งการ สําหรับ
ผูบริหารทุกระดับ 
- พัฒนาสมรรถนะดานการบริหาร
จัดการพ้ืนฐานสําหรับพนักงาน 
- พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการ
ตามแตละหนาท่ี  

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80 ของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนา
ทักษะและ
สมรรถนะทุกระดับ
ตามแผนงาน
ประจําป  
 

427,500.00 427,500.00 ทิพยฉัตร 
และ 
พัฒนพงษ 

 

ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100 ของบุคลากรท่ี
ไดรับอนุมัติเขารับการพัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะทุกระดับตามแผน
อบรม ประชุม สัมมนา ประจําป 
2568 



 11 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
1. จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจาํป 2568 
2. เสนอขอความเห็นชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับ
อนุมัติ 
4. ติดตามผลหลังพัฒนาตามแผน 
5. รายงานสรุปผลการพัฒนา
บุคลากรประจําป 2568 
13. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการดานมาตรวิทยาระหวาง
ประเทศ ตามฟงคช่ันหนาท่ีท่ี
จําเปน ฝายมาตรวิทยา 
กิจกรรม 
1. จัดทําแผนประจําป 2568 
2. เสนอขอความเห็นชอบ 
3. ดําเนินการตามแผนท่ีไดรับ
อนุมัติ 
4. ติดตามผลหลังการพัฒนาตาม
แผน 
5. รายงานสรุปผลการพัฒนา
บุคลากรประจําป 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80 ของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนา
ทักษะและ
สมรรถนะทุกระดับ
ตามแผนงาน
ประจําป  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

IRO ต.ค.67-
มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100ของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ทุกระดับตามแผนงานประจําป 

14. โครงการสํารวจและจัดเตรียม
ความพรอมบุคลากรรับทุนรัฐบาล 
หรือหนวยงานใหทุนตามความ

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80 ของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนา
ทักษะและ

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ทิพยฉัตร ต.ค.67- 

มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100  
 ตามหนังสือท่ี  อว 6001/ว 423  ลง

วันท่ี  16 มกราคม 2568 (ประกาศ 
สํานักงาน ก.พ.) แจงผลการพิจารณา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

ตองการฝายมาตรวิทยาและฝาย
สนับสนุน 

กิจกรรม 

1. ทบทวนความตองการดานทุน
พัฒนาบุคลากรประจําป 

2. สรุปผลการทบทวนและเสนอขอ
ความเห็นชอบตอ ผมว. 

3. จัดทําเอกสารรายละเอียดคํา
ขอรับการจัดสรรทุน 

4.รายงานสรุปผลทุนท่ีไดรับจัดสรร
ประจําป และคําขอจัดสรรทุนใหม
ประจาํป  

สมรรถนะทุกระดับ
ตามแผนงาน
ประจาํป  

 

ผูมีสิทธิรับทุนรัฐบาล ประจําป 2567 
1 ราย คือ  นางสาวไปรยา 
ทองเหลือง ระดับปริญญาโท - เอก 
จํานวน 1 ทุน   

 ตามหนังสือท่ี  อว 6001/ว 73  ลง
วัน ท่ี  19 สิ งหาคม  2568 สถาบัน 
ไ ด รั บ จั ด ส ร ร ทุ น รั ฐ บ า ล  อ ว . 
รวมกับสํานักงาน ก.พ. (ประกาศ 
สํ านักงาน ก.พ. )  จํ านวน 2 ทุน 
(ตามแผนขอรับจัดสรรทุน) 
มว.ไดจัดทําหนังสือเสนอชื่อ ผูรับทุน 
จํานวน 2 ทุน 

15. โครงการทบทวนการจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากร 
(Training Roadmap) 
กิจกรรม 
1. ทบทวนการจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากร (Training 
Roadmap) 
2. เสนอขอความเห็นชอบ 
3. เผยแพรกรอบการพัฒนาตาม
แผนการพัฒนาบุคลากรผานระบบ
สารสนเทศของ สถาบัน  

ตัวชี้วัดท่ี 1  รอย
ละ 80 ของจํานวน
กิจกรรมท่ี
ดําเนินการตาม
แผนงานโครงการ
เสร็จสิ้น   
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ทิพยฉัตร 
 

ต.ค.67- 
มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100 ของจํานวน
กิจกรรมท่ีดําเนินการตามแผนงาน
โครงการเสร็จสิ้น 
- หลักฐาน/อางอิง (พรอมแนบ
เอกสาร) : Link :  
https://drive.google.com/drive/f
olders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-

bb9DENNikdN?usp=sharing  

: Folder กลยุทธท่ี 2-1-15. 
โครงการทบทวนการจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากร 
- ผลลัพธ : 
มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว 

https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

เพ่ือเปนกรอบแนวทางการพัฒนาบุค
ลากรสถาบัน 
ครอบคลุมทุกระดับตําแหนง 
- ผลกระทบ : 
สถาบันมีกําลังคนคุณภาพ ท่ีมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาค
ต สามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุเปาหมายการบริหารงานข
องสถาบัน 
- ผูใชประโยชน/ ผูมีสวนไดเสยี : 
บุคลากร และสถาบัน 

 

กลยุทธท่ี 2-2  บุคลากร ท่ีมีคุณลักษณะเดน เพ่ือเสริมสราง และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหสามารถเปนพัฒนานวัตกรรมบริการดานมาตรวิทยา ดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

16. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
นักพัฒนานวัตกรรมบริการดาน
มาตรวิทยาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวน
ผลงานนวัตกรรม
ตนแบบ/องค
ความรูท่ีนําไปใชใน

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ทิพยฉัตร 
และ  
พัฒนพงษ 

ต.ค.67- 
มิ.ย.68 

HRD ผล : จํานวนผลงานนวัตกรรม
ตนแบบ/องคความรูท่ีนําไปใชในการ
สรางนวัตกรรม จํานวน 19 รายการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

   1. สํารวจความตองการตาม
แผนพัฒนาทักษะ IDP ประจําป 
   2. เสนอขอความเห็นชอบ 
   3. ดําเนินการและติดตามประเมิน  

การสรางนวัตกรรม 
จํานวน 18 รายการ 

- หลักฐาน/อางอิง (พรอมแนบ
เอกสาร) : Link :  
https://drive.google.com/drive/f
olders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-

bb9DENNikdN?usp=sharing  

: Folder กลยุทธท่ี 2-2-16. 
บุคลากร ท่ีมีคุณลักษณะเดนเพ่ือ
เสริมสรางและพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล 
- ผลลัพธ : บุคลากรสถาบันสามารถ
นําความรูมาประยุกตใชในการ
ทํางานดานนวัตกรรมในงานมาตร
วิทยา  
- ผลกระทบ : สถาบันมีผลงานดาน
นวัตกรรม เปนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร แผนงาน ของสถาบันให
บรรลุเปาหมาย 
- ผูใชประโยชน / ผูมีสวนไดเสีย : 
บุคลากร และสถาบัน 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
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กลยุทธท่ี 2-3  บุคลากร ทุกระดับมีกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุนระบบและการทํางานแบบดิจิทัล (Digital Mindset)  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

17. โครงการกรอบแนวคิดท่ี
สนับสนุนระบบและการทํางานแบบ
ดิจิทัล (Digital Mindset) เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถทางการแขงขัน 
กิจกรรม 
1. สํารวจความตองการตาม
แผนพัฒนาทักษะ IDP ประจําป 
2. เสนอขอความเห็นชอบ 
3. ดําเนินการและติดตามประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80 ของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนา
ทักษะและ
สมรรถนะทุกระดับ
ตามแผนงาน
ประจาํป  
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ทิพยฉัตร 
และ 

พัฒนพงษ 
 

ต.ค.67- 
มิ.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100 ของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ทุกระดับตามแผน IDP ประจําป 
2568 
- หลักฐาน/อางอิง (พรอมแนบ
เอกสาร) : Link :  
https://drive.google.com/drive/f
olders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-

bb9DENNikdN?usp=sharing  

: Folder กลยุทธท่ี 2-3-17. 
โครงการกรอบแนวคิดท่ีสนับสนุน
ระบบและการทํางานแบบดิจิทัล 
- ผลลัพธ : บุคลากรสถาบันไดรับการ
พัฒนารายบุคคล ตามความจําเปน
สามารถนําความรูมาประยุกตใชใน
การทํางาน 
- ผลกระทบ : เปนการสงเสริม
ความกาวหนาในการทํางาน รองรับ
นโยบายสงเสริมความผูกพันตอ
องคกร 
- ผูใชประโยชน / ผูมีสวนไดเสีย : 
บุคลากรและสถาบัน 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
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กลยุทธท่ี 3- 1   ยกระดับระบบดิจิทัลดานการกํากับดูแล และการใหบริการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

18. โครงการศึกษาเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานดวยระบบ
อัตโนมัติ  กํ าหนดกระบวนการ
ตนแบบจํานวน 1 กระบวนการ 

รรมกิจก  
1 .  ศึ กษา เทค โน โลยี ก า รจั ด ทํ า
กระบวนการอัตโนมัติในปจจุบัน 
2.  จัดทํารางขอบเขตงานพัฒนา
ระบบ 
3. เสนอขอความเห็นชอบ 
4. จัดทําคําของบประมาณประจําป 
2569 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 
80ของโครงการ/
กิจกรรมท่ีสําเร็จ
ตามแผนงาน
ประจาํป 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ผฝบ. ต.ค.67- 
มี.ค.68 

HRD ผล : รอยละ 100 ของโครงการ/
กิจกรรมท่ีสําเร็จตามแผนงานประจําป 
- หลักฐาน/อางอิง (พรอมแนบ
เอกสาร) : Link :  
https://drive.google.com/drive/f
olders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-
bb9DENNikdN?usp=sharing 
: Folder กลยุทธท่ี 3-1-18 โครงการ
ศึกษาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ดวยระบบอัตโนมัติ 
- ผลลัพธ : สถาบันมีแพลตฟอรม ใน
การชวยบริหารจัดการขอมูล (Data 
Management) และเชื่อมตอขอมูล
ระหวางกัน ทําใหองคกรสามารถมี
ขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร และสามารถสนองตอบความ
ตองการของภารกิจ ชวยลดการทํางาน
ท่ีไมจําเปน ประหยัดเวลา ลด
ระยะเวลา และชวยในการวางแผน
ตางๆ 
- ผลกระทบ : เปนการสงเสริมการให
สถาบันเขาสูการเปนองคกรดิจิทัล 
- ผูใชประโยชน/ ผูมีสวนไดเสีย 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12YduFO-Jyi9cuxE_jsiJ-bb9DENNikdN?usp=sharing
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กลยุทธท่ี 3- 2   สรางสมดุลของกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
(หนวย:บาท) 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

HRM/ 
HRD 

ผลการดําเนินงาน 

19. โครงการปรับปรุงปรับปรุง
ระบบการพัฒนาทักษะบุคลากร 
Metrology Digital Library เพ่ือ
รองรับและขับเคล่ือนภารกิจของ
องคกร 
กิจกรรม 
1. จัดทําแผนและกําหนดหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรประจําป 2568 
2. เสนอขออนุมัติ 
3. ดําเนินการตามแผน 
4.  ติดตามผลและจัดทํารายงาน
สรุปผล 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละ 
80 ของจํานวน
บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาตามแผน
ดิจิทัล 

 

626,000.00 625,700.00 ทิพยฉัตร 
และ  

พัฒนพงษ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

HRD ผล : รอยละ 100 ของผูเขาอบรมไดทํา
การลงทะเบียนและ มว. ไดชําระ
คาลงทะเบียนครบ ท้ัง 19 หลักสูตร   
รวม 51 คน (กบค. ไดสรุปใชงบบูรณา
การและรายงานแก สพร. ผาน กยป. ) 
ซ่ึงผูเขาอบรมท่ีไดลงทะเบียนไดจัด
เวลาเพ่ือเขาอบรมทุกคน ไดรายงาน
บันทึกความสําเร็จ ตามบันทึกขอความ  
มว 6105.2/108 (หนา 7 ขอ 2.5 IDP
พัฒนาทักษะดิจิทัล(งบ สพร.) 
-  ผลลัพธ : บุคลากรสถาบันมีความรู 

ความเขาใจจากการอบรมหลักสูตร
ดานดิจิทัลตามแผนอบรมประจําป  
สามารถนําความรูประยุกตใชโดยนํา
เทคโนโลยีมาใชปฏิบัติงานไดตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  
 

 


