
แบบประเมินผลสัมภาษณ 

Interview  Appraisal  Form 
 

ช่ือผูสมัคร      ตําแหนงท่ีสมัคร  

สังกัด             วันท่ีสัมภาษณ  

สวนที่ 1. ประเมินพฤติกรรม: กรุณาระบุคะแนนเพ่ือการประเมินผลสัมภาษณ ในแตละหัวขอ โดยเรียงลําดับคะแนนจากนอยไปหามาก

(คะแนน 1 – 5) 

ปจจัยการประเมิน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

หฝม. หฝอ. หัวหนากลุม  
1. บุคลิกลักษณะ 
 

    

รูปรางหนาตา การวางตัว ความเปนผูใหญ กิริยามารยาท การแตงตัว การเตรียมตัว ความกระฉับกระเฉง 
 
2. คุณวุฒิการศกึษา 
 

    

ความเหมาะสมของสาขาวิชากับงาน ประโยชนท่ีใชงานได ระดับการศึกษาท่ีเหมาะสมกับตําแหนง 
 
3. ประสบการณ 
 

    

ความเขาใจในงาน ทักษะความชํานาญ เทคนิคท่ีเก่ียวของ ขีดความสามารถที่มี การปรับใชงาน 
 
4. ความเช่ือม่ัน ปฎิพานไหวพริบ 
 

    

การริเร่ิมสรางสรรค ความฉลาดเฉลียว การแกไขปญหา ความมีเหตุมีผล การสื่อความหมาย การโนมนาวใจ 
 
5. ความสนใจในตําแหนง 
 

    

ความรอบรูในงาน ความชํานาญเทคนิคท่ีเกี่ยวของ ความตั้งใจจริงตองาน แรงจูงใจ ความทะเยอทะยาน 
 
6. พฤติกรรม/การแสดงออก 
 

    

การปรับตัว อุปนิสัย มนุษยสัมพันธ การทํางานกับผูอ่ืน ความละเอียดรอบคอบ การควบคุมอารมณได ความสุจริต 
 
7. ความวางใจได/ทํางานโดยอสิระ 
 

    

8. ความเปนผูนํา/การเผชิญแรงกดดัน 
 

    

9. การบังคับบัญชา/การตัดสินใจ 
 

    

10. การบริหาร/การวางแผนงาน 
 

    

11.วิสัยทัศนมองไกล/มุงมั่นความสําเร็จ 
 

    

รวมคะแนน 
% 

    

สวนที่ 2. ประเมินประสบการณ: กรุณาระบุคะแนนเพ่ือการประเมินประสบการณทํางาน โดยเรียงลําดับคะแนนจากนอยไปหามาก 
(คะแนน 3– 5 ขั้นเพ่ิม 0.50) เปนการประเมินศักยภาพ (Potential) ของผูสมัครในการทํางานที่มีตอประสบการณที่ผานมา วาเปนอยางไร 
มิไดเปนการประเมินวาประสบการณของผูสมัครน้ันๆ ตรงกับงานมากนอยเพียงใด 
จํานวนประสบการณท้ังสิ้น ………. ป …………. เดือน    จํานวนประสบการณไมตรงกับงาน …….... ป …………. เดือน 
1. ประสบการณตรง (Direct ) 
…………. ป ………… เดือน 

คะแนน 
 

คะแนน 
 

คะแนน คะแนน 

2. ประสบการณออม/เกี่ยวของ (In-Direct) 
…………. ป ………… เดือน 

คะแนน 
 

คะแนน 
 

คะแนน คะแนน 

สวนที่ 3. การทดสอบอ่ืนๆ 
ความสามารถพิเศษ / ผลการทดสอบ พิมพดีดไทย …………………….. คํา/นาที พิมพอังกฤษ …………………… คํา/นาที 
การใชคอมพิวเตอร …………………………………………………………………………………………………………………………… 
การทดสอบภาษา (ระบุภาษา …………………….) ………………………………………………………………………………………... 
ความเห็นตอผูสมัคร:       
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีสมัคร     
สํารองอันดับที่ ……………..     
ยังไมเหมาะสมกับตําแหนงท่ีสมัคร     

 



 

 

     สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

        National Institute of Metrology (Thailand) 

 

แบบประเมินผลสัมภาษณ์ 

(สว่นทีÉ 2 ) 

 

วันที่สัมภาษณ   

กรรมการสัมภาษณ  . 

ผูเขาสัมภาษณ    

ตําแหนงที่สมัคร  

สังกัด  

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการต่อผู้เข้าสัมภาษณ์ 

ข้อดี……………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อเสีย…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

สรุปผลการประเมินผลสัมภาษณ์ 

 เห็นควรจ้าง  เพราะ……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 ไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน เพราะ…………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงชืÉอ …………………………………. 

               กรรมการสมัภาษณ์ 

 


