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รายงานผลการดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (มว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ/เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568) 

……………………………………….. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน 

แหล่งงบประมาณ : ดำเนินงาน  

โครงการตามแผนงาน : โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ชื่องบดำเนินงาน : 1) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงาน สร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง  (ใช้งบประมาณ ซึ่งอยู่ในส่วนของการอบรมของฝ่ายบริหารกลาง กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสถาบันฯ จำนวน  2  โครงการ รวมเป็นเงิน 13,000 บาท) 
ส่วนที่ 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 16 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 15 กิจกรรม/โครงการ / คิดเป็นร้อยละ 100.00
การใช้จ่ายงบประมาณ :  สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการเบิกใช้งบประมาณ
ส่วนที่ 3 ผลตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป้าหมายที่ 1  บุคลากร มว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายที่ 2  มว. มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง
เป้าหมายที่ 3  การจัดการเรื่องร้องเรียนของ มว. มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส่วนที่ 2 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
	เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
	ตัวชี้วัด
	ค่าชี้วัด 
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ปี 2568
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	เป้าหมายที่ 1 บุคลากร มว.มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

	กลยุทธ์
1.1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพื่อต้านการทุจริต ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม
	จำนวนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาที่ มว.ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร เรียงจำนวนตามปีงบประมาณ
	1 หลักสูตร
	 ดำเนินการเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ทั้งในสำนักงานและผ่านระบบออนไลน์  รวมมีผู้เข้าร่วม 170 คนคิดเป็นร้อยละ 77.27 ของจำนวน 220 คน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	5 ก.พ.68
	-
	-
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. 
(เอกสารแนบ )
https://www.nimt.or.th/main/?p=60915  https://www.nimt.or.th/main/?p=60069

	1.2 ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านการทุจริต
	ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต
	ร้อยละ 80

	สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ และกิจกรรมของสถาบันฯ     1.มว. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติฯ วัดคูหาสวรรค์วรวิหาร (26 สิงหาคม 2568)             2.มว. ร่วมบริจาคโลหิต จิตอาสาทำความดี “ทุกยูนิต รวมหัวใจ ชาว อว. พร้อมใจบริจาคโลหิต ครั้งที่ 2 ประจำปี 2568” (29 สิงหาคม 2568)          เป้าหมาย : จำนวน 6 คน มีผู้เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ  83                                  3.พนักงาน มว. บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ เพื่อสำรองไว้ใช้เมื่อจำเป็น กับกิจกรรมจิตอาสามาตรวิทยาสู่สังคม (1 สิงหาคม 2568)                      เป้าหมาย : 10 คน มีผู้เข้าร่วม 10 คิดเป็นร้อยละ 100                        4.มว. ร่วมเป็นเจ้าภาพและร่วมรับฟังเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ (7 กรกฎาคม 2568)    
ผลสำเร็จ มีพนักงานของสถาบันฯ เข้าร่วมเกินกว่า 80 % ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ทุกกิจกรรม ตามเอกสารแนบ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	-
	7 ก.ค.68
	1 , 26 และ 29ส.ค.68
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว.
(เอกสารแนบ )

https://www.nimt.or.th/main/?p=64436 
https://www.nimt.or.th/main/?p=64515
https://www.nimt.or.th/main/?p=63802 https://www.nimt.or.th/main/?p=63583

	1.3 สร้างเครือข่ายและบูรณาการ ของมว.ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต
	ร้อยละ 80

	สถาบันมาตรวิทยาฯ ร่วมใจปลูกต้นไม้ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (4 ธันวาคม 2567) วันที่
4 ธันวาคม, 2567
	ไม่ใช้งบประมาณ
	4 ธ.ค.67
	-
	-
	 -
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว.
https://www.nimt.or.th/main/?p=59878
(เอกสารแนบ)



	1.4 วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI)
	ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ มว. (ITA) (เกณฑ์ร้อยละ 88 ขึ้นไป
	ร้อยละ 89
	ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ได้คะแนน 97.37
	ไม่ใช้งบประมาณ
	- 
	-
	-
	ส.ค.68
	คณะทำงาน ปปช.มว
เอกสารแนบ 

	เป้าหมายที่ 2  มว.มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง

	กลยุทธ์
2.1  วางมาตรการ/ กลไกส่งเสริมในการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/ ขั้นการกำหนดนโยบาย ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/ ขั้นการประเมินนโยบาย)
	จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ มว.จัดทำ/ พัฒนา/ขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 1 มาตรการ/ โครงการ/ กิจกรรม
	1 มาตรการ/หรือโครงการ/กิจกรรม
	ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติข้อร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ มิชอบ,  และคู่มือ Dos & Don’t จำนวน 2 มาตรการ/ โครงการ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	- 
	-
	9 เม.ย. 67  
	-
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว.และ
คณะทำงาน ปปช. มว.
(เอกสารแนบ) 

 

	เป้าหมายที่ 3  การจัดการเรื่องร้องเรียนของ มว.มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

	กลยุทธ์
3.1 พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ
	ระดับความสำเร็จของ มว. ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละ 100
	ได้ทำการปรับปรุงคู่มือแนวทางการปฏิบัติข้อร้องเรียนการทุจริตเรียบร้อยแล้ว 1 แนวทางตามระบบขั้นตอน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	23 ก.พ.67
	-
	-
	 คณะทำงาน ปปช. มว
(เอกสารแนบ ) 

	3.2 พัฒนากระบวนการและกลไก ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีประสิทธิภาพ และภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ระดับความสำเร็จของ มว.ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละ 100
	จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติข้อร้องเรียนการทุจริตเรียบร้อยแล้ว 1 แนวทาง  ตามระบบขั้นตอนการร้องเรียนฯ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	 23 ก.พ.67
	-
	-
	คณะทำงาน ปปช.มว


	3.3 พัฒนาสมรรถนะ และองค์ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ระดับความสำเร็จของ มว.ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละ 100
	มีการนำเข้าระบบประเมิน ITA ในหน้าเว๊ปไซต์ของสถาบัน เพื่อเผยแพร่ในเวปของสถาบันฯ 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	- 
	
	มิ.ย.68 
	-
	คณะทำงาน ปปช.มว.



ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส่วนที่ 3

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน/ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ปี 2568
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	

	เป้าหมายที่ 1 : บุคลากร มว.มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

	1) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร มว.พนักงาน/เจ้าหน้าที่ รุ่นใหม่ด้วยหลักสูตรการต่อต้านทุจริตศึกษา : จากกรณีศึกษาและบุคคลตัวอย่าง
	จำนวนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาที่ มว.ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร เรียงจำนวนตามปีงบประมาณ
	1 หลักสูตร
	สถาบันฯ กำหนดหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ใน วันที่ 30-31 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
	13,000 บาท
	- 
	 -
	 -
	30-31 ก.ค.68 
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. และคณะทำงาน ปปช. มว. 
(เอกสารแนบการอบรม)

	2) การปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความละอายและความเกรงกลัวต่อบาปด้วยสุจริตธรรม เพื่อสร้างสังคม มว.ที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	ร้อยละของบุคลากร มว.ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต
	ร้อยละ 89 ของพนักงานใหม่
	1 หลักสูตรการปฐมนิเทศ
2 ปฐมนิเทศ วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น.จำนวนผู้อบรม 16 คน โดยมีผู้เข้าการอบรมที่สถาบันกำหนดครบถ้วน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100
	ไม่ใช่งบประมาณ 
	-
	-
	-
	30 ก.ค. 68 
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. และคณะทำงาน ปปช. มว. 
(เอกสารแนบการอบรม)

	3) การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริมจริยธรรมของ มว. ตามแนวทางการประเมิน ITA
	ร้อยละของบุคลากร มว.ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ 85
	ร้อยละ 89
	สถาบัน/และหน่วยงานภายในสถาบันฯได้ทำกิจกรรมต่างๆ ตามที่กรมศาสนากำหนด โดยได้รับรางวัล ด้านคุณธรรมจากกรมศาสนา โดยได้รับองค์กรคุณธรรมระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีพ.ศ. 2568 โดยมีหน่วยงานภายในของสถาบันฯ ได้รับรางวัลจำนวน 11 หน่วยงาน จากตั้งเป้าไว้จำนวน 12 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของหน่วยงานที่ตั้งเป้าหมายไว้
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. และคณะทำงาน ปปช. มว.

	4) การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ร้อยละของบุคลากร มว.ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต
 ร้อยละ 85
	ร้อยละ 89
	  สถาบัน/และหน่วยงานภายในสถาบันฯได้ทำกิจกรรมต่างๆ ตามที่กรมศาสนากำหนด โดยได้รับรางวัล ด้านคุณธรรมจากกรมศาสนา โดยได้รับองค์กรคุณธรรมระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีพ.ศ. 2568 โดยมีหน่วยงานภายในของสถาบันฯ ได้รับรางวัลจำนวน 11 หน่วยงาน จากตั้งเป้าไว้จำนวน 12 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของหน่วยงานที่ตั้งเป้าหมายไว้  
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. และคณะทำงาน ปปช. มว.
เอกสารแนบ 

	5) การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงตนและการปฏิบัติงานเพื่อต้านการทุจริตของบุคลากร มว. ตามแนวทาง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
	ร้อยละของบุคลากร มว.ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต
 ร้อยละ 85
	ร้อยละ 89
	  สถาบัน/และหน่วยงานภายในสถาบันฯ ได้ทำกิจกรรมต่างๆ ตามที่กรมศาสนากำหนด โดยได้รับรางวัล ด้านคุณธรรมจากกรมศาสนา โดยได้รับองค์กรคุณธรรมระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีพ.ศ. 2568 โดยมีหน่วยงานภายในของสถาบันฯ ได้รับรางวัลจำนวน 11 หน่วยงาน จากตั้งเป้าไว้จำนวน 12 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ของหน่วยงานที่ตั้งเป้าหมายไว้
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. และคณะทำงาน ปปช. มว.

	6) การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ มว. (ITA) 
	ร้อยละ 89 
	ในปี 2568  สถาบันฯ มีผลประเมิน ITA ได้รับคะแนน 97.37  สถาบัน ได้ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับคะแนนให้ดียิ่งขึ้น โดยกิจกรรมยกระดับดังนี้
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โดยสถาบันได้มีการจัดกิจกรรม ประชุมเพื่อพัฒนา ITA เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ บุคลากรสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง “วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่” โดยมี พล.ต.ท.พรชัย สุธีรคุณ ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ เป็นประธาน
ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติได้มีการสื่อสารเพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการทำงานปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยเน้นย้ำว่าบุคลากรของสถาบันไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการและจากบุคลากรภายในสถาบันเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กร ดังนี้
๑. เราจะไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
๒. เราจะไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวเรียกร้องหรือรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติหน้าที่
๓. เราจะใช้บัตรอวยพร หรือบัตรแสดงความยินดีแทนการให้สิ่งของในการแสดงความยินดี หรือการแสดงความปรารถนาดีในโอกาสต่าง ๆ
๔. เรามีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึงนอกจากกิจกรรมข้างต้นแล้ว สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติยังได้ออกประกาศเรื่อง “นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๘” ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติด้วย
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ
	-
	5 ก.พ.68
	-
	-
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. และคณะทำงาน ปปช. มว.

	7) การเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการดำเนินงานของ มว.ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มว.
	(เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป)
	ร้อยละ 89
	ผลการประเมิน ITA สถาบันฯ ได้รับผลคะแนน 97.37  สถาบันได้ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับคะแนน  โดยมีผลการวิเคราะห์ตามประเด็นต่างๆ จำนวน 7 ประเด็นที่สถาบันฯ ต้องดำเนินการ กำหนดมาตรการ ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ตลอดจนผลลัพธ์ ความสำเร็จในการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันฯ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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สถาบันฯ ได้กำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อยกระดับ ITA ให้เป็นตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ และพัฒนาตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้นในทุกประเด็น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	 
	 
	
	
	 คณะทำงาน ปปช. มว. 

	8) การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มว.
	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ มว. (ITA) 

	ร้อยละ 89
	ผลคะแนน 97.37  สถาบัน จะดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ดียิ่งขึ้น 
  โดยสถาบันมีกลไกในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้
1. สถาบันฯ จัดการประชุมเพื่อพัฒนา ITA เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ บุคลากรสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้าง “วัฒนธรรมการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่”
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2.ปรับกระบวนการข้อร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนมีความปลอดภัยในการเปิดเผยตัวตนให้รัดกุมยิ่งขึ้น ตลอดพัฒนาขั้นตอนกระบวนข้อร้องเรียนให้มีความกระชับรวดเร็ว เพื่อตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขี้น
3.สื่อสารให้พนักงานรับทราบถึงการยืมทรัพยสินของราชการ เพื่อให้พนักงานทุกคนภายในสถาบันฯ มีความเข้าใจอย่างถูกต้อง โดยเผยแพร่ไว้ในระบบงาน Intranet ของสถาบันฯ พนักงานสามารถเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูล
3. เข้าร่วมโครงการประเมินองค์กรคุณธรรมของกรมศาสนา โดยมีเป้าหมายหน่วยงาน 12 หน่วยงาน และได้รับการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับ “องค์กรส่งเสริมคุณธรรม” จำนวน 11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อย 91.67 ของเป้าหมายที่กำหนด และจะพัฒนากลไกต่างๆ จำนวน 9 ประเด็น ให้สอดรับกับกิจกรรมต่างๆ ที่กรมศาสนาต่อไป 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	 
	 
	
	
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว. และคณะทำงาน ปปช. มว. 

	เป้าหมายที่ 2 : มว.มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง

	1) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของมว. ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท.
	1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	สถาบันได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเมื่อเดือนเมษายน 2568

	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	-
	เม.ย.68
	-
	(เอกสารแนบ)
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปี 2568

	2) การจัดทำ/พัฒนามาตรการโครงการ/กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพื่อป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน มว.
	2.จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบที่ มว.จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อนไม้น้อยกว่า 1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบที่ มว.จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อนไม้น้อยกว่า 1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	สถาบันได้ดำเนินการจัดทำ พัฒนามาตรการพัฒนาคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน (ก.พ.67) และแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (9 เม.ย.67)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	23 ก.พ.67
	-
	-
	คณะทำงาน ปปช. มว.
 

	3) การขับเคลื่อนและติดตาม นโยบาย มว. เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
	จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมอชอบของ มว. ลดลง
	N/A
	มีการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล โดย ผมว. โดยพบว่าในช่วงเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สถาบันฯ ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว.

	4) การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมอชอบของ มว. ลดลง
	มีการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล โดย ผมว. โดยพบว่าในช่วงเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สถาบันฯ ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน มว.

	เป้าหมายที่ 3 : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ มว. มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

	1) การพัฒนาคู่มือ แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของมว.
	ระดับความสำเร็จของ มว. ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละ 100
	ดำเนินการจัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดเรื่องร้องเรียนทุจริตและพฤติมิชอบเรียบร้อยแล้ว โดยมีการปรับปรุงทบทวนเมื่อมีประเด็นที่ต้องทำการปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	23 ก.พ.67
	-
	-
	คณะทำงาน ปปช. มว.
ตามเอกสารแนบ 

	2) การพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ/การติดตามเรื่องร้องเรียนให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย
	ระดับความสำเร็จของ การเข้าถึงข้อมูลในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละ 100
	ดำเนินการจัดทำคู่มือ/แนวทางการจัดเรื่องร้องเรียนทุจริตและพฤติมิชอบเรียบร้อยแล้ว และพัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนแล้ว โดยได้มีการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมสะดวกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการใช้งานมากขึ้น โดยมีการปรับปรุงทบทวนเมื่อมีประเด็นที่ต้องทำการปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น 
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	 23 ก.พ.67
	 -
	-
	(ตามเอกสารแนบ ) 

	3) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยการจัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ระดับความสำเร็จการจัดอบรมการเพิ่มศักยภาพการทำงานด้วยความคิดเชิงบวก เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างน้อย 1 โครงการ
	ร้อยละ 100

	การอบรมให้ความรู้ปลุกจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการพร้อมให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบแก่พนักงานรุ่นใหม่ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  เวลา 09.00 - 15.00 น
	 13,000 บาท
	-
	 -
	-
	30-31 ก.ค.68
	กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มว.
(เอกสารแนบ )


ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

พนักงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ทราบว่าสถาบันมีการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามกับทุจริต และมีการเผยแพร่ในระบบงานของสถาบันฯ แต่ยังมีพนักงานบางส่วนที่ไม่เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติ ของการประเมินคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งทำให้ผลการประเมินในบางประเด็นที่เกี่ยวข้องอาจไม่ผ่านเกณฑ์หรือคะแนนที่สถาบันฯ ได้รับ มีคะแนนประเมินด้านต่างๆ ตามเป้าหมายที่สถาบันฯ ได้ กำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
สถาบัน ได้ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่างๆ  เพื่อสื่อสารให้พนักงานภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ เพื่อให้เกิด เรียนรู้  และพนักงานของสถาบันฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันฯ ได้อย่างทั่วถึง  โดยพนักงานภายในสถาบันฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับรู้ให้ความสำคัญ และได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้นสถาบันจะดำเนินการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อสร้างความตระหนัก ไม่เพิกเฉย เพื่อส่งผลให้การประเมิน ITA ของสถาบัน อยู่ในระดับที่ดี หรือดีเยี่ยมตลอดไป
คณะทำงานเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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